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Tisztelt Képviseld-testiilet!

. Elozmények:

Képvisels-testiilet minden évben a juniusi tilésén tirgyalja a Csomadi Napsugar Ovoda-

Boleséde munkajarsl szolo beszamolot.

II. Kifejtf részletezés:

A Csomadi Napsugir Ovoda- Bolcséde 2016/2017. nevelési évben végzett munkajardl
Sink¢ Mihdlyné intézményvezetd készitett beszamolot, melyet mellékeliink az
eloterjesztéshez. Két kiilon dokumentumban olvashat6 az dvodai és a bélesddei munkarol
5z0l6 beszamolo. Az intézményvezetd asszony csatolta a gyermekvédelmi felelds altal

készitett gyermekvédelmi beszamolot is.

[1l. Hatarozati javaslat:

Fentick és a csatolt dokumentumok alapjan az alabbi hatdrozati javaslatot terjesztem a T.
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Hatiarozati javaslat:

Csomid Koézség Onkormanyzat Képvisel§-testiilete:

../2015.(VL20.) inkormanyzati hatarozata:
Csomad Kézség Onkormanyzat Képviselé-testiilete elfogadia a Csomadi
Napsugar Ovoda- Béleséde 2016/2017. nevelési évben végzett munkajard]
készitett beszamolot.
Felelds: Klement Janos polgarmester
Hatarido: azonnal

Jogszabalyi hivatkozasok:
- Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 201 1.évi CLXXXIX. térvény
- anemzeti koznevelésrol szolo 2011, évi CXC. térvény

Az eldterjesztés melléklete:

1. sz. melléklet: Beszamolé a Csomadi Napsugar Ovoda és Boleséde 2016/2017. nevelési
évi munkajarol
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Bevezeto

Mint azt minden nevelési évre, Ggy az ideire is elmondhatjuk, hogy ez a nevelési év is
kihivasokkal telt el, de eredményes évet zartunk. Intézményiink munkajanak elemzéséhez,
beszamolom elkészitéséhez sajat megfigyeléseimet, észrevételeimet, az intézmény statisztikai
adatait, a 2016/2017-es nevelési év munkatervét, a gyermekvédelmi felelés beszamolojat,
illetve a nevelési év sordn intézményiinkben lezajlott ellendrzések alapjan gyGjtétt
tapasztalatokat hasznaltam fel.

Az 6vodank alapfeladatait az intézmény Alapito Okirata hatarozza meg. Az intézmény az
alabbi torvények, rendeletek és ovodai dokumentumok alapjan végzi tevékenységét:

» Tarvények:

- 2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrol, illetve a torvényt moédositd
2012.CXXIV. tdrvény

- 1997, évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérsl és gyamiigyi igazgatasarol,
valamint az idevonatkozé maddositasok.

- 2008. évi XXXI. torvény az esélyegyenléség érvényesiilésének kozoktatasban
torténd elémozditasardl szolgald egyes térvények modositasaro!.

- 1992, évi XXXIIL torvény. a kozalkalmazottak jogallasarol

¢ Rendeletek:

- 2072012, (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl
€és a koznevelési intézmények névhasznalatarol.

- 363/2012.  (XI1.17))  kormanyrendelet Az ovodai nevelés  orszagos
alapprogramjardl.

- 48/2012. (XXII.12.) EMMI rendelet a pedagogiai szakmai szolgéltatasokrol, a
pedagdgiai szakmai szolgaltatasokat ellatdé intézményekré! és a pedagogiai-
szakmai szolgaltatdsokon vald kozremiikodés feltételeirdl.

- 15/2013. (11:26) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgaltatd intézmények
mitkddésérol.

- 326/2013. (VIiL.30.) Korm.rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, évi XXXIII. toérvény kodznevelési
intézményekbe torténd végrehajtasarol.

- Oktatasi Hivatal: Utmutato a pedagdgusok minésitési rendszeréhez,

- Oktatasi Hivatal: Orszagos tanfeliigyelet.

+ Ovodai dokumentumok:
- Pedagdgiai Program
- Szervezeti ¢s Mitkodési Szabalyzat
- Hazirend
- Nevelési tervek
- Tovabbképzési Program — Beiskoldzasi terv
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Pedagdégiai folyamatok

Az 6voda feladata a gyermekek ovodai nevelése, napkdzbeni ellatasa, melynek keretében a
szlovak nemzetiségi multat, hagyomanyokat, szokdsokat a nevelést oly médon szervezziik,
tervezzilk, hogy a gyermekek szamara biztositjuk a szlovak nemzetiség kultarajaval,
szokasaival hagyomanyaival valdismerkedést, a szlovak nyelv hallasat, jatékos hasznalatat.

A délel6tt folyaman a gyermekek koruknak megfelelé spontdn és tervezett tevékenységek,
jatékok kozill valaszthatnak, az 6vondk iranyitasaval. Tevékenységeik soran kiildnbozd j
ismereteket, tapasztalatokat szerezhetnek, a meglévé ismerecteiket rendszerezhetik,
megerdsitik. Fontosnak tartjuk a tapasztaldson alapuld, tobb érzékszerven keresztiil torténd Wy
1smeretek szerzésének lehetdségét.

Gyermekesoportok alakulasa a 2016/2017-es nevelési évben

A gyermekek csoportokba osztasardl az dvoda vezetdje dont, figyelembe véve mindenkor a
gyermekek érdekeit, a csoportok férohelyszamat, a felvett gyermekek 1étszamat és a mar
6vodaba jaré gyermekek addigi csoportba osztdsat, a megszokott felnbtt és
gyermekkzosségek lehetdség szerint tovabbi egylitt tartdsat, a teljesithetd sziildi igényeket és
a nevelOtestiilet véleményét.

A gyermekek és alkalmazottak (6vondk, pedagogiai asszisztens, dajkak) csoportba osztasanal
fontos szempont, hogy mind a gyermekek, mind az alkalmazottak jol érezzék magukat
csoportjukban. A felnéttek tudjanak jol, megfeleléen kommunikalva, kodzds pedagodgiai
elveket vallva a gyermekek testi-lelki fejlodését elosegitve egyiitt dolgozni, a gyermekek
mindennapjait tartalmassa, vidamma tenni, életkoruknak megfeleldé tevékenységekkel,
eseményekkel, szeretetteljes, biztonsagot, bizalmat nyujtd kdrnyezetben. A fenti szempontok
alapjan szervezhetoek a vegyes életkor( csoportok.

2015. 09.01-t61 kotelezd az dvodaba jaras annak a nevelési évnek a kezdetétdl, amelyben a
gyermek 3. életévét betditi.

Az 6voda, férdhelyszam tallépése nélkiil felveheti a 2,5 éves gyermekeket is, ha a kiirzetéhez
tartozo valamennyi 3 éves gyermek felvételét biztositotta.

A csoportokba jard gyermekek |étszdma:
Katica csoport: 29 {6

Fiilemiile csoport: 26 t6

Pillang¢ csoport:21 {6

Osszesen: 76 6

A gyermekek 6:30 — 7:15-ig, illetve 16:30 — 17-ig Gsszevont csoportban gyiilekeznek,
biztositva a nap folyaman, hogy nyitastél, zarasig évodapedagogus foglalkozik a gyerekekkel.
A 2016/2017-es nevelési évben 25 gyermek tankkoételes kori, koziilikk 20 gyermek kezdi meg
az altalanos iskolat 2017. szeptember 1-t6l. Atankoteles kord gyermekek koziil 4 {6 gyermek
szakértdi vélemény alapjan, 1 gyermek a sziild és az 6voda kozds véleménye alapjan télt, még
egy eévet az dvodaban.
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Pedagoégiai munka

Az ovoda pedagégiai munkdjanak meghatarozoja elsésorban a térvényi szabdlyozas, valamint
az Ovoda belsé szabalyzata, alapdokumentumai:

- Pedagogiai Program: az 6vodai neveld-oktaté munkat meghatarozé program, mely
alapjan az ovoda pedagdgusai végzik munkajukat.

- SZMSZ: az 6voda mikodését meghatirozo belsdszabilyzat.

- tlazirend

- Eves Munkaterv:Meghatirozza a nevelési év feladatait, feleldseit, mely alapjan az
ovoddban alkalmazottak éves munkéjukat végzik.

- Eves terv: a Pedagégiai Program és az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja
alapjan az dvoda pedagodgusai éves foglalkozasi ilitemtervben tervezik mindazt,
amit a gyermekekkel meg akarnak ismertetni. Ebben megjelélik azokat a témdkat,
tevékenységi formakat, amelyeket €v kozben tervszerfien biztositanak a
gyermekek szdmara az 1 ismeretek, tapasztalatok elsajatitasahoz.

Pedagogiai munka a mindennapokban

Pedagdgiai munka az, amely a gyermekek tudatos, tervszerl nevelését, fejlesztését foglalja
magéban, az dvoda nyitva tartdsatdl zardsig torténik a gyermekekkel vald tevékenység, Nem
csak a koznyelvben hasznalatos ,,0vodai foglalkozdsok™ - ma mar hivatalos nevén
~tevékenységformak™ - jelentik a pedagogiai munkdt, hanem mindaz, amit a gyermek az
ovodaban tartozkodasa alatt atél, lat, hall, tapasztal, formalodik a kézdsségben. Ezért nagy az
ovodapedagdgus feleldssége, hogy milyen tartalommal t6lti meg a gyermekek mindennapjait.
Az ovodai életet napirend foglalja egységes keretbe. A 3-6 éves gyermekek idejiik nagy részét
jatékkal kell, hogy téltsenck ebben a korszakban. Ehhez 6vondink mind a csoportban, mind a
szabadban lehetdséget biztositanak a nap folyaman. Részt vesznek a gyermekek jatékaiban,
Otleteket adnak, eszkdzoketbiztositanak, ésalakitjak a gyermekek személyiségélt. A napirend
tervszerl, tudatos része a tevékenységformak kezdeményezése, melyeken a gyerekek
érdeklddésiiknek, figyelmiiknek, fejlettségiiknek megfeleld 1deig és aktivitissal vesznek részt.

A tevékenységformak fajtai:
Jdték: napi szinten megjelend tevékenység, melyet a gyerekek szabadon
valaszthatnak, kezdeményezhetnek a fent leirtak szerint. A jaték az ovodai nevelés
egyik leghatékonyabb eszkoze.

Verselés, mesélés. kedvelt idotoltése, tevékenysége a gyermekeknek, az ovonénivel,
vagy tarsakkal k6zosen mondogatott, jatékos mozdulatokkal kisért versek, mondokék,
hallasa, mondogatasa. Hozzdjarulnak a gyermek érzelmi biztonsagahoz, anyanyelvi
neveléséhez.

Enek, zene, énekes jdték, gycrmektanc: a dalok, hangok, dudolok szintén kézel allnak
a kisgyermekekhez. Nagy jelentdsége van a beszoktatas, befogadas idején, amikor a
sird, hazavagyd gyerekekhez egy-egy ismert, vagy érdeklddésiiket felkeltd dallal
probalunk koézelebb kertilni.

Rajzolds, festés, mintizds, kézi munka: tevékenység soran a gyermekek
kéziigvességét fejlesztjiik killonbozé technikak alkalmazésaval.
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Mozgds: lételeme a gyermeknek és fontos az egészséges testi fejlodéshez. A tervezett
foglalkozasokat kiegészitik a szabadban hasznalt jatszotéri jatékokon vald mozgasok.

A kiilsé vildg tevékeny megismerése: az egyes témakorok elsosorban az évszakokhoz,
{innepkorokhoz kotddnek, a szitkebb és tagabb kérnyezet megismeréséhez.

Munka jellegii tevékenységek: |ényege, hogy a gyermek szivesen, Onként, ne
kényszerbdl végezze. Orommel segitsen a felndtteknek, tarsainak.

Szlovdk nyelv megismerése: jatékos formaban t6rténik, az dvoda pedagdgial program
céljainak, feladatainak részét képezi.

Mindezen tevékenységek napi szinten valdo megjelenése ad lehetdséget arra, hogy a
gyermekek nevelése, fejlesztése megvalosuljon, hogy az 6vodaban eltoltott 3-4 év alatt
kelléen felkésziiljenek a kovetkezd életszakaszukra, az iskolas korra. Ez jelenti az dvoda
mindennapjaiban a pedagdgiai munka megvalosulasat, iskolara valo felkészitést.

Logopédia: ebben az évben biztositott volt a logopédiai ellatas, kiilsé szakember — Udvarhelyi
Klara — segitségével. Az idei nevelési €vben 21 gyermek részesiilt logopédiai ellatisban. A
logopédus heti 8 6raban latta el feladatait.

Fejlesztés: azokat a gyermekeket, akiknél fejleszté pedagogusi foglalkozas is sziikséges,
ovodank fejlesztOpedagdgusi képzettséggel rendelkezd dvondje, Németh Annamaria latja el.

A gyermekek fejlédési mutatdit, eredményeit az egyeni fejlodést nyomonkdvetd naploba
rogzitjiik.
Nagy a felelosségiink, mivel vegyes életkori csoportjaink vannak, ezért nagytoka
felkésziiltséggel érhetjiik el, hogy a gyermekeket egyéni fejlettségiiknek megfeleld szintre
juttassuk.
Pedagdgiai feladatainkat a tudatossag, tervszerlség jellemezte, mely biztositéka a hatékony,

sikeres munkanak.

Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az dvodank 3 vegyes életkora csoporttal mikddik, mely szervezési formarol megoszlanak a
vélemények. A sajat véleményem és az Ovodapedagdgusok megfogalmazasa szerint ez a
csoportszervezési forma az, amely olyan moédszertani hatasrendszerrel rendelkezik, mely a
gyermekek fejlodését elonydsen inspiralja, mert:

- anagyobbak segitik, dédelgetik a kisebbeket,

- o példaval jarnak elol,

- a kicsiknek nd a tudasszomja az olyan tevékenységek irant, amit a nagyobbak

végeznek,

- tobb az egyiittes élmény,

- nem szakadnak el a testvéreiktdl, sib.
A befogadis (beszoktatas) idészakaban fontos szdmunkra, hogy azt a sziiléi igényekhez
igazodva szervezziik, megkdnnyitve az ovodai élet zokkendmentességét. A hozzank jard
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gyermekek szocialis hatterét az dvodapedagdgusok ismerik, tajékoztatast kapnak a kiilonbszo
tamogatasok lehetdségérol.

A gyermekek egymassal, az d6vodapedagdgusokkal és a dajkdkkal valé kapcsolatdt az
elfogadas, kolcsonds tisztelet €s egyittmikddés jellemzi. Ovodankban a kozosség formalas
egyik formdja az élménydus tevékenységek szervezése, valamint kiemelkedd jelentdségiiek a
mar hagyomannya valt kézos iinnepek €s jeles napok szervezése.

A masik formdja a kapesolattartasnak az értekezletek illetve igény szerint a fogadodrak
biztositisa. Ebben a nevelési évben 3 értekezletet tartottunk a sziilék szamara.

Eredmények

Az év folyaman is biztositottuk a gyermekek szamadra a nyugodt, tartalmas jatékidot, a szabad
jaték feltételeit. Mindez egyre nagyobb odafigyelést igényel mindenkitol.

Célunkal megvalositottuk, mely ,,az egyszeri a megismételhetetlen” gyermeki személyiseg
adottsdgainak, képességeinek és sziikségleteinek kényszer nélkiili, szabad kibontakoztatasa,
az egyéni és az életkori adottsagok figyelembevételével, az alapveté gyermeki jogok
biztositasaval. :

Figyelemme! kisértik a kiemelt figyelmet és kilonleges banasmodot igénylé gyermekek
fejlesztését is.

Munkatarsi kdzosségiink egyiittmiikodésre képes és kész, kreativ szakemberekbdl teviodik
ossze, a képességek és tudds minél mélyebb kiakndzasa, hasznositdsa a célunk. A korszerd,
hatékony pedagdgiai munka érdekében rendszeresen bels6 szakmai konzultacidkat, bemutatd
foglalkozasokkal egybekotdtt tovabbképzéseket, szakmai miihelymunkakat, hospitalasokat
szerveztiink.

Az dvodapedagégusok szakmai munkéajanak segitéseként, 6nszervezddés alapjan hoztuk létre
a mozgisfejlesztd szakmai munkakdzdsséget. A munkakozosség vezetdje a nevelbtestiilet
javaslata alapjan az intézményvezetd bizta meg. A munkakézosség célja a szakmai ismeretek
bévitése érdekében az innovacid, a sokszinli modszerek, eszkozok gazdag tarhazanak
felkutatisa, tapasztalatok, ismeretek, —modszerek  gyakoriati  alkalmazisa  az
dvodapedagdgusok csoportos neveld — fejlesztd munkajaban.

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl egységes, fenntartétol fiiggetlen kiilso
értékelési rendszer (pedagdgiai-, szakmai ellendrzés — tanfeliigyelet) mikodését irja el6.

Az elémeneteli rendszer a hangsulyt a pedagogusok folyamatos szakmai fejlodésére, mindségi
munkavégzésre helyezi.

A mindsitdvizsga illetve a mindsitési eljaras soran a bizottsag a pedagdgus kompetencidinak
fejlettségét allapitja meg.

= ey

1 7-én keriilt sor a mindsité eljardsra. Az elért eredményére biiszkék vagyunk, ugyanis 98%-os
mindsitést kapott, ennek megfeleléen 2018. januar 1-t6l a Pedagogus I1. fokozatba kertil
besorolasra.
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Toviabbképzések, kompetenciik bévitése

intézményiinkben fontosnak tartom a folyamatos szakmai munka fejlesztését a magas
szinvonalon végzett neveldmunka érdekében, mely a kisgyermekek - mindenekfelett - allo
érdekeit szolgalja.

2016-ban két kollegantnk kezdte meg a két éves szakvizsgaval egyenértékil, végzettséget ado
képzését. Kozoktatasi vezetd, illetve 6vodavezetd szakvizsgaval egyenértékili képzésben részt
vevi kollégandkugyan a beiskolazasi tervben nem szerepelnek, de a fenntartd segitd szandéka
jovoltabol a képzésben vald részvételliket az intézmény kéltségvetése terhére 50 illetve 70% -
bansegiti.

1 évodapedagdgus — Kozoktatasi vezetd - Budapesti Corvinus Egyetem - Budapest

I 6vodapedagogus — Ovodavezeté — Apor Vilmos Katolikus Féiskola - Vac

Ezen feliil a 120 kreditpont megszerzését | dvodapedagdgus kezdte meg.

Vilaszthaté alternativ délutdni programok az évoddban, Gnkdltséges illetve ingyenes:
Kedd: jatékos torna
Szerda: néptanc foglalkozas

Csiitortok: jatékos foci elokészitd: idei évben indult program, melynek célja a futball
sportig megszerettetése, utanpotlas nevelése — ingyenes lehetdség.

Csiitértokonként déleldtt napirendiinkbe beépitve a gyermekek Ugynevezett ,egyhazi
perceken” vettek részt, melyhez a sziil6k irasban jarulnak hozza.

Belsé kapcsolatok, egyiittmitkédés

Az informacié terjesztésénck egyik nagy lehetsége az értekezlet, melynek minden dolgozo
érzi kozosségformald hatasat. Az értekezletek sziikségesek, melynek témai az adott év
szervezése, munkaszervezési feladatok, kérdések és a gyermekek fejlodésének kovetése,
elemei. Fontos és elengedhetetlen minden értekezlet a szinvonalas munka érdekében.

Fajtdjuk szerint:

- nevelési értekezletek: 6vondknek havi rendszerességgel szakmai témakban és
ovodai élet szervezése témdakban, valamint programokhoz, aktualitdsokhoz
kapcsolodnak

- munkatdrsi értekezletek: alkalmazotti kozdsségnek évente 2 alkalommal

- munka és tiizvédelm: okrtatas

- dajka megbeszélések: alkalom szerint

- sziiloi értekezletek
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- fogadd 6ra az 6voddban a sziiléknek igény alapjan

- esetmegbeszélések: minden esetben a gyermeknevelési problémakrol voltak
kérdések a csaldd eltérd nevelési problémaja miatt, illetve gyermekvédelmi
eseteket beszéltiink meg.

Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Neveldmunkank hatékonysaga ¢érdekében fontosnak tartjuk a kapcsolattartasokat kdzvetlen
partnereinkkel. Kulesfontossiga partnereink kére ismert a munkavallalok szamara.

JO munkatarsi kapcsolat van a tagintézményiinkkel, a bolcsddével, a helyi altalanos iskolaval
€s a Milvelodési Hazzal.

A fenntartd Snkormanyzattal is hatékony, pozitiv téltésit kapcsolatot apolunk, mely a
nagyfoku segitokészségen alapul.

J6 kapcsolatot tartunk fenn a Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzattal, a Csaladsegité és
Gyermekjoléti Szolgalattal, mely szolgalattal Szlavicsek Gabriella gyermekvédelmi felelds
tart szakmai kapcsolatot./ Gyermekvédelmi felelds beszamoldja mellékelve./

Ovodank a jogszabalyban el6irt médon eleget tett tajékoztatasi kotelezettségeinek. Helyben
-szokasos modon tajékoztattuk kiils6 partnereinket tobbféle lehetdség koziil valasztva.

A pedagégiai munka feltételei

Csoportszobak, az 6voda belsé tere otthonos, harmonikus hangulatot arasztanak, titkrozik
Pedagogiai Programunk sajatossagait, az 6vodapedagogusok igényességét, az dvodai csoport
attitiidjét. Udvarunk jatszohelyei, komplex mozgasfejlesztési jatékal lehetdséget nyijtanak a
megfelelé mozgaslehetoségre. Az udvari jatékkészletiinket folyamatosan bovitjik,
karbantartjuk.

Ovodank rendelkezik tovabbképzési programmal. 7 évente 120 kredit pontot sziikséges
Osszegyljtenie az oOvodapedagégusoknak. Eppen ezért sziikségesnek tartom, hogy az
6vodapedagogusok a  Pedagégiai  Programunkkal  Osszeegyeztethetd — képzéseken,
konferencidkon vegyenek részt, a pedagdgusmindsitéssel kapcsolatos, valamint (j pedagogiai
modszerekkel megismerkedjenek.

Szervezeti kultirankat a koézdsen meghozott, elfogadott és betartott normaék, szabalyok
jellemzik. A tervek elkészitése a munkatarsak és partnereink bevonasaval torténik.

Az 6voda vezetdjeként magam is aktivan veszek részt a szervezeti kultira fejlesziésében.
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Személyi feltételek

Ovodank alkalmazotti koézosségének munkdjara, egyiittmiikodésére a magas szintii belsé
igényesség, hatékonysag jetlemzd. A kollégakra — beleértve a dajkakat is — a segitdkészség és
az egymdst tiszteld magatartas a jellemzd. [smerjik egymas értékeit, elfogadjuk, hogy mas-
mas tulajdonsagokkal ¢és képességekkel rendelkeziink. Szakmai érdeklddésiinket,
felkésziiltségiinket egyéni igényeink alapjan, a gyermekek mélyebb megismerése ¢és
sokoldalibb fejlodése érdekében fejlesztjiik.

A gyermekek ellatasadhoz, neveléséhez sziikséges munkakoroket, az ellatando feladatok
teljesitéséhez szilkséges alkalmazotti létszamot trvény hatarozza meg. Ennek alapjan
6vodankban az alabbi munkakdrokkel és alkalmazotti Iétszammal latjuk el feladatainkat:

ovodapedagégus: 7 16 ebbdl 1 vezetd
dajka: 366

pedagogiai asszisztens: 1 f6 (8 oras)
konybai alkalmazott: 5 {6

Osszesen: 16 £

Ovodank szamara fontosak hagyominyaink, amelyek megjelennek alapdokumentumainkban,
tetten érhetdk a szervezet mikgdésében és neveld munkank részét képezik.

Az itt dolgozok és veliink egyiitt, kiils6 partnereink is ismerik és apoljak ovodank malgjat,
hagyomanyait, de nyitottak vagyunk az 1 hagyoméanyok teremtésére is. Ovodai
iinnepélyeinket igyeksziink koriiltekintden megszervezni. Az iinnepélyeken alkalomhoz ill6
dekoriciokkal, a gyerekek kedves mlsoraval meghitt hangulatot vardzsolunk.

Hagyomanyos 6vodai iinnepségeinken kivill részt vesziink a kozséglink életében is pl. sziireti
felvonulas, idosek készontése, falunap, stb.

A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasiban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kap kiemelt hangsillyt.Végzettségiink, képzettségiink megfelel a
neveldmunka feltételeinek, dvodank céljainak.

Az dvoda nevelésmindségét és eredményességél alapvetden az 6voda személyi feltétele
hatarozza meg. Ezért erre kiildnds figyelmet forditunk.

(sszességében a nevelétestiilet szakmai munkdjanak jo a szinvonala, jelenlegi Osszetétele
biztositékot kinal a magasabb szintii neveld-oktaté munkahoz.

10
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Folyamatosan nyomon kovetjiik a Pedagdgiai Programunkban foglaltak megvatosulasat.
Minden nevelést €v tervezésekor megtorténik az dvoda tevékenységeinek, terveinek
litemezése, ami az éves munkatervben és mas dvodai tervezésben is rogzitésre keriil. Annak
érdekében képezziik, fejlesztjiik magunkat, hogy szakmai tudasunk megfeleljen 6vodank
jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvarasainak.

Ovodink Pedagégiai programjinak fébb értékei:

Sziilok — neveldk j6 kapcsolata: rendkiviil fontos a szilékkel valé neveldpartneni kapcesolat
apolasa, formalasa. Ebben a nevelési évben is szdmos alkalmat teremtettiink arra, hogy a
sziiloket minél jobban bevonjuk az 6vodai élet kiilonb6z6 mozzanataiba 6vodan beliil és
kiviil.

Népi hagyomanyaink éltetése: tapasztaljuk, hogy milyen nagy érzelmi téltést éltetd erd a
gyermek életében a vellink ¢l6 és a mindennapok hagyomanyai, jeles napjai(sziireti
felvonuldas, Marton napi libalakoma, betlehemezés, farsangozas, husvéti locsolkodas,
gyereknap, majfa allitas stb.).

A kornyezetvédelme, a természet iranti szeretet megalapozasa: a koriilsttiink 1€vo természeti
adottsagokat kihaszndlva nagy hangsulyt fektetink a kornyezetvédelmi nevelésre és a
termeészettel valdo mind szorosabb kapcsolatra.

11
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Kimutatasok
Gyermeklétszam alakulasa
2016. oktéber 1-jei dllapot 2016. oktéber — 2016. december 2017, januar -
szerint
72 £ 71 £6 76 f6
Csoportok létszamai
Pillangé csoport Fiilemiile csoport Katfica csoport

21 o 26 6 29 £6

ETKEZES

Az 6voda konyhaja 250 5 (beleértve az iskolat is) gyermek részére nyujt étkezési lehetdséget.
Igyeksziink a valtozatos, de szinvonalas étlap Osszeallitasara, melyben a minoségt €s
egészséges, - z6ldségekben, gylimdlesdkben gazdag — nyersanyagokbol készitjiik az ételeket.

Felnéttétkezés

Szeretnénk megkdszonni az Onkorményzat és a Tisztelt Képviseld-testiilet pozitiv elbiralasat,
hogy a kedvezményes felndtt étkezést lehetoveé tették a dolgozok szamara. Az intézmény
gyermekeinek igy lehetdsége van arra, hogy a példamutatd, helyes étkezési szokasokat
elsajatithassak.

2015. szeptembertdl az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekétkeztetés normativ kedvezmény
igénybevételérdl szold  torvény, valamint a 328/2011. (XI1.29) Kormdnyrendelet
mellékletének nyilatkozata alapjan a sziiloknek lehetdsége volt {rasban nyilatkozni, hogy a
100%-0s étkezési kedvezmény igénybevételére jogosultak e.

A kedvezményt azok vehették igénybe, akik:

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilnek

- tartésan beteg, vagy a csaladban beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

- hirom vagy tobb gyermeket nevelnek,

- nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosiag

- a csaldd egy fore juté netté jovedelem nem haladja meg a minimdlbér 130 %-at
(99.960,-Ft).
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Iddszak 100%-o0s kedvezmény Etkezési-téritési dijat
fizet

2016. szeptember — 2016. 516 7 £6

december

2016. szeptember - 2016. 46

december vasarolt étkezés

/diétas/

2017, januartol - 6110 12 £6

2017. januartdl vasarolt etkezes 316

/diétas/

Mint azt a fenti tablazat is mutatja csekély a szama azon sziildknek, akik étkezési téritési dijat
fizetnek.

OSSZEGZES

A 2016/2017-¢es nevelési évre kitlizétt nevelési célokat intézményiink megvalositotta, A stabil
pedagogus létszam biztositasa lehetdvé teszi a gyermekcesoportjainkban a kiegyensitlyozott
neveldmunka végzését és megkonnyiti a pedagdgusok munkavégzését.

A kitartd, sok munkaért karpétlas szamunkra, hogy a gyerekek drommel jénnek az évodaba,
fejlodnek és lathatjuk, hogy kinyilik szamukra a vilag. A szillok bizalmat szavaznak az itt
dolgoz6 munkatarsaknak, segitik munkankat, egylittmikodnek az dévodaval.

Sikeres és eredményes évet zartunk, mely intézményiink dolgozo6inak letkiismeretes munkajat
bizonyitja. Sok odvodai és 6vodan kiviili programon vettek résztgyermekeink az
dvodapedagdgusok felkészitésével. VezetSként az eddig kialakitott jé kapcsolatot sikeriilt
megdrizni és egyiittmitkddve megvalositani szakmai célkitiizéseinket.

Kelld 6nkritikaval azonban arrdl is emlitést teszek, hogy idénként vannak apro
hianyossagaink, mélypontjaink is, de ezekb6l tanulva, tanisagot levonva a tovabbiakban
igyekszem, igyeksziink egymds munkajat segiteni, arra 6sziondzni az itt dolgozokat, hogy a
oyermekek érdekében ugy kell egyiitt dolgoznunk, mint egy nagycsaladban, ahol a
,.gyermekek érdeke mindenekelott” kell, hogy alljon. Remélem sikerlil a nehézségek ellenére
is egy kitartd, gyermekeket szeretd, az Gvodai, de a falu kdzosségéért is tenni akard,
mindezért felelGsséget érzé csapatot kovacsolni és dsszetartani.

Motivald gondolatként Pestalozzi idézetét szeretném megosziani:

»A nevelés nem mas, mint szeretet és példaadds.”
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Jovobe mutaté gondolatok:

- Pedagdgiai munkankban valtozatlanul az igényességre toreksziink, eddig
kialakitott értékeinket megérizzilk, az Altalunk elfogadott alapelvek szerint
dolgozunk. A fejlédést, a korszerii 6vodapedagdgusi szemléletmodot tamogatjuk.

- Szervezetfejlesztés, csapatszellem erdsitése terén még vannak tennivaldink. A
csapatépités egy hosszadalmas folyamat. Az 0&sszehangolt csapatmunka
elengedhetetlen feltétele a hatékony pedagogiai munkanak.

14



I. sz. melléklet

Gyermekvédelmi beszamolo

2016/17-es nevelési év

Az ovodaba jaré gyermekek szama: 76f0.

Rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban 3 gyermek, ingyenes étkezésben a gyerckek nagy
szazaléka részesiil.

Abban a szerencsés helyzetben vagyunk, hogy a csalidok nagy tobbsége j6 anyagi
koriilmények kozt él, veszélyeztetett, hatranyos helyzeti is minddssze 1 (SNI kategoriaba
sorolt), 6t az ovoda dolgozoi és a sziildi kdzosség, a csaladok is tamogatjak. (Pl. ruhakat,
jatékokat, kapnak rendszeresen, kiilonfoglalkozasokra jarhat téritésmentesen, iinnepekre
ajandékokat kapnak, stb...)

Az 6voda pedagdgusai és a gyermekvédelmi felelds a tanév elején felméréseket végeztek a
csaladok szociokulturalis korillményeir6l ¢és mivel a csaladi nevelés kiegészitése
alapfeladataink korébe tartozik, azok a csaladok, akik pi. elvalnak, csonka csaladok, vagy
egyéb mas okbdl fokozottabb figyelmet igényelnek, esetenként kapnak segitséget akar t5bb
szinten is. (0vodapedagégus, gyermekvédelmi feleld, intézményvezetd).

Az Ovodapedagégusok szitkség esetén jellemzést, kornyezettanulmanyt készitettek a
magatartasi, beilleszkedési zavarral kiizdé gyermekekr6l a felmeriild pszichés és szocialis
természetil problémak megoldasa érdekében.

Célunk mindencsetben a csaladokkal térténd pozitiv, hatékony egyiittmiikodés, a gyerekek
megfeleld fejlesztése érdekében, ha sziikséges kiilsé szakemberek bevonasaval (logopédus,
fejlesztopedagogus, szakértdi bizottsag)

Ovodankban, ebben a tanévben 21 kisgyermek rendszeresen logopédiai fejlesztésre, 4 f6
fejlesztd pedagdgial foglalkozasra jar.

8 esetben kértek segitséget az iskolaérettség megallapitasahoz, tehat 25 tankoteles koru
gyerekbdl, 20 kezdi el az iskolat, Smarad még egy évet az dvodai nevelésben.

Az évoda egyiittmikdik a Gyermekjoléti Szolgalattal, a gyermekvédelmi felelds részt vesz a
megbeszéléseken. A jogszabalyvaltozasokat figyelemmel kiséri, és a munkatarsait
tajékoztatja, egyiittmiikddik a gyermekvédelmi rendszerekhez kapesolédo mas személyekkel
(pl. védoénodvel, gyermekorvossal).

A mai felgyorsult rohané vilagban minden ovodas gyerek élete tele van sikerekkel €s
kudarcokkal, 6romékkel és szomorusagokkal. Feladatunk, hogy olyan kiegyensilyozott
kornyezetet biztositsunk szamukra, ahol a gyermekek jogai érvényesiilnek ¢és a fejlodést
hatranyosan befolyasolé tényez6k megszinnek.



Mindig szem elOtt tartjuk a gyerekek eltéréd fejlédési iitemét, toreksziink a ,mdssag”,
~kllonbdzoség” elfogadasira és elfogadtatasara, a gyerckek erdsségeire timaszkodva
alkalmazzuk az egyéni ¢&s differencialt banasmodot, igyeksziink biztositani az
esélyegyenldséget, odatigyeliink a tehetségekre.

Szlavicsek Gabrielta

gyermekvédelmi felelos
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BESZAMOLO BOLCSODE
2016 /2017 NEVELESI EV

... tudod-e, hogy a kezdet a legfontosabb, altalaban is, de kiilondsen a fiatal és zsenge
lényeknél? Hiszen a leginkabb ilyenkor lehet dket formalni, s ilyenkor vésddik beléjiik az a
forma, melyet benniik kialakitam akarunk.”

(Platén)
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Bevezeté

A fenntartdé dnkormanyzat felismerte azt, hogy a kisgyermekek szdmara a napkézbeni ellatast
nyyjtod bdleséde intézményének meghatdrozo szerepe van az anyak munkavallaldsaban, és a
gyermekek szakszerll, cgészséges fejlodését segitd nevelésben — gondozasban. A gyerekeknek
nem csak idealis csaladmodellire és megfelelé értékrendszerre van sziikséglik, hanem olyan
intézményre is, ahol | éves kortdl a gyermekek a nap nagy részét kortarsai kdrében, az
¢életkori sajatossagainak megfelelo jatékok kozott tolthetnek el, tovabba, ahol szellemi, lelki és
fizikai ellatasuk csaladias kornyezetben biztositott. Mindez persze komoly anyagi raforditast
igényelt és igényel most 1s a fenntartd dnkormanyzat részérél.

A bolesddei neveld — gondozdé munka szervezésének szabalyait az 1992. évi XXXIIL tv. a
Ko6zatkalmazottak jogallasardl, az 1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol, az 1993. évi Ill. tv. a Szocialis igazgatasrol €s miniszten rendeletek
szabalyozzak, egyben meghatarozzak a j6v6 nevelési iranyat.

Bolesddénk telephelye: Csomad, Szent [. u. 54.
Engedélyezett férohelyek szama: 24
Nyitva tartas: Reggel 6:30 — délutan 17:00 6rdig

Bolesédénk a Csomadi Napsugar Ovoda intézményének része, fenntartéja az Onkorményzat.
A bolesdde éves koltségvetési keretét az Onkormanyzat Képviseld-testiilete koltségvetési
rendeletben hatarozza meg. A munkank soran figyeliink arra, hogy az intézmény megtarthassa
szakmai 6nallosagat, megbérizze hagyomanyait s onallé arculatat.

Bilcsddei szakmai feladatok

A bolcsbde, mint a gyermekjoléti alapeliatas része, a csalddban nevelkedd, — 1-3 éves kortl
gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerii nevelését — gondozasat veégzd intézmény.

Ennek tilkrében bolcsédénk feladata a 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasa,
gondozasa, testi- szellemi fejlodését elésegitd nevelése, segitése az é€letkori €s egyéni
sajatossagok figyelembevételével.

Célja: mindazon csaladok igényeinek kielégitése, akiknek sziiksége van arra, hogy napkdzben
szakképzett kisgyermeknevel8k gondoskodjanak gyermekeikrdl.

Egy bolcsdde egységen beliil (2 csoport) 24 bolesédés kord gyermeket tudunk fogadni.

A csomadi bélcséde azon 1 - 3 éves korig lévd gyerekeknek a nevelését —gondozasat tudja
vallalni, akiknek a sziilei valamilyen ok miatt nem tudjdk biztositani a napkozbeni elldtasukat,
illetve szocidlis vagy egyéb okok miatt sziikséges az intézményi gondozasuk.
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A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997, évi XXXI. Torvény kiemeli
olyan kisgyermek — szocialis vagy egyéb ok miatti — felvételi lehetéségét, akinek egészséges
fejlédése érdekében sziikséges a bilesddei nevelés — gondozds. A bolesddei felvételt a sziild
hozzajarulasaval a védond, gyermekjoléti szolgdlat, csaladgondozd, gyamiigyi hivatal 1s
kezdeményezheti. A gyermeki jogok kozil kiemelten tgyeliink - tigyeltiink arra, hogy a
hatranyos megkiilénbdztetés minden formdjatél mentes nevelésben - gondozasban
részesiiljon a gyermek.

A bélesédei nevelés - gondozas feladata a gyermekek testi és pszichés szitkségleteinek
kiclégitése és a gyermek fejlodésének az elosegitése. Munkank sordn igyekeztiink
feladatunkat ennek megfelelden végezni. Olyan lehetOségeket biztositunk, ahol a sziild és
pyvermeke élvezheti az egyiittlét 5romét, a gyermek megtapasztalhatja a szabadjaték 6romét,
kedvére mozoghat, értékes irodalommal talalkozik, és beszéld kornyezetben sajatitja el az
anyanyelvét. Célunk, hogy gyermekeinket 6vodaskorukig a csaladdal egyiittmiikodve
neveljiik €s segitsik személyiségiik kibontakozasat, lehetéséget adva arra, hogy mindezekre
az Ovodai nevelés épiteni tudjon.

A bolcsédei élet megszervezése modszertani tevél alapjan tortémik. Ez hatirozza meg a
bolcsode targyi és személyi feltételeit, valamint a bolcsddei ellatas alapprogramjat. A
bodlesodei nevelés — gondozas szakmai alapprogramja, alapelvei és feladatai elfogadasa és
gyakorlatban valo érvényesitése a kisgyermekneveléi munkank minimum k&vetelménye.
Kapcsolattartas a sziilokkel, a beszoktatas, napirend, a gondozas, a jatek a bolesidei élet
fontos elemei és helyzetei, a gyermeki sziikségleteken til, személyiségiik egészséges
formalasara, szocialis képességiik fejloddésére is kihatnak.

Ezt egésziti ki a helyi sajatossagokat figyelembe vevd Szakmai Programunk.

Kiemelt feladatunk a szokasok kialakitisa, a gyermekek személyiség fejlesztése a jatékon
keresztiil, valamint a sziildkkel vald szoros egylittmiikddés.

A bdlesddei ellatds keretében a gyermek életkoranak €s egészsépligyi allapotanak
megfelelden intézményiink biztositja:

- a nevelés — gondozas feltételein belill, a sziilé kozremiikodésével torténd fokozatos
beszoktatas lehetdségeit,

- sajat gondozond rendszert,

- amegfeleld textiliat €s butorzatot,

- ajatéktevékenység feltételeit,

- azegészséges taplalkozds kovetelményeinek megfeleld étkezést,

- aszabadban valé tartozkodas lehetoségeit.

Bolcsédénkben altalanossa valt a fokozatos anyds beszoktatds, amely lehetdvé teszi a
gyermekek szamara, hogy az idegen kdrnyezettel, a biztonsigot jelentd édesanya segitségével
ismerkedjenek. A kisgyermeknevelonek pedig ez altal lehetdsége nyilik arra, hogy
megfigyelje a gyermek egyéni szokdsait, fejlettségi szintjét.

4



Csomadi Napsugdr Ovoda- Balesdde

2161 Csomad, Szent Istvan u, 541,

A beszoktatas elotti csalddlatogatas és a sziildi értekezlet szintén segiti a bolcséde-sziild
kézott kialakulo kdzvetlen kapesolatot és gyermek személyre szabott nevelését.

A ,.csalados™ dsszejdveteleink az érzelmi kotodést €s kiegyensilyozottsagot erbsitik.

A kisgyermeknevelok az tzené fiizeten keresztlil is tajékoztatjak a sziildket gyermekiik
fejlodésér6l, illetve a napi taldlkozasok alkalmaval, a gyermekiikkel kapcsolatos
eseményekrdl, szitkség illetbleg igény esetén pedig szivesen adnak tandcsot nevelési,
gondozasi problémak megoldasahoz. Célunk, hogy erdsitsiik a sziilék és gyermekek
kompetenciajat.

Jol szervezett, folyamatos napirend biztositja a gyermekek szdmara az allandodsagot, az
onalldsodasi térekvések erdsodését, a tevékenységek folyamatossagat. A napirend rugalmasan
alkalmazkodik az életkon és egyéni igényeikhez, sziikségleteikhez, évszakokhoz, otthoni
napirendjikhdz, de egyben a csoport igényeit 1s kielégiti.

A hézirend a szild felé kozvetiti az intézmény elvarasait a folyamatos, z6kkendmentes
mitkddés érdekében.

A bileséde mitkodését a Gyvt, szabdlyozza, igy a gyermekvédelem alapvetden hozzatartozik
a munkankhoz. A jelzérendszer keretében egylittmikddiink a Gyermekjoléti és Csaladsegité
Szolgalattal.

A szakmai munkat a bolcsdde szakmai vezetGje fogja Ossze. Szervezi, iranyitja, a szakmai
iranyelveknek megfeleléen vezeti, illetve ellendrzi a bdlesddei élet minden terliletét. Ezek
napi feladatok.

Személyi feltételek

Az intézményiinkben dolgozé kisgyermekneveldk tudatosan, szakszeriien €s magas
szinvonalon latjak el munkdjukat. Munkavégzésiikre a gyermekkdzpontisdg, a gyermeki
személyiség tiszteletben tartdsa, a tenni akaras a jellemz6. Ezért sokat dldoznak arra, hogy a
bolcséde a szakmai szabalyoknak megfeleléen miikodhessen, ezaltal a gyermekek
személyiségfejlesztése minél teljesebb legyen.

A Boélesodék Napja megiinneplésér6l szold 7/2010. (IL19) SZMM utasitas aprilis 21-€t a
Bolesddék Napjava nyilvanitotta, ezzel elismerve a szakemberek aldozatos munkajat, akik
hivatasukkal a csaladok és a felndvekvé generaciokat szolgaltak és szolgaljak.

Aptilis 21-e nem munkasziineti nap, hanem olyan nevelés-gondozas nélkiili munkanap,
amelyct az (innepen til szakmai fejlesztésre kell forditani. Ez a nap alkalmat teremt szakmai
konferenciak, szakmai napok megtartasara, szakmakozi kapcsolatok megerdsitésére is.
Bolcsddénk dolgozdi is szakmai megljulasuk, Gj nevelési-gondozasi modszerek beépitésének
lehetéségeire forditottak ezt a napot.
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Térgyi feltételek

A bilesbde nagyon szép, modern épiilet, az egyik laképarkhoz kézeli nyugodt, kénnyen
megkozelithetd helyen talalhato. A csoportszobak és kiszolgald helyiségei esztétikusak,
minden igényt kielégitbek, modemn, a bdlcsédei korosztilynak megfeleld felszereltséggel
rendelkezik. A hozzank jaro és latogato szilok nagy megelégedéssel €s esztétikal elismeréssel
vannak bolcsddénk irant.

Az intézmény minden dolgozoja feleldsséget érez az intézmény eszkozeiért, védik, ovjak
azokat. KisgyermeknevelOink kreativitdsat és f{igyességét dicsérik a szépen dekoralt
csoportszobdk, egyéb helyiségek. Igyekeznek sajat maguk elkésziteni azokat az eszkozoket,
amelyeket a neveldmunkdjuk sordn hasznilnak, ezek mindig az d&vszaknak, aktualis
innepeknek megfeleldek.

Kapcsolatok

A sziildkkel valdé j6 kapcsolattartis érdekében t6bb teriileten is lehetoséget biztosit
intézményliink:

- tajékoztatd sziildi értckezlet,

- csaladlatogatas a bolesddei élet megkezdése elott,

- csaladi délutanok,

- tajékoztato sziilsi értekezlet, a gyerekek fejlédésével kapcsolatban illetve az 6vodai
atmenettel kapcsolatosan,

- {izenod flzet.

Bilcsdde és az dvoda kapcesolata

A két intézmény kozdtt fontos olyan tartalmas kapcsolat kialakitdsa, amely a kdlcsonds
érdekiodés révén lehetdéve teszi egymas munkajanak, céljainak megismerését, megértésct,
ezaltal a gyermekek szamara az atmenet is z6kkend mentesebbé valhat.

A kompetenciahatarok kolcsonds tiszteletben tartasaval kooperativ kapcsolatokat atakitottunk
ki mindazokkal az intézményekkel, melyekkel a csaladok kapcsolatba keriilnek/keriilhetnek.
(tobbek kozott: Védéndi Szolgalat, Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgdlat, Gyamhatosag)
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Bilesddei normativa

Az ellatasban részesiilé gyermekek a KENYSZI (Kozponti Elektronikus Nyilvantartas a
Szolgaltatast igénybevevokrdl) rendszerben rogzitésre keriilnek €s  napi  jelentési
kotelezetisége van az intézménynek az ellatottakrol. Ennek alapjan részesiiliink allami
normativ tamogatasban.

Férohelyek alakulasa, kihaszniltsaggal kapcsolatos adatok

intézménylink 24 féréhelyes.
2017. majus 3 1-1 allapot szerat a 1létszam: 23 {0

2016-0s évben (januartél-decemberig) Gsszesen 22 csomadi €s 9 nem csomadi gyermeket
latott el bélcsddénk. Ez az arany 2017. augusztusig kicsit megvaltozott, 9 csomadi és 14 nem
csomadi gyermek veszi igénybe a bdlcsddei szolgaltatisunkat. A gyermekek felvétele
folyamatosan torténik

Az ellatast ténylegesen igénybe vevOk napi létszamat nagyban befolyasoljak az adott
idgszakban jelentkezé megbetegedések. Ev kozben is kerliinek at 3 éves gyermekek az
Ovodaba, ezért nagy a gyermek fluktuacio.

Megallapithatjuk, hogy kozel 2 évre volt sziikség ahhoz, hogy ismert legyen a bdlcsoédénk.
Fontosnak tartjuk, hogy elsésorban a csomadi sziilok gyermekei keriiljenck felvételre, de a
bdlcsbde kihasznaltsaga miatt mas telepiilésrol érkezé gyermekeket is fogadunk.

Gondozdsi dij és étkezési dijfizetési adatok

Csomid Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiiletének 14/2014 (X1.19.) dnkorményzati
rendelete a személyes gondoskodast nyjtdo gyermekjoléti  bolesdder ellatasrol,
igénybevételérdl, valamint a fizetend6é téritési dijakrol az aldbbiak szerint médosult: A
bolcsddei ellatads keretében nytjtott gondozas szamitott intézményi téritési dija 1.000,-
Ft/fé/nap. A gyakorlat (a mindennapok) azt bizonyitotta, hogy jo ddntés hozott a Testiilet,
mert a modositas eredménye és a hirhatasara tobb gyermek jelentkezett az intéménybe.

Az 1997. évi XXXI. a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatisrél sz6lé térvény
150§értelmében gondozasi dij fizetése alol mentesiil bélesédében, akiknek gyermeke

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiit,
- tartdsan beteg vagy fogyatékos,
- 3 vagy tobb gyermekes csalad.
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A 2017-es €v augusztusaig e torvény értelmében a beiratott 23 gyermekbd! 6 nem fizetett, 17
fizetett gondozasi dijat.

Moadosuit a gyermek étkeztetés normativ kedvezményének térvénye is.

2015. szeptembertdl az 1997. évi XXXI. térvény a gyermekétkeztetés normativ
kedvezmény igénybevételérél szélo torvémy, valamint a 328/2011. (XIL29)
Korminyrendelet mellékleténck nyilatkozata alapjan a sziléknek lehetosége volt irasban
nyilatkozni, hogy a 100%-o0s étkezési kedvezmény igénybevételére jogosultak e.

A kedvezményt azok vehették igénybe, akik:

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilnek,

- tartdsan beteg, vagy a csaladban beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

- harom vagy tébb gyermeket nevelnek,

- nevelésbe vételét rendelte el a gydmhatosag,

- a csalad egy fore jutd nettd jovedelem nem haladja meg a mimimalbér 130 %-at (99.960,-Ft).

A 4x-1 bilesddei étkezés dija a kiszallitassal egyiitt: napi 600,-Ft/f6/nap.

E torvény rendelkezése alapjan, étkezési dij 100%-0s kedvezményben 12 gyermek részesiil,
ésli gyermek nem részesiilt kedvezményben.

Osszegzés

Tovabbra is elsbdleges feladatunk a szakmai munka magas szinvonalon valo ellatasa, ennek
érdekében munkatirsaimmal megtesziink mindent azért, hogy a gyermekek szamara a
legmagasabb szintl bolesddei ellatast biztositsuk, a szlilok maximalisan elégedettek legyenek.



