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ELOTERJESZTES

a Képviselo-testiilet
2017. junius 19. napjan tartandé rendes tilésére

Eléterjesztés targya: Diontés Sinké Mihdlyné tovdbbi 6t évre torténd intézményvezetoi
megbizisarél

Eléadé: Klement Janos polgarmester /%
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Készitette: Hagymasi Mana igazgatas: tigyintézo
Jogi, torvényességi szempontbdl ellendrizte: Dorané dr. Kuzmann Katinka aljegyzo

%24@(5/;: Golle _—

Pénziigyi, gazdasagi szempontbdl ellendrizte: Zamodics Péter Pénziigyi és Adotigyt
osztalyvezetd ‘

Térgyalja: GUB
Javasolt meghivott: Sinké Mihalyné intézményvezetd, Csomadi Napsugar Ovoda-Bélcséde
A hatarozati javaslat elfogadasahoz mindsitett tobbség sziikséges.

Az eldterjesztés zart kezelését nem kérjiik.



Tisztelt Képviselé-testiilet!

1. Elézmények:
A Csomadi Napsugar Ovoda-Bolcséde intézmeényvezetdjének, Sinkéo Mihalynénak a vezetd
megbizatasa 2017. augusztus 15-én lejar.

I1. Kifejtd részletezés:

A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011, évi CXC. torvény 67.§ (1) bekezdése szerint az
intézményvezetd kivalasztasara vonatkozd palyazat kiirdsa mell6zhetd, ha az
intézményvezetd ismételt megbizasaval a fenntartd és a nevel6testiilet egyetert.

70. § (6) Ha a kidznevelési intézmény, intézményegység, tagintézmény nem nevelési-oktatas:
intézmény, tovabba a kdzos igazgatast kdznevelési intézményben és az altalanos mivelddési
kézpontban az intézmény egészét érintd kérdésekben a nevelbtestiiletet megilletd
jogositvanyokat - kivéve azokat, amelyek a tanulé jogviszonnyal kapcsolatosak - a
szakalkalmazotti értekezlet gyakorolja.

4.§ (26) szakalkalmazotti értekezlet: a vezetdkbdl ¢és a koznevelési intézmeny alapitd
okiratadban meghatarozott alapfeladatra létesitett munkakorokben kozalkalmazotti jogviszony
vagy munkaviszony keretében foglalkoztatottakbél allok kozossege.

A nemzeti koznevelésrdl szdlo 2011, évi CXC. torvény 83.§-a szerint a fenntarténak a
kiznevelési intézmény vezetdjének megbizasaval dsszefliggd dontése eldtt ki kell kérnie az
intézmény alkalmazotti kozossége és a szilldi szervezet véleményét, a nemzetiségi
dnkormanyzat egyetértését.

A szakalkalmazotti értekezlet 2017. majus 31-én tartotta ilését, melyen valamennyi
szakalkalmazott egyhanguan egyetértett Sinkdé Mihalyné intézményvezetd tovabbi 6t évre
torténd vezetdi megbizasaval.

A Csomadi Szloviak Nemzetiségi Onkorményzat 2017. méjus 31-én tartott iilésén egyetértett
Sinkd Mihalyné intézményvezetd tovabbi &t évre torténd vezetdi megbizasaval.

A szilldi munkakozosség 2017. jonius 7-én iilésezett, €s az alabbi véleményt alkotta:
Egyhangulag tamogatja Sinké Mihalyné tovébbi 6t évre torténd intézményvezetdi megbizasat.

Az alkalmazotti kozdsség 2017. junius 7-én ilésezett, és az alabbi véleményt alkotta:
Egyhangiilag tamogatja Sink6 Mihdlyné tovabbi 6t évre torténd intézményvezetdr megbizasat.

Az egyetértési jogot gyakorlo, illetve véleményez6 szervezetek, kozosségek jegyzokonyvei
megtekintheték Hagymasi Méria igazgatasi ligyintéz0nél.

A kozalkalmazottak jogallasarol szl 1992. évi XXXIII. torvény 23.§ (3) bekezdése szerint a
magasabb vezetdi, valamint a vezetéi megbizas jogszabalyban megjelolt, legfeljebb 5 évig
terjed$ hatarozott idore szol.

A pedagogusok elémencteli rendszeréré) és a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIIL. térvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013 (VIIL
30.) Korm.rendelet szerint a magasabb vezetdi, vezetdi megbizist - a (2) bekezdésben
meghatarozottak figyelembevételével - az év soran barmikor, 6t évre kell adni.



Az Intézményvezetd Asszony munkdjaval kapcsolatban megbizatdsanak idétartama alatt
kifogas nem meriilt fel, munkajat a telepiilés gyermeker érdekében lelkiismeretesen végezte.
Fentiek alapjan javasolom az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.

111. Hatarozati javaslat:

1.

Hatarozati javaslat

Csomad Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiillete a nemzeti koznevelésrol szold
2011. évi CXC. toérvény 67.§ (1) bekezdése és a 326/2013. (VIIIL. 30.) Korm, rendelet
rendelkezései alapjan a Csomadi Napsugar Ovoda-Bolcséde intézményvezetdjét,
Sinké Mihalynét ismételten megbizza 5 évre - 2017. augusztus 16. - 2022. augusztus
15-ig — az intézményvezetdi feladatok ellatasaval.

Csomad Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testillete felkéri a polgarmestert az
intézményvezetdr megbizdssal kapesolatos iratok aldirdsara és a  szilkséges
intézkedések megtételére.

Felelos: Klement Janos polgarmester

Hataridd: 1-2./ azonnal, 3./ a dontést kdvetd 15 napon beliil.

Jogszabalyi hivatkozasok:

A nemzett koéznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény

A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi XXXIIL. térvény

A pedagégusok elomeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIIL. torvény koznevelési intézményekben toérténd végrehajtasardl sz61o
326/2013 (VIII. 30.) Korm.rendelet



