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Helyi Esélyegyenl&ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Bénasmodrél és az Esélyegyenl6ség El6mozditasardl sz6i6 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenlfségi
mentorokrél sz8l6 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének részletes szabdlyairdl sz616 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Csomad
Kozség Onkorményzata Esélyegyenl§ségi Programban régziti az esélyegyenldség érdekében
sziikséges feladatokat.

Az dnkormanyzat véllalja, hogy az elkészillt és elfogadott Esélyegyenl§ségi Programmal 6sszehangolja
a telepilés mas dokumentumait', valamint az 6nkormanyzat fenntartasdban lévé intézmények
mikodtetését. Véllalja tovabba, hogy az Esélyegyenl@ségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kéznevelés dllami és nem llami intézményfenntartéira.
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasat szolgélja.

1.1. Ertékek, elvek, fogalmak

Az esélyegyenléség egy olyan altalanos, egyetemes alapelv, melyet alkalmazni kell az élet
minden teriletén, és amelynek érvényesiilni kell mindig és mindenhol, kiildnds tekintettel a
gazdasagi, tarsadalmi, kulturalis és csalddi életre.

A diszkriminécié olyan megkiilénbdztetd bandsmdd, cselekedet, tevékenység, mely az egyén
vagy csoport esélyegyenldségére hat, pozitiv vagy negativ értelemben.

A pozitiv diszkrimindcio, a hatranyt csdkkentd megkillsnboztetés is ezt a célt szolgélja; a
rosszabb helyzetben lévSk felzarkéztatdsat a tébbség helyzetéhez.

A hatranyos megkiildnboztetés, a negativ diszkriminécié 6szténds vagy tudatos kirekeszts
vagy megalazo cselekedet, mely altal jon létre az esélyegyenl6tlenség, a gazdasdgi, tarsadalmi
igazsagtalansag. ‘

A hatranyos megkiildnbdztetést minden polgari demokratikus allam alkotmanya, valamint az ENSZ
alapokmanya is tiltja.

Az egyenl6 banasmod elve a diszkriminacié tilalmdnak jogi megnevezése. Az egyenld
bandsmad elve azt jelenti, hogy mindenkit Ggy kell elfogadni, mindenkinek ugyanannyi lehet§séget
kell adni, mindenkivel gy kell bénni, mint a tébbiekkel, még akkor is, ha mas, mint a tdbbiek.
Eszerint minden embert ugyanazok a jogok és lehetGségek illetnek meg, fiiggetleniil az 6 nemétdl,
kordtdl, bérszinétdl, vallasétdl, nemzetiségétdl, nyelvétdl, politikai hovatartozasatdl, gondolataitdl,
bedllitottsagatdl, fogyatékossagatal.

Az Eurdpai Unié alapvets értékei kdzé tartozik az egyenl@ség és a szolidaritds. A szolidaritas
jelenti az egymds kildnbbz8ségének elismerését és elfogaddsit, az egymds irdnti tiszteletet és
megértést is egyarant. Kozds, kolcsonds kotelesség és segitségvallalds, melynek célja, az

' Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési terv,
Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcioé




embercsoportok kdzotti gazdaségi, tarsadalmi igazsagtalansdg enyhitése, az esélyegyenl@ség
megteremtése.

1.2. Torténeti attekintés

Az Okori gorogok esetében az egyenl@ségnek tdbbféle jelentéstartalma volt; egyrészt
vonatkozott a jogi-politikai egyenlGségre, mely révén a térvény el6tti egyenl6ség magaban foglalta
azt is, hogy semmiféle vallasi, faji, tarsadalmi, etnikai, nemi vagy mas ok nem magyarizhatta az
egyenldtlen bandsmédot, egyenl6tlenséget és diszkrimindciot; mdsrészt értelmezték, mint a
gazdasdgi, tarsadalmi statusztdl fiiggetlen esélyegyenlGséget is. Az egyenlGség igénye jelentkezett
szintén a vélemény kinyilvénitasa, a politikai-jogi megnyilatkozasok valamint a torvény el6tti
egyenldség terén is.

A t6rvény elbtti egyenl6ség gondolatat mar Periklész is felvetette, i.e. 430 tijan, amikor egy
gyaszbeszédben szolt a térvény elStti egyenjogusag elképzelésérdl.

1789. januar elsején lépett életbe az amerikai ,Bill of Rights” dokumentuma, mely
alkotmanymoédositdsokat tartalmazott és mely a polgérok szdméra biztositotta a térvény el6tti
egyenldséget, és amelyben az egyenl§ség elve kitiintetett szerepet kapott.

1789. augusztus 26-an fogadta el az Alkotmanyozd nemzetgy(lés Franciaorszigban ,Az
Emberi és Polgari Jogok Nyilatkozatat”, a francia forradalom egyik alapvets dokumentumat, mely az
emberek egyéni és k6z6sségi jogait hatdrozta meg, és amely tébbek kdzott emlitést tesz arrdl, hogy a
torvény elétt minden polgér egyenls és nem lehet kiilénbséget tenni az egyének kozott.

1948. december 10-én fogadtdk el Az Emberi Jogok egyetemes nyilatkozatat. A nyilatkozat
egy bevezetSbdl és 30 cikkbdl all, melyben megfogalmazza az emberi jogokat (az alapvetd polgari,
kulturdlis, gazdasagi, politikai és szocidlis jogokat), amelyek megilletnek minden embert, fajra, szinre,
nemre, nyelvre, vallasra vagy politikai meggySz6désre valé tekintet nélkiil.

1999. majus 1-én, az Amszterdami szerz6dés hatalybalépésével egy Uj, a diszkriminacié
tilalmardl sz616 cikkely er8siti meg az esélyegyenigség elvét, mely kimondja, hogy az Eurdpai Unio a
szabadsag elvén, a demokracidn, az emberi jogok tiszteletben tartasan, az alapvetd szabadsagon, a
torvények tiszteletén alapszik, melyek az Unié minden egyes tagjénak alapvets szempont kell, hogy
legyen.

1.3 Térvényi szabalyozas

Magyarorszagon az egyenlé bandsmoéd kovetelménye tébb szinten fogalmazédik meg,
melynek elsé szintje Magyarorszdg Alaptérvénye, mely kimondja, hogy az emberi és allampolgari
jogok mindenkit egyenld mértékben illetnek meg, kiilonbségtétel nélkiil, igy az Alaptérvényben
felsorolt szempontok (faj, nem, bérszin, vallds, nyelv... nyitva hagyva a felsorolast) alapjan tilos a
diszkriminacié. Az Alaptdrvény utal pozitiv diszkriminiciés megoldasokra is, tiltja a hatranyos
megkulénboztetést.

Emellett tobb hatdlyos jogszabdly ad részletes Utmutatdst az egyenld banasméd és az
esélyegyeniéség el6mozditds kovetelményének értelmezéséhez és megval6sitasahoz, melyek
tikrében érdemes a komplex esélyegyenl&séget vizsgalni Csomad telepiilésen.



1991. évi IV. térvény a foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarsl

1992. évi XXII. térvény a Munka Térvénykényvérsl

1993. évi Ill. torvény a szocialis igazgatdsrél és szocidlis ellatasokrél

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol

1997. évi LXXVIII. torvény az épitett kdrnyezet alakitdsardl és védelmérdl

1997. évi CLIV. térvény az egészségiigyrdl

1998. évi XXVI. térvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasarsl

2000. évi LX. térvény a foglalkoztatdsbdl és a foglalkozésbél eredd hatranyos megkiilonbéztetésrsl
sz0l6, a Nemzetkozi Munkaiigyi Konferencia 1958. évi 42. ilésszakdn elfogadott 111. szamd
Egyezmény kihirdetésérdl

2003. évi CXXV. torvény az egyenl6 bandsmédrél és az esélyegyenlfség elémozditasardl
kiemelkedik a jogrendszer adta szabalyozasok sordban. A 2003-ban elfogadott esélyegyenldségi
torvény egy atfogd és részletes attekintés, amelynek célja az Eurdpai Unié joganyagdval valé
Osszhang megteremtése, de tul is mutat az eurdpai szabélyozdson. A torvény Aaltaldnos
szabalyozasokat tartalmaz, illetve kiilon fejezetben foglalkozik a foglalkoztatds, oktatas, szocialis
biztonsdg és egészségiigy, a lakhatds, az egészségiigyi ellatas teriiletén tapasztalt hatranyos
megkilonboztetéssel is.

97/2005. (XII. 25.) OGY hatarozat az Orszagos Teriiletfejlesztési Koncepci6rol
96/2005. (XII. 25.) OGY hatarozat az Orszégos Fejlesztéspolitikai Koncepciérdl
10/2006. (Il 16.) OGY hatérozat az Uj Orszagos Fogyatékosiigyi Programrdl

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2006/54/EK irdnyelve (2006. julius 5.) a férfiak és nék kozotti
esélyegyenléség és egyenl6 bandsmdd elvének a foglalkoztatds és munkavégzés teriiletén
torténd megvaldsitasarél

119/2010. (IV. 16.) Korm. rendelet az orszagos EsélyegyeniBségi Szakértsi Névjegyzékrél, az
esélyegyenl8ségi szakértdi tevékenység végzésérdl és annak feltételeirdl, a szakérts miikodésérdi

120/2010. (IV.16.) Korm. rendelet a helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének szempontjairdl

2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl

2011. évi CXCV. tdrvény az allamhaztartasrol

2011. évi CXC. tdrvény a kbznevelésrél

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve és a
sajatos nevelési igény( tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasardl

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 771/2006/EK hatirozata (2006. méjus 17.) az
»Esélyegyenldség mindenki szimara” eurépai évérél (2007) — az igazsagos tarsadalom irdnyaban.

A 2007 - Egyenlé Esélyek Mindenki Szémdra Eurdpai Ev célkit(izése az volt, hogy az eurdpai
tarsadalom figyelmét az igazsagos és Osszetartd, vagyis a mindenki szdmaéra egyenlé esélyeket
biztosité tarsadalom el6nyeire iranyitsa. Ez megk&veteli a tarsadalmi érvényesiilést gatlé akadalyok
elmozditdsat, valamint egy olyan légkor kialakitdsat, melyben Eurépa sokféleségére a tarsadalmi-

gazdasagi életerd forrasaként tekintenek.



1.4. Csomad Kozség Esélyegyenl@ségi Programjanak hatdlya
Idébeli hatdly: 2018. jalius 01-t6l 2023. junius 30-ig (5 év).
Teriileti hatdly: Csomad teleplilés kbzigazgatasi teriilete.
Felelésségi hatdly: Csomad Kézség Onkormanyzata.
Személyi hatdly: Csomad koézigazgatési teriiletén él6k

Feliilvizsgdlat sziikségessége: A 2003. évi CXXV. térvény Az egyenl6 béndsmédrél és az
esélyegyenl8ség elémozditasardl (Ebktv.) 63/A. § (4) bekezdésében foglaltak alapjan Csomad Kézség
Esélyegyenl8ségi Programjanak fellilvizsgilata és esetleges mddositdsa elészér 2020. majus 31-én
esedékes. A feliilvizsgdlat sordn vizsgélni sziikséges a program idSaranyos megval6suldsat, a
hatranyos helyzetd, kijelolt célcsoportok (fogyatékosok, romak, nék, id6sek, mélyszegénységben
él6k) oktatasi, lakhatdsi, foglalkoztatasi, egészségiigyi és szocidlis helyzetének alakuldsat, valtozasait
és a sziikséges intézkedések beiktatasanak sziikségességét.

A telepiilés bemutatasa

Csomad kozség Pest megye északi részén fekszik. Kordbban a véci jardshoz és 1973-t6l 1990-ig, mint
tarskdzség az Srbottyani kdzés tandcshoz tartozott, jelenleg 6nallé kdzség: a budapesti agglomeracié
tagja. A Pesti-siksdg keleti oldaldn, a Godo6llGi dombvidék észak-nyugati szélén, az Oldal-hegy, a
Magas-hegy és a Hatulsé-hegy labanal 200-210 tengerszint feletti magassagban helyezkedik el.




Az Alfold és az Eszaki-kdzéphegység kozott
enyhén kiemelkedd terillet a foldtorténeti
felsGpleisztocén id6szakban keletkezett,
keresztrétegezett homokkal, 165205 takaréval és
agyagos, iszapos losszel fedett. Jellegzetesen alféldi
klimdji. A belteriilettél nyugatra két csekély viz(i,
id6szakos vizfolyas taldlhatd, melyek a Sz6drakosi-
patakba folynak. Hatédranak természetes
névénytakardjat kisebb akac- és tolgyerddk alkotjak.
A mezdgazdasagilag mlvelt teriiletek f6éként
szantok és gylimolcsdsok.

A kodzség lakdinak szdma jelenleg meghaladja az 1600 f6t és tovabbi emelkedd tendenciat
mutat. A telepiilés tiszta, rendezett, gondozott, az infrastruktura teljes kori. Az évodai nevelés,
iskolai oktatas, az egészségligyi ellatas szervezett. A MiivelGdési hdz és a Kényvtdr mellett sportélet is
jelentds.

Telepiilésiink tagja a Veresegyhazi Tébbcéld Kistérség Onkormanyzati Tarsuldsnak. Az
id6sebb generacié még beszéli a szlovak nyelvet. A kdzségben Szlovak Nemzetiségi Onkorményzat
miikddik, mely aktivan segiti a hagyomanyok megérzését.

Csomad térténete régebbi id6kre nyulik vissza, mint méas telepiiléseké. FAJSZ-fejedelem (?-

955) idejében, a honfoglalaskor mar létezett Csanad, a mai Csoméd. 1219-ben fordult el§ el&szér
SUNAD alakban. Anonymus, 1280 koriil irt munkéajdban a GESTA HUNGARORUM-ban Csanéd vezér
nevét szintén SUNAD-nak irja, olvasva: CSUNAD.
Az 1520-as évek elején, a reformacié hatdsara a falu
lakossaga evangélikus vallasa lett. 1546 koril egy
legenda keletkezett a falu teljes elpusztuldsarél, mely
szerint az itt dllomasozé torék csapatok vezérének fia
beleszeret a csomadi evangélikus pap lednyaba, és
feleségiil kéri. Kérésének megtagaddsa esetén a falu
felégetésével és elpusztitasaval fenyegetSzott. A lelkész
széban igéretet tett a hdzassagra. Ki is tlizték a menyegzé
napjat, folytak az el6késziiletek. A lakodalmat megel6z6
éjszakan azonban a lelkész csalddjaval egyiitt elmenekiilt
Csomédroél. Lanya nem lett a hadité, pogdny vezér fidnak
felesége. Az, éktelen haragjaban, bevaltotta igéretét, a falut felégette, és teljesen elpusztitotta.

Az 1546-0s torok adddsszeirasban Csomad mdar nem szerepel, 1559-ben pedig puszta,
elhagyott helyként emlitik. Ett6l az id6tSl kezdve kozel 200 évig lakatlan Csomad teriilete. 1710-es
évek vége felé kezdett benépesiiini. Ekkor kezdett kialakulni, épiilni a falu azon a helyen, ahol most
all. Kezdetben csak néhany hazbdl all6 puszta volt.

1711-ben telepedett le ide 4 jobbagy a Hont megyei Klasszitdrdl, 4 a Veszprém megyei
Iszkarél, 3 pedig Tapolcsanyrél szérmazott. Ok alapitotték a kbzséget. 1729 utdn a betelepités
vegyesen tértént, szlovak ajku telepesekkel. A kdzség neve ekkor mér Csomad volt.

"A legrégibb emlékezetnél fogva, a kbzségnek nem vala mas neve csak az, a milyet mostanaban visel.
A kozség a legrégebbi id6tSl 6ta mas nevet nem viselt csak Csomad." Pesty Frigyes: Helynévtdr Pest-
Pilis Solt varmegye 1800 89. oldal 3-4. bekezdés

Az 1760. évben Csomadon mar 553 ember élt. 1742-t8l indult az iskolai oktatas szlovdk
nyelven. 1810 juniusaban a falu Gjra elpusztult, a tliz martaléka lett, csupan hat haz és az iskola
maradt meg, majd néhédny éven belll magyar nyelv(i csaladok koltéztek a szlovédk ajku telepesek
kozé.




1835-ben érkezett Csoméadra Esztergaly
Mihadly és csalddja. Esztergély Mihaly evangélikus
lelkész nagy erdfeszitéseket tett a faluban a magyar

nyelv tanitasa és megtanuldsa, az olvaséas és kultura | 171 161 1ATS CENDES ORARAT
meggydkerezése terén. Lényegileg az 6 ideje alatt PLTﬁFl SANDOR
kezd8dott a magyar nyelv gyakori hasznélata a IEEBIAVAS2ZAN

gyiilekezeti alkalmakon, a magyar nyelv tanitasa az
iskoldban, az olvasas elsd helyre kiemelése, a

tantdrgyak kozal.

1860. julius 1-jén halt meg, itt temették el,

sirja az 6temetSben talalhaté. Az evangélikus lelkész, f6esperes nevét utca, az iskola és a réla

elnevezett alapitvany 6rzi a faluban.

1838-ban Petdfi Sandor is jart Csomadon. Itt tartézkodésanak emlékére emelték és
szentelték fel a paplak kertjében 4ll6 Petéfi kovet. El ma egy legenda mely szerint az e k8 mellett 3116

olajfa alatt irta a fiatal Petéfi egyik versét.

1880-ban a falu lakosséga 622 f6, evangélikus. Ezekben az években Csoméd lakosséga féleg a

mezdgazdasaghdl, féldmlivelésbdl és allattenyésztésbél
élt. A foldmdvelés és az allattartds az élelem
megszerzésének egyik legfontosabb tevékenysége,
alapja.

Az |. VilaghdborGi és az azt kéveté nehéz 3
évtized megviseli a kozség lakdinak életét. A
vildghaboriban hullott bombdk, a hazak mégotti
kerteket és néhany melléképiiletet rongdltak meg.

1944-ben Csomad felszabadult. Ezzel a falu
kialakuldsanak rovid torténete lezdrul. Az ezt kévetd
évtizedek a folyamatos fejlGdést mutatjak.

Statisztikai adatok a telepuilésrél

1. szamu tdbldzat - Lakonépessé

F& Valtozas
2007 1313
2008 1405 107%
2009 1487 106%
2010 1546 104%
2011 1579 102%
2012 1553 98%
2013 1563 101%
2014 1571 101%
2015 1575 100%
2016 1559 102%
2017 1632 102%
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2. szamli tablazat - Alland6 népesség

I

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 201?

fé %
nék | férfiak | Osszesen nék férfiak

né 767 757 1524 50% 50%

0-2 évesek 67
0-14 éves 144 172 316 46% 54%
15-17 éves 27 25 52 52% 48%
18-59 éves 468 468 936 50% 50%
60-64 éves 44 43 87 51% 49%
65 év feletti 34 49 133 63% 37%

Forrés: TelR, KSH-TSTAR
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3. szamii tabldzat - Gregedési index

65 év feletti dllandd 0-14 éves kori dllandé | Gregedési index
lakosok szama {fG) lakosck szama (fG) (%)
2001 98 122 80,3%
2008 122 267 45,7%
2005 128 283 45,2%
2010 130 296 43,9%
2011 133 316 42,1%
2012 141 312 45,2%
2013 150 306 48,0%
2014 152 300 50,7%
2015 170 297 57,2%
2016 178 301 59,1%
2017 186 310 60,0%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index (%)
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4, szami tiblazat - Belfdldi vandorldsok

allandé jellegii

e mdotbis elvindorlds egyenleg
2008 94 11 =
2005 95 a5 =
2010 67 27 s
2011 79 an 2
2012 43 29 a
2013 54 39 =
2014 a3 36 5
2015 52 58 %
2016 86 65 5
2017 93 53 %

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belfoldi vandorldsok - egyenleg (f6)

1.

il

| 2008. _2m9__201¢1_2011_2m1__2013_201¢_2015_2016_1011_

5. szamii tabldzat - Természetes szaporodas

élve sziiletések )y - természetes

= haldlozdsok szima AT

szama szaporodas {fd)
2008 15 12 7/
2005 18 11 7
2010 16 12 4q
2011 20 11 g
2012 23 12 i1
2013 13 15 -2
2014 16 11 3
2015 10 8 2
2016 15 15 0
2017 23 17 6

Forréas: TelR, KSH-TSTAR
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természetes szaporodas (f6)

12
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Ertékeink, kiildetésiink

A program f& célja, hogy Csoméad telepiilésen teljes mértékben és minél elébb megvaldsuljon a teljes
esélyegyenlség és egyenlé banismod biztositasa a telepiilésen él6 minden személy szémdra. A
program fontos célkitlizése a diszkrimindcimentesség és a szegregdcimentesség. Az egyenld
esélyek biztositdsa minden ember szamara fontos az élete minden teriiletén, mint lakhatas,
foglalkoztatds, kdrnyezet, kbzlekedés, oktatds, valamint az egészségiigyi- és szocidlis ellatashoz valo
hozzajutas terén.

Az esélyegyenl8ség biztositasa és érvényre juttatdsa nem pusztdn kdvetelmény, hanem az dllamnak,
konkrétan az énkormanyzatoknak hossz( tavl érdeke is. Hiszen azt a célt szolgdlja, hogy minden
dllampolgarnak egyenld esélye legyen a munkavallaldsra, a karrierre és a j6 mindségii szolgaltatasok
igénybevételére; fiiggetlenil attél, hogy né vagy férfi; egészséges vagy megviltozott
munkaképesség(i vagy fogyatékossaggal él6; tovabba hogy milyen a szdrmazésa, a kultiraja vagy az
anyagi helyzete.

Célok

A Helvi Esélyegyenléségi Program atfogo célia

Csomad telepiilés Onkormdnyzata az EsélyegyenlGségi Program elfogadésaval érvényesiteni kivanja:
e azegyenld bandsmadd, és az esélyegyeniGség biztositasdnak kdvetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz térténd egyenl6 hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregacidbmentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatds teriilletén a

helyzetelemzés soran feltirt problémak komplex kezelése érdekében sziikséges

intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések

érdekében egyiittmiikédik az intézményfenntarté kozpont teriileti szerveivel (tankerilettel).
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A HEP helyzetelemz§ részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenl6ségi szempontbdl fékuszban lévé célcsoportokba tartozék szamat és ardnyat,
valamint helyzetét a telepulésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan dttekinteni a szolgéltatdsokhoz t6rténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.

Tovéabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlségét elfsegité feladatokat, és azokat a

teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmad érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP
IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl@ségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitasa
szempontjabél.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciét.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylttm(ikdodési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kdvetés, ellenérzés-
értékelés, kiigazitds tAmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzad kapcsolédé
tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGiré jogszabalyi kdrnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmddrél és az esélyegyenlGség
elémozditasaradl szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovadbbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztiik. A
program elkészitésére vonatkozé részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlfségi
mentorokrél” szél6 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)
® 3 szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrdl szolé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl sz6lé 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Fit.)
= anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)
®  az egészségligyrbl sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrél szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= a nemzeti kbznevelésrél sz616 2011. évi CXC. tdrvény (tovdbbiakban: Nkntv.) elGirdsaira.

1.2 Az esélyegyenl&ségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas révid bemutatasa.

Az esélyegyenlségi programnak a telepllésen él§ hatranyos helyzet(i csoportokra kell vonatkoznia
elsédlegesen a helyzetelemzés adatait, 6sszefiiggéseit figyelembe véve, és minden itt é16 személynek
biztositani kell az egyenld esélyt az élet minden teriiletén.

A jelen esélyegyeniGségi programnak az alabbi intézkedéseket kell kiemelten vizsgalnia:

- az esélyegyenlGség és az egyenld banasmod kévetelményének érvényesitése hogyan miikddik
a helyi o6nkormdanyzat dontéshozataldban, illetve az dltala fenntartott vagy
ellen6rzott/tamogatott intézmények és szolgaltatdsok vonatkozasaban;

- a kozoktatds teriiletén a jogellenes elkilonités/megkiilénboztetés megelGzése érdekében tett
intézkedések hogyan valésulnak meg;

- a kozszolgaltatasokhoz, az egészségiigyi és szocialis szolgdltatasokhoz vald egyenl§ esélyii
hozzaférés biztositasa érdekében tett Iépések mennyire szolgaljak az esélyegyenldséget;

- a héatranyos helyzet(i és kisebbségi csoportok munkaerg-piaci érvényesiilése és foglalkoztatasi
esélye javitdsa érdekében tett intézkedések megfelelen segitik-e az esélyegyenlség
biztositasat;

- lakdhelyi és barmilyen szegregacio felszamolasa érdekében tett intézkedések megoldjik-e a
sziikséges integraciot;
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- a hatrdnyos helyzet(i és kisebbségi csoportok tagjainak bevondsédval aktiv részvételilk
biztositdsa a vellik kapcsolatos koézigyekben és a dontéshozatalban milyen mértékben
m(ikodik;

- az esélyegyenl@ségi teriiletek telepiilési szinten tOrténé o6sszehangoldsa érdekében a
kilonbdzé teriletek esélyegyenlségi felelGseinek egyiittm(ikédése megfelel-e a célok
eléréshez.

[ 2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepciékkal,
programokkal

A telepiilési Esélyegyeni@ségi Program készitése soran az aldbbi stratégidkat, fejlesztési terveket,
programokat, koncepcidkat tekintettiik 4t és gondoskodtunk a Kozségi Esélyegyenldségi Program és
az alabbiakban is felsoroltak 0sszhangjanak megteremtésérdl a komplex esélyegyenl8ség biztositasa
érdekében.

a. Csoméad Kozség Teleplilési Kozoktatdsi Esélyegyenlbségi Intézkedési Terve 2018-
2023

Csomad Koézség Esélyegyenl6ségi Terve 2015.

Telepiilés-szerkezeti és fejlesztési terv 2017 dec.

d. Sportkoncepcid.

oo

Az Ebktv. 63 §(2) bekezdésében foglaltak alapjan gondoskodni kell arrdl, hogy az Csoméad Kozség
Telepiilési Esélyegyenl&ségi Programja, valamint a Csomad Kozség Onkormanyzat altal készitett
fejlesztési tervek, programok és egyéb dokumentumok és koncepcidk 6sszhangban legyenek. A
vizsgdlt dokumentumok Osszhangjat kdzségi szinten figyelemmel kisérik, és a folyamatos
végrehaijtast.

2.2 A helyi esélyegyenl@ségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

A Veresegyhdazi Kistérség Pest megyében helyezkedik el Veresegyhaz varoskdzponttal. A
kistérséget 8 telepllés alkotja. A népesség szdma az orszagos tendencidktél eltérSen
dinamikusan novekszik, kedvez8 korstruktiraju. A lakossdgszam folyamatos novekedése egyik
legfébb jellemzdje a térségnek.

Nem tartozik a hatranyos helyzet(i teriletek kozé. Ezért az orszagos felzarkdztatdsi stratégidban
nem kiemelt.

A Tobbcélu Kistérségi Tarsulds operativ feladatait a kistérségi referens végzi, am egy tébbcélu
tarsulds optimalis, hatékony mikédése ennél nagyobb intézményi hdtteret és humdn
infrastruktarat igényelne. Szilkséges, hogy ez az iroda folyamatosan bd&vitse a kistérségi
adatbdzist és létrehozzon egyinformaciés halézatot, amelyben a kistérségi iroda, mint
informaciés hid miikodik. A rendszerezett, feldolgozott és célzott informacidk megkdnnyitik a
munkat, elGsegitik a projektek kidolgozasat, csékkentik a raforditott id6t, és megsokszorozzik a
hatékonysagot. Veresegyhadz Tébbcélu Kistérség Onkormanyzatainak Térsuldsa 2008-ban fogadta
el Intézkedési Tervét az esélyegyenlfség érvényesitésére, az esélyegyenlfségi kockazatok
kezelésére.

A kozigazgatdas atszervezésének eredményeként jardsok alakultak, 2013. janudr 1. 6ta Csomad a
Dunakeszi Jarashoz tartozik.
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A térségben szamos egyesiilet szervezddétt, ilyen példaul:
Godoll6 és Térsége LatassEriiltjeinek Egyesiilete
Vakok és Gyengénlatok Hermina Egyesiilete
Godolls és Térsége Mozgaskorlatozottak Egyesiilete
Godoll6 és Térsége Turisztikai Egyesiilet
Egységes Pedagogiai Szakszolgalat

Tarsadalmi szervezetek
A kozségben szamos tarsadalmi szervezet tevékenykedik. A teljesség igénye nélkiil a helyi, térségi
kozosség életében jelent&sebb, fontosabb civil szervezetek, szervezédések az aldbbiak:
Esztergdly Mihdly Alapitvany
Csomadi Polgar6rség
Fialka Hagyomanyérzd Csoport
Csomdadi Polgédrokért K6zhasznu Egyesiilet

2.3 A telepiilési dnkormanyzat rendelkezésére ill6, az esélyegyenldség szempontjabél relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgalé statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbdl, valamint a helyi
nyilvantartasokbél gydjtottiik Ossze. Felhaszndltuk az dgazati beszamolék megallapitésait,
szakemberek tapasztalatait. Természetesen azokndl az adatokndl, amelyekre nyilvantartds nincs és
nem is lehet, ott a 2011.évi népszamlalas adataibdl indultunk ki. 2017-18. év adatai hianyosak tébb
teriileten

3. A mélyszegénységben él5k helyzete, esélyegyenlésége j

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan az orszéagban az egyik legstlyosabb
gond a szegénységben él6k, kozéttilk a roma népesség helyzetének fokozatos romldsa. Ennek
kovetkezménye a leszakadads, a kiszorulds az életlehetéségekbél mind a tanulds, mind a
foglalkoztatas, mind az egészségiigyi szolgaltatdsok teriiletén. A 2011-es népszamlélasi adatok szerint
Csomddon nem vallotta magdt egyetlen laké sem roma nemzetiségiinek.

446.1 A népesség nemzelisép szerint, 2011

Terilet

A nemeefiség, az anyanyel, a csakidi, bardti Ak nyel qyike szerint

magyar | bolgdr | (romeni, | glrdg horvit lengyel német | Grmény rondn nszin szeth szivik | szlovén ukrén | nerzetiség|  arab |
beds) ek

kinsi orosz | vietmami | egyéb

P tazai | Gsszesen | Nepesség

J05 K16 Csomid

1482 0 0 0 o 0 9 0 & 3 4 248 3 0 27 9 0 0 0 2 1730
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Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia (2011. év) megallapitasa szerint: ,Minden
harmadik ember (kb. 3 milliéan) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt él, kéziiliik 1,2
millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiildnésen sujtiak a gyermekeket és a
hétranyos helyzet( térségekben él6ket. A romak nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (6sszlétszémuk
a becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az utébbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszagon a romak
felzérkdztatdsat megcélzo politikat nem lehet elvélasztani a szegénység elleni altalanos kiizdelemtél,
a tarsadalmi és a gazdasagi versenyképesség javitasatol.

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

Csomad a févaros agglomeréciés 6vezetéhez tartozé telepiilés, lélekszdma évrél évre folyamatos
emelkedést mutat. Statisztikai adatok alapjén a 15-64 év kozotti lakonépesség széama 2018-ben az
1118 16.
A foglalkoztatottak nagy része naponta ingézik a kdrnyez6 varosokban taldlhaté munkahelyekre
(Godoll6, Fét, Dunakeszi, Budapest). Sokan sajat személyautdval oldjék meg a munkahelyre jutast, de
legtébben a helyko6zi autébuszjaratokat és a vonatkdzlekedést veszik inkibb igénybe.
A szegénység szdmos tarsadalmi tényez$ 3ital meghatarozott, Osszetett jelenség, okai kézétt
szerepelnek térsadalmi és kulturélis hatranyok, szocializaciés hidnyosségok, alacsony vagy elavult
iskolai  végzettség, munkanélkiiliség, egészségi dllapot, a csalddok gyermekszédma, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjék meg leginkabb.
A Csomddon éI6 lakosok jévedelmi helyzetén is jéI érzékelhet a jelenlegi gazdasagi, tarsadalmi
valtozdsok hatdsa.
A statisztikai adatok és az 6nkormanyzat felmérései és segélyezési mutatdi alapjan megfigyelhets,
hogy a telepiilésen éI8k jévedelmi viszonyai is romlanak. Ha csekély szamban is, de évente tébben
veszik igénybe a kiilonboz6, rendszeres szociélis pénzbeli juttatasokat.

A telepiilés aktiv kort lakosainak jelenleg kb. 2%-4t érinti a munkanélkiiliség. Az elmult évek
soran a nyilvantartott, regisztrilt allaskeresék széma 0,3%-kal emelkedett, mig az allaskeresési
jaradékra jogosultak szdma csokkent.
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3.2.1. szamq tablazat - Nyilvéntartott dllaskeresék szima és ardnya, 15-64 évesek szima

15-64 év k6zotti lakonépesség (f6) nyilvéntartott allaskeresék szdma (f6)
év né férfi dsszesen nd férfi dsszesen
f6 fé fé fé % fé % fé %
2008 453 476 929 11 2,4% 8 - 1,7% 19 2,0%
2009 480 402 882 17 3,5% 12 3,0% 29 3,3%
2010 499 503 1002 21 4,2% 16 3,2% 37 3,7%
2011 515 516 1031 12 2,3% 9 1,7% 21 2,0%
2012 531 518 1049 21 4,0% 18 3,5% 39 3,7%
2013 534 519 1053 16 3,0% 6 1,2% 22 2,1%
2014 566 514 1080 17 3,0% 6 1,2% 23 2,1%
2015 562 512 1074 20 3,6% 7 1,4% 27 2,5%
2016 581 527 1108 15 2,6% 3 0,6% 18 1,6%
2017 587 531 1118 16 2,7% 5 0,9% 21 1,9%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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3.2.2. s2dmii tdbldzat - Regisztrilt munkanélkiiliek szdma korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
nyilvéntartott dlldskeresGk . . P o o 19 2 2 b 18 o
szdma Bsszesen
fa 0 0 1] 1] 0 0 o 0 0 [
20 éves és fiatalabb
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
21-75 év hi] 3 6 5 1 3 2 1 2 1 1
% 15,8% 20,7% 13,5% 4,8% 7.7% 9,1% 4,3% 7.4% 5,6% 5,9%
26-30 &v kel 1 1 2 4 5 3 3 2 1 i 1 _
% 5,3% 3.4% 54% 19,0% 12,8% 13,6% 13,0% 7.4% 5,6% 5,9%
31-35 év o 3 4 8 1 4 1 2 4 2 1
% 15,8% 13,8% 21,6% 4,8% 10,3% 4.5% B, 7% 14,8% 11,1% 5,9%
36-40 &v fa 2 5 5 7 17 8 10 11 8 5
% 10,5% 17,2% 13,5% 33,3% 43,6% 36,43 43,5% 40,7% 44,4% 29,4%
L 8 1 3 6 3 4 2 2 2 1 2
41-45 éy
% 5.3% 10,3% 16,2% 14,3% 10,3% 9,1% 8,7% 7:4% 5,6% 11,8%
26-50 év fa 3 4 3 2 3 2 2 1 2 2
%% 15,8% 13,8% 8.1% 9,5% 7.7% 9,1% 8,7% 3,7% 11,1% 11,8%
. fa 4 4 3 1 1 1 1 2 1 2
51-55 év
% 21,1% 13,8% 8,1% 4,8% 2,6% 4,5% 4,3% 7,4% 5,6% 11,8%
56-60 &v fo 1 2 5 2 2 3 2 3 2 3
% 5,3% 6,9% 13,5% 9,5% 5,1% 13,6% 8.7% 11,1% 11,1% 17,6%
f6 1 o 0 0 0 0 [ 0 0 0
61 év felett
% 5,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,6% 0,0% 0,0%
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
Alléskeresék szdma ()
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3.2.3. szamu tdbla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szima és ardnya

nyilvdntartott/regisztralt 180 napndl régebben regisztrilt munkanélkiili
év fé fo %

né férfi dsszesen n6 ferfi Osszesen NG ferfi dsszesen
2008 11 8 19 5 3 B8 45,5% 37,5% 42,1%
2003 17 12 25 0 3 3 0,0% 25,0% 10,3%
2010 21 16 37 15 8 23 71,4% 50,0% 62,2%
2011 12 9 21 6 7 13 50,0% 77.8% 61,9%
2012 23 16 39 8 9 17 34,8% 56,3% 43,6%
2013 13 9 22 9 11 20 69,2% 122,2% 90,9%
2014 14 9 23 2 9 11 14,3% 100,0% 47.8%
2015 17 10 27 4 5 g 22,5% 50,0% 33,3%
2016 10 8 18 2 6 8 20,0% 75,0% 44,4%
2017 8 ES i7 5 7 12 62,5% 77,8% 70,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

180 napnél régebben munkanélkiiliek ardnya

180,0% —— — — —_— —
[
120,0% +— = — — - — — =

100,0%

80,0% - -

60,05 | - ==

40,05 -

20,05 —

A
0,0 o

J | _ i} - B
2008 2009 2010 2011" "1l férigks WOsgeEen 5015 2015 2017

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan az orszag egyik legsulyosabb gondja a
mélyszegénységben éI6k, kozottik a roma népesség helyzetének fokozatos romlasa.
Mélyszegénységben €éI6 az, akinek a havi jovedelme nem éri el az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegét. A mélyszegénységben él6k szama a 2011-es adatokhoz képest ugyan csdkkent,
azonban a nagyon nehéz anyagi helyzetben levé, és a kdrnyezd telepiilésen alacsony
iskoldzatlanséga, szakképzetlensége miatt elhelyezkedni nem tudé romak szama még mindig magas.
Csomadon ez a helyzet nem ilyen hangsulyozottan jelenik meg. Részint, mert a telepiilésen nem
élnek romak, a mélyszegénységet illetéen pedig a jellemz8, hogy az itt éI6 emberek kézott nagy az
Osszetartas. A csaladok kdzott és csalddon belill nem engedik meg a szocislis leszakadast, segitik
egymast a bajban. Az id8sek koziil manapsag is sokan foglalkoznak gazdalkoddssal, mivelik foldjeiket,
allatokat tartanak, megteremtik a csaldd sziikségleteinek nagy részét.
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A telepiilési dnkormanyzat sajit fenntartast intézményeiben, ha teheti, felkarolja a
szegénységben él6ket, munkalehetSséget teremt szamukra, annak érdekében, hogy anyagi
lehetdségeiken helyben, és ily médon segitsen.

Foglalkoztatds szempontjabdl hatranyos helyzetliek k6zé sorolhatok még az idésebb, nyugdij
el6tt allé korosztalyok, a gyermekvalialast kdvetGen a munkaerépiacra visszatér§ nék, valamint a
megvaltozott munkaképességii és fogyatékos emberek. Alacsonyabb a 15-24 éves korosztaly
munkaerd-piaci részvétele is. A fiatalok tdvolmaraddsat f6ként az oktatdsi, képzési idS
meghosszabbodasa indokolja, ugyanakkor jelent6sen megnétt az iskola befejezése utdni
munkahelykeresés ideje is. A palyakezd§ fiatalok elhelyezkedését elsésorban a munkalehet8ségek
szdma, a nem megfelel§ szakmavélasztds, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség
befolydsolja és a biztos nyelvtudas hidnya. Az ifjisagi munkanélkiiliség strukturalis munkanélkiiliség,
a munkaerdépiac elvardsai ma mar nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem a kiilénb6z8
személyes kompetencidkra, szakmai és gyakorlati tudasra vonatkoznak.

3.2.4. szdmii tabldzat - Pdlyakezdd dllaskeresck szima és a 18-20 éves népesség szima

18-29 évesek szima Nyilvantartott palyakezdé éllaskeresdk szima
év né férfi |dOsszesen nd Férfi dsszesen
fo fo fo fo % fo % fo %
2008 90 100 150 0 0,0% 0 0,0% (] 0,0%
2005 98 51 189 0 0,0% 3 3,3% 3 1,6%
2010 95 S0 185 0 0,0% 1 1,1% 1 0,5%
2011 101 93 194 0 0,0% 0 0,0% 4] 0,0%
2012 102 &9 181 0 0,0% 2 2,2% 2 1,0%
2013 108 88 186 0 0,0% 3 3,4% 3 1,5%
2014 105 93 204 1 1,0% 1 1,0% 2 1,0%
2015 107 98 205 1 0,9% 1 1,0% 2 1,0%
2016 101 101 202 o 0,0% 2 2,0% 2 1,0%
2017 103 102 205 1 1,0% 2 2,0% 3 1,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Palyakezdd lliskeresék szdma
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett téblazatokba gy(jtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatds elGsegitésér8l és a munkanélkiiliek elldtasardl sz6lé6 1991. évi IV.
torvény (tovdbbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepliésiinkre jellemzé
foglalkoztatottsagot, munkaer§-piaci lehet&ségeket kivanjuk elemezni az elmiilt évek véltozasainak
bemutatasdval, a kiilbnb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjiik
térségi és orszagos adatokkal is.

Ugyan a lakossdgnak csak a toredék része tud a kzségben dolgozni, a jé kézlekedési viszonyoknak és
a févaros kozelségének koszonhetGen a telepiilésen nem jelent nagy problémat a helybeli
munkalehet8ségek hianya, és hogy az emberek jé részének ingaznia kell nap, mint nap a munkahely
és a lakdhely kozott.

A lakossag foglalkoztatottsagara jellemz6, hogy meghatédrozé a févarosban térténd munkavéllalds. Az
ipari szerkezet dtalakulasa és a nagyvallalatok részbeni megsziinése kévetkeztében kialakult kisebb
létszdmmal miikod6 kozép- és kisvallalati struktdranak mar nincs akkora munkaeré felvevd igénye.
Tovébbi problémadkat jelenthet az a tény, hogy az ingdzd0 munkaeré nagy részét multinacionilis
nagyvdllalatok foglalkoztatjak.

A telepiilésen m(ikddé vallalkozasok tébb mint a fele szolgaltaté jellegli, a masik fele kereskedelmi,
illetve termék el63llit6 vallalkozas. A telepiilésen 751 regisztralt vallalkozas rendelkezik székhellyel.

Budapest vonzaskoérzetében I[év6 telepiilésiink viszonylag kedvezd helyzetben van képzés,
tovdbbképzések elérhetdségének szempontjabdl. GodollGn a Szent Istvan Egyetem, mint felséfokud
intézmény képzései, programjai, valamint Budapesten, Vacott szdmos képzési, tovabbképzési
lehetéség adott a fiatalok foglalkoztatasat tekintve.

Az illetékes Vaci Munkaligyi Koézpont szamos eszkbzzel igyekszik a foglalkoztatdsokat,
elhelyezkedéseket tamogatni (pl: képzések, vallalkozéva valds tdmogatasa, bértamogatdés, kézhaszni
foglalkoztatdas tamogatdsa stb.). Ugyanakkor a foglalkoztataspolitikai szempontbdl hatranyos
helyzet( tarsadalmi csoportok (megvéltozott munkaképességliek, stb.) egyre tartdsabban szorulnak
ki a munkaerépiacrél, egyre nagyobb szamban keriiinek ki a munkaligyi regisztraciobdl, ezzel
elveszitik a szervezett segitségnyujtas legfontosabb esélyét. Az esélyegyenl@séget megerdsiti pozitiv
intézkedések azért is szikségesek szamukra, mert e csoportok a munkaerépiacon 6sszetett
szemléletbeli hatranyokkal kiizdenek, az aktiv tdamogatasokban pedig munkanélkiilieken beliili
aranyukndl sokkal kisebb ardnyban vesznek részt.

A mélyszegénységben éI6k korét tisztazni szilkséges. Vannak ugyan szegényebb csalddok, de nem
konkretizalhatd, hogy a mélyszegénységben él6k kategdridba tartoznak-e.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koriak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolédé tamogatasok

Magyarorszagon a szocialis ellatérendszert hdrom szerepl§ biztositja: az dllam, az dnkormanyzatok,
valamint a civil szektor és az egyhdz. M(kdédésiiket tdrvények és a térvényekhez kapcsolodo
kormanyrendeletek, dgazati rendeletek, helyi rendeletek hatdrozzdk meg. Az 6nkorményzatok
szamdra a Szocialis Torvény és Onkormdnyzati térvény irjék elS, hogy mely elldtdsi formdkat
biztositsak, valamint, a képviselé testilletek hatarozata alapjan koltségvetésiik terhére melyeket
véllaljanak fel. Ezeket az 6nkormdnyzatok sajat helyi rendeleteikkel szabalyozzak. Ennek értelmében
Csomadd kozség Onkormanyzata biztositja a szocialis igazgatasrél és szocialis elldtasokrél sz616 1993.
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évi [ll. torvényben meghatdrozott rendszeres segélyeket, tdmogatasokat, valamint az eseti
segélyeket.
e aktiv koruak elldtasaként: foglalkoztatast helyettesit§ tdmogatast, rendszeres elldtast a Jarasi

Hivatal allapitja meg
A telepiilési tamogatdsokat a Képvisel§-testilet allapitja meg, melyben a déntési hataskért a
polgarmesterre ruhazta at:
e 3dpolasi tAmogatdast,
e |akhatasi-,
e gydgyszer -

e lakbér -
e temetési-
e rendkiviili —

s tovabbtanulasi tamogatast allapit meg

Aktiv kortak ellatasa
Foglalkoztatast helyettesitd tamogatas (FHT)

Az aktiv korlak elldtdsa a hatranyos munkaerd-piaci helyzet(i aktiv kori személyek és csaladjuk
részére nydjtott ellatds, feltéve, hogy sajat maga és csaldidja megélhetése mdas mddon nem
biztositott. Akkor nem biztositott a megélhetés, ha a csalddnak az egy fogyasztasi egységre juté havi
jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének (2018-ban 28.500.-
Ft.) 90 %-at és vagyona nincs. Az ellatas havi 6sszege 25.600.- Ft.

A tamogatasra val6 jogosultsagot évente feliil kell vizsgdini. A jogosultsag fennélldsa alatt minden
tamogatottnak legaldbb 30 nap jogviszonyt kell [étesitenie, olyan médon, hogy az igazolhat6 legyen a
fellilvizsgalatkor. Erre t8bb médon nyilik lehetSsége az ellatottnak: nyilt munkaerépiacon folytat
keresétevékenységet, egyszeriisitett foglalkoztatottként létesit munkaviszonyt, haztartdsi munkat
folytat, munkaerd-piaci programban vesz részt, kozérdeki onkéntes tevékenységet végez, vagy
kozfoglalkoztatasban vesz részt.

3.3.1. szamu tablazat - Alldskeresési segélyben részesiilék szama

év el kOZOt,t' e CDSBESICE segélyben részesiil6k f6 segélyben részesiil6k %
szdma
2008 929 3 0,3%
2009 882 2 0,2%
2010 1002 10 1,0%
2011 1031 2 0,2%
2012 1042 12 1,2%
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Az FHT-ra jogosult személy koteles a munkaiigyi kirendeltséggel egyiittmiksdni és
kbzfoglalkoztatdsban részt venni. A kézfoglalkoztatdsra hatarozott idejd munkaviszonyt kell
Iétesiteni.

A munkavégzés ideje alatt az FHT-t nem folyésitjuk, de a kézfoglalkoztatott személy aktiv kortak
elldtasara vald jogosultsaga fennall.

3.3.2. s2amii tiblazat - Jiradékra jogosuitak szima

nyilvantartott alliskeresési jaradékra

&v dlldskeresdk szima Itak Alliskeresési jdradékra jogosultak ardnya (%) :
6 f5 5% 70,0%
2008 17 16 58,8% | 60,09% -
2009 25 12 48,0% | 500%
2010 40 14 35,6% |
2011 2 1 50,0% [ 40.0% -
| |

2012 40 10 25,0% 300% |
2013 42 g 21,4% | |
2014 37 11 29,7% | 200% &
2015 35 13 37.1% 100% | B
2016 45 1 24,4%
2017 a7 8 17,0% 0.0% - 5 -

Forrés: TelR, Nemzet MunkaGayt Hivatal | 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 32016 2017
orras; TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivata

Feliilvizsgélat sordn aki a 30 nap jogviszonyt nem tudja igazolni, annak az FHT-ra valé
jogosultsédga megsziinik. Ismételten tamogatds csak akkor allapithaté meg — az egyéb jogosultsagi
feltételek fennalldsa esetén -, ha a jogosultsdg megsziintetésének idépontjat kovetSen ismételten
teljesiti a szocialis térvényben foglalt feltételek valamelyikét. A jogosultsdg megsziintetését

megeldz8en teljesitett egyiittmiikédés a megel6z6 egyiittm(ikddés id6tartamanak szémitisanal nem
veheté figyelembe.

Rendszeres szocialis segély

Rendszeres szocidlis segélyre lehet jogosult, aki egészségkarosodott, vagy aki a rd irdanyadd
nyugdijkorhatért 6t éven belill betslti, vagy aki az onkormanyzat rendeletében meghatdrozott
feltételeknek megfelel, (pl. krénikus betegség), vagy 14 év alatti gyermeket nevel és a telepiilésen
nincs biztositva a gyermek napkazbeni elldtdsa. A Jarasi Hivatal hatdskorébe tartozik, mint aktiv kory
ellatas.

25



3.3.3. szamii tiblizat- Rendszeres szocidlis segél%ben &s foglalkoztatdst helyettesits tdmogatdsban részesitettek szima

rendszeres szocilis segélyben E timogatds (alldskeresési Azoknak a szdma, akik 30 nap | Azoknak a szama, akiktél helyi
-~ részesiildk > Ty ; munkavinonyt f;em tudt.ak ] ammeﬁ ren-delet
15-64 évesek munkanélkiifiek | 8azolni &s az FHT jogosultsdgtol alapjan megvontik a
f& %-5ban fa s-ahan elesett tamogatast
2008 100 10,7642626 3 17,64705882
2009 100 11,3378685 2 8
2010 100 9,980039952 10 25
2011 100 9,69932105 2 9,050909091
2012 100 9,52156789 11 27,5
2013 100 10,5362736 2 12
2014 100 11,5187541 3 16,75857894
2015 100 9,24219783 5 21,45
2016 100 9,23463662 7 19
2017 100 10,9862982 7 11

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Ellitottak szdma (f8)

1]

Bogsetsstek spige 2BiEmoggtstiaiygrima 2084°8 %3 Iangk sgima g Te

Az egészségkarosodott személyek kivételével a rendszeres szocidlis segélyre jogosultak az arra kijelolt
szervvel, Veresegyhdz Kistérség Esély Szocidlis Alapelltasi Kézpont Csaladsegit Szolgalataval
kételesek egyiittm(ikodni.

Az egyiittm(ikodés elsGdleges célja olyan szolgaltatdsok biztositdsa, amely a munkaer&piacra térténd
visszahelyezést segiti. A beilleszkedést elésegit6 program a munkanélkiliség kiros hatasait segitett
enyhiteni.

A rendszeres szocidlis segély dsszege a csaladtagoknak a csaladon beliili fogyasztasi szerkezetét
kifejez§ aranyszamtol és a csaldd osszjovedelmétél fiiggden valtozé. Minimum havi Osszeg: 1000.-
Ft., maximum havi dsszeg: 44.508.- Ft. Jévedelemmel nem rendelkezd egyediildllé személy részére
folydsitott 6sszeg: 25.650.- Ft/ hé

Telepiilési lakhatdsi tamogatas

A Képvisel6-testiilet természetben nydjtott szocidlis elldtasként Telepiilési lakhatési tamogatast nyujt
a szocialisan részorult személyeknek az altaluk lakott lakas villanydram kéltségeinek viseléséhez, ha a
lakds fenntartasi kéltségeinek Osszege eléri, illetve meghaladja a haztatss havi Osszjévedelmének 20

6-dt és a hdztartdsban egy fére esd havi jovedelem nem haladja meg az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének a 250 %-at, egyediil 616 esetén 300 %-4t. A tdmogatés havi mértéke 3.000 Ft,
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egy év id6tartamra keriil megdllapitasra. A tdmogatds folyositasa a szolgaltatod részére térténi, annak
Osszegét a szolgaltaté irja jova a villanyszamlaban.

3.4.3. szdmdd tiblizat - Tdmogatisban részesiioh

o Timogatasban részesiilék (f8)
oy 25
|
2008 3 ]
20
2009 5 4]
010 7 ° 5 [
2011 12 o |
2012 18 [ 10 ] M -
2013 19 ] ‘
2014 21 [ 5 1 -
2015 21 [ I I
 aos 2 [ o JM_ N N N W N B R N N

o7 2 < 2004" 388 FO25E G108 F8 2014 SOFPFAEE Sinteési timogatasok

Forrés: TelR, KSH Tstar

A lakdsfenntartasi tamogatdst pénzbeli és természetbeni formaban is nyujtjuk. A természetbeni
ellatds esetén a tamogatds folydsitdsa a szolgdltaté részére torténik és annak Osszegét a
tamogatassal érintett koltség tekintetében a szolgaltaté irja jova.

Normativ lakdsfenntartdsi tamogatdsra jogosult az a személy, akinek a haztartdsdban az egy
fogyasztasi egységre jutdé havi jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 250 %-at, és a haztartas tagjai egyikének sincs vagyona.

Lakasfenntartdsi tAmogatas ugyanazon lakasra csak egy jogosultnak allapithaté meg, fiiggetlendl a
lakdsban él6 személyek és haztartdsok szamatdl. A normativ lakdsfenntartasi tdmogatdst egy évre
kell megallapitani.

Onkorményzatunk 6nként véllalt feladata az addssagkezelési szolgdltatds, amely akkor nydjt
segitséget, ha az adéssag meghaladja az Gtvenezer forintot és kézlizemi szoigaitaték valamelyikénél
fenndllé tartozasa legaldbb hat havi, vagy a kéziizemi dijtartozasa miatt a szolgéltatast kikapcsoltak.
Az addéssagkezelési szolgdltatds részletes feltételeit helyi rendeletiink tartalmazza.

Telepiilési apoldsi tamogatas

3.6.3. szdmti tablazat - Apolasi dijban részesitettek szdma

év dpoldsi dijban részesitettek szdima Apolési dijban részesiilék szdma (3)

2008 4 !

2009 4 * ]

2010 5 54

2011 ] P i

2012 6

2013 3 1

2014 4 2 Tl
2015 S 1 — —

2016 6

2017 3 0 - » 2015 2015 2017

- 2008 2009 2010 201% 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Forras: TelR, KSH Tstar

A méltanyossagi apolasi dij onkormanyzatunk énként vallalt feladata.

Az dpolasi dij a 18. életévet betdItott tartdsan beteg, 3 hdnapnal hosszabb idétartamban gondozasra
szoruld személy otthoni dpolasat ellaté nagykoru hozzatartozoé részére biztositott hozzajarulds.
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Az apoldsi tdmogatds havi Gsszege az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 150%-a,
brutté 23.600.-Ft

Telepiilési tamogatasok

A szocialis ellatasok koziil az rendkiviili segély iranti kérelmek szdma tekinthetd jelentésnek. Ezen
elldtasi formaban az atlagosan kifizetett segélyésszeg alkalmanként véltozo - 10.000 Ft/f6 volt.

A temetési segély nydjthatd annak a szocidlis raszorulé személynek, aki a meghalt személy
eltemettetésérél gondoskodott annak ellenére, hogy arra nem volt kételes, vagy tartaséra koteles
volt ugyan, de a temetési koltsége viselése sajat, illetve csalddja létfenntartasat veszélyezteti. A
segély dsszege 20.000,- Ft alkalmanként.

A koztemetés a haldleset helye szerint illetékes telepiilési &nkorményzat polgdrmestere
dnkorményzati hataskdrben gondoskodik az elhunyt személy kdzkoltségen torténd eltemettetésérél,
ha nincs vagy nem lelhet§ fel az eltemettetésre kételes személy, vagy az eltemettetésre kételes
személy az eltemettetésrél nem gondoskodik. Telepiilésiinkdn kéztemetést a Févarosi Onkormanyzat
Idések Otthondnak intézményvezetSje kezdeményezett néhdny esetben, elhunyt lakéjuk

hozzdtartozéjanak hianya miatt.

3.6.2. szdmu tablazat - K6zgydgyelldtssi igazot yal rendelkezgk szdma

Kdzgyégyellitotttak szama (§5) |
év kizgyégyellstis! igazolvannyal rendelkezdk szdma 35 |

2008 22 30

2009 22 25 _—
2010 24
2011 25 = — - -
2012 30 ] |
2013 27
2014 23 | T =)
2015 26 ! - —
2016 28
[ S by

- 2017 31 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Forras: TelR, KSH Tstar
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A méltanyossagi jogcimen adhat6 gydgyszer tamogatds szintén dnkormanyzatunk 6nként vallalt
feladata.A tdmogatas a szocidlisan raszorult személy részére az egészségi allapota megérzéséhez és
helyredllitasdhoz kapcsolodo kiadasainak csbkkentése érdekében biztositott hozzajaruls.

A kdzgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez8 személy téritésmentesen jogosult a tarsadalombiztositas
altal tamogatott egyes gydgyszerekre, gydgydszati segédeszkdzdkre, protetikai és fogszabalyozo
eszkozokre, ideértve ezek javitdsanak koltségeit is, valamint a jarébeteg-szakelldtds keretében
gyogyfirdében nyuijtott fizioterdpids kezelésre. A gydgyszertdmogatds Osszege 6000.- Ft, mely
tamogatdst hat hdnapra dllapitja meg a testiilet

Szocidlis étkezés tamogatast kaphat az az idds lakos, aki kora vagy egészségi allapota miatt 6nmaga
elldtasdra képtelen, nyugdija mértékétdl fiiggsen a teljes részbeni vagy a teljes téritési dijra.

Tovabbtanulasi tamogatast kaphat az a kézép- vagy felséfokd nappali képzés keretében toviabb
tanulé didk, aki igényli, évi 10.000.-Ft tdmogatasban részesiil.
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3.4 Lakhatds, lakashoz jutas, lakhatasi szegregdacié

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédé teriiletet elemezziik. Az 6nkormanyzat nem

rendelkezik bérlakdsokkal. A telepiilésen a lakhatasi kériilmények atlagosak vagy afolsttiek.
Jellemzéen kertes héazak épiiltek, azonban az utébbi néhdny esztendében megnovekedett az igény a
févarosban élék korében a vidéken torténé letelepedésre. Harom 0j laképark épiilt, melyet féképp
fiatal gyermeket nevel§ csalddok vélasztottak lakéhelyiil. veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalanségot, illetve a lakhatdst segit6 tamogatisokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkoz6 egyéb jellemzdket, elsésorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.
A telepiilés infrastrukturalis feltételei megosztottak. Vezetékes ivéviz a lakdsok 99%-ban van, a gaz
halézat a telepiilésen kiépiilt, a haztartdsok 70% - a veszi igénybe. Szennyviz csatorna lefedettség
90%-0s, azonban a nyomott rendszer{i hilézat miatt sok technikai, lizemeltetési probléma adédott.
Folyamatban van annak &talakitdsa. Az utcdk 95%-ban aszfaltboritasuak. Napjainkban épiil uj jérda,
ebben az esztendGben az Irtvény utca is aszfaltboritast kap, melyre nagy sziikség van az altaldnos
iskola megkdzelithet&ségének javitdsa céljabél.

Csomadon 648 lakést tartanak nyilvan, bérlakds és szociglis lakas nem épilt. A telepiilésen
nincs lakhatdsi szegregacié.

Csomad Budapesttsl 20 km-re fekvd telepiilés. Autéval megkézelithetd Budapestrél Féton keresztiil,

Vécrél Orbottyan felsl Godslsrsl Veresegyhdzat érintve. Vasuttal a Veresegyhaz — Vaci vonalon, a
Nyugati

3.4.1. szédmd tdbldzat - Lakdssllomdny
egyeb lakdscélra
& fsszes bérlakds dlomany szocidlis haszndit nem
lakésdllomany {db) (db) lakisallomdny {db) lakidscéli ingatlanok
(db)
ebbsl elégtelen ebb#l elégtelen ebbil elégtelen ebbil elégtelen
takhatdsi lakhatdsi lakhatdsi lakhatdsi
koriilményeket kbritiményeket kbrillményeket koriilményeket
biztositd lakdsok biztosits lakdsok biztosits lakdsok biztosits lakdsok
sima széma szima széma
2008 506 3 4 2 ¢ o 1 1
2009 532 3 4 2 o Q 1 1
2010 543 3 4 2 13 0 1 1
2011 551 3 4 2 L o 1 1
2012 584 3 4 2 2] Q 1 1
2013 584 3 4 2 (4 (4] 1 1
2014 584 3 4 2 o ] 1 1
2015 587 3 4 2 2] [ 1 1
2016 59C 3 4 2 [1] 0 1 1
2017 £9s 3 4 2 o [+] 1 1
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Lakasdllomany megoszlisa

111}

2008 2008 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

1005t
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805 -

7054

60%

5050

40%

30%

20%

10% -

0%

B bérakds Wszocidlis  » egyéb lakdscéira hasznalt

palyaudvarrol mdulo személyvonattal. Volén busszal az Ujpest Véaroskaputél indulé Jaratokkal
Allandé lakosainak széma névekszik. Az &lland6 lakosok szdma meghaladja a 1600 fét. A
munkanélkilliek ardnya a 2 %-0s. A munkdba jardk 80%-a naponta ingdzik a kodzelben lévd
telepiilések, varosok és Csomad kézott. Helyben féleg az nkormdényzat és annak intézményeiben 80-
an dolgoznak.

A hajléktalan Csomédon nyilvantartasunk szerint nem él. 2018-ben a telepiilés szintii bejelentett
lakosok szédma kettd.

Az Onkormanyzat a helyi szocidlis rendeletben, valamint a szocidlis térvényben meghatérozott
jogszabaly alapjan lakasfenntartdsi tamogatdssal segiti a lakhatasi feltételeket.

A gazdasagi valtozasok a telepiilésen él6ket is sulyosan érintette. A szegénység, az elszegényedés
folyamatdnak felszinre kerill6 problémai kozott a lakossdg munkaeré-piaci  helyzete, a
munkanélkiiliségbSl eredé problémak, illetve a lakhatdssal 6sszefiiggd problémék, a héatralékok
felhalmozédasa a lakosségi addssagallomany folytonos Ujra termelédése szerepel. A lakosségi
addssagallomany novekedését okozza, hogy az ujonnan bekéltéz6 gyermekes csalddok a
lakdsvasarlashoz felvett banki hiteleiket nehezen tudjék fizetni, vagy a munkahely megsziinése, vagy
a devizalapu hitelek térlesztd részleteinek emelkedése miatt. Sokszor olyan sulyos anyagi valsaggal
kizdenek a csaladok, hogy a mindennapi megélhetésiik finanszirozésa is gondot okoz szdmukra, ezen
kiviil még tetemes kdziizemi tartozasokat is felhalmoznak. Az anyagi ellehetetleniilés, kilatastalansag
kihat a csalddi életre, a fogyasztds szinvonaléra is

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Csomdd kdzségben nem alakultak ki szegregatumok.

3.6 Egészségiigyi és szociilis szolgiltatisokhoz valé hozzaférés

Magyarorszag helyi 6nkormdényzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény 13.§ 4. pontja az
onkormanyzatok szamdra kotelezden elldtandd feladatként irja elé az egészségiigyi alapellatdsrol
val6 gondoskoddst. Az egészségligyi alapellatasrdl sz616 2015. évi CXXIII. torvény 5.§-a értelmében a
telepiilési onkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:
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Véddndi szolgdlatrél - A 0-16 éves korosztdly elldtdsa érdekében 2008-t6l egy védéndi korzet

m{ikédik, melyekben az elldtottak szdma 6sszesen kozel szaz f8. A védénd munk3ja soran szinte napi
kapcsolatban van a varandoés anydkkal, gyermekeikkel.

4.3.1. s2émii tiblizat - vadBnsl dllsshelyek szima

& védondi dlldshetyek  |Egy védBndre juts gyermekek
szdma szama
2008 1 84
2009 1 81 | — —
Egy véddnére jutd gyermekek szdma {f3)
2010 83
t 140
2011 1 93 120 1
100
2012 1 94 |
80
2013 1 97
60
2014 1 101
2015 1 103 it
2016 1 114 20
o : - =
Loy 1 128 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 |

Gyermekorvosi ellatasrél - A megnovekedett gyermekiétszdm miatt a gyermekek ellatasit hetente
két napon latjék el helyben rendelési id8ben. A tébbi napokon a gyermekeket a kézeli veresegyhazi
Misszi6 Egészségligyi Kozpont latja el, itt van hétvégi Ugyelet is. A gyermekorvos kiilonds
odafigyeléssel kéveti az Gvodas és iskolds gyermekek egészséges életmddjat tamogatéd programokat,
az egészséges tapldlkozast propagélé rendezvényeket, aktivan harcol a tdlsilyos gyermekek
egészséges életmodjanak kialakitasaért.

Altalanos orvosi ellatasrdl - Jelenleg egy 6nallé kérzetben, egy csalddorvos latja el a hozzajuk fordulé
betegeket. Az orvos munkdjat egy asszisztens és egy korzeti apoloné segiti. Az otthon ellstott
betegeket az orvos megbizdsabdl az apoléndk rendszeresen l4togatjak. Az orvosi rendel§ az
Egészséghdazban kapott helyet.
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3.6.1. szamu tabldzat — Orvosi ellitds

i Felnbttek és gyermekek részére Csak felnbttek részére szervezett | hdzi gyermekorvosok sltal

tervezett hdziorvosi szolgdlatok szima haziorvosi szolgdltatdsok szdma ellitett szolgilatok szdma
2008 3 2
200 3 2
2010 3 2
2011 3 2
2012 2 1
2013 2 1
2014 2 1
2015 2 1
2016 2 1
2017 2 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Fogorvosi ellatasr6l - egy fogorvos tart iskolai és lakossagi fogaszati rendelést. A rendelé
Grbottyanban taldlhato, korszer(i technikai felszereléssel vérja a betegeket. Nagy hangsulyt kap a
telepiilésen a gyermekkori sziirévizsgalatok rendszeressége és az utén kévetés lehetdsége.

Egészségligyi szakellatas

Csomadtdl mintegy négy kilométernyi, autéval nyolcpercnyi tévolsagra taldlhaté Veresegyhaz
teriiletén a Misszié Egészségiigyi Kozpont és Nappali Kérhaz, ahol nap, mint nap vérjék a szakellatasra
szorul6 betegeket. A beutald rendszerrel miikédé rendel6 kulturalt kérnyezetben, fontosnak tartva a
rovid varakozasi idét, j6 kozlekedési lehetGséggel kozelitheté meg. A telepiilés éjszakai és hétvégi
ligyeletét szintén itt oldjék meg. TelepiilésiinkrSl naponta buszjérat segitségével jutnak el a betegek a
korszer(i betegkdzpontl szakelldtasra. Az elmult két évben azonban jelentGsen megvéltozott az
igénybevehetdség ardnya. Gyakran elSfordul, hogy egy-egy beutaléval akar tébb hénapot is kell
varnia a betegeknek, ezért elindult egy tendencia, miszerint Gjra a Vacott talalhat6 egészséglgyi
szakellaté kozpontba mennek lakosaink és ott vdrnak akér egy teljes napot, hogy sorra
keriilhessenek. Az egynapos sebészeti ellatas, az intézmény specidlis szolgaltatasa.

Kérhazi ellatas - A Kistarcsai Flér Ferenc Kérhaz, a Vaci Javorszki Odon Kérhaz biztosit tovabbi jaro- és
fekvSbeteg és szakelldtast a telepiilésen él6k szdmara.

Az egészségiigyi szolgalat évente tobb alkalommal szervez altalédnos sziirési, megel6z8, felvildgosité
programokat. Ehhez a programhoz a Szocialis Alapellatasi Kozpont és a MiivelGdési Haz is csatlakozik.
A klubokban rendszeresen szerveznek egészséges életméddal kapcsolatos f6z6, illetve mozgas
programot. Heti rendszerességgel az idGsebb korosztilynak (il6tornat, vizi-tornat szerveznek. Az
Intézmény havonta egyszer sz(ir6napot tart. LehetSséget biztositva vérnyomds-, cukor-,
testsulymérésre és 2008 szeptemberétél, koleszterinmérésre is. A szlir6napokon alkalmanként 20-30
f6 vesz részt. Ezt a szolgaltatdst Kistérség tobbi telepiilésein is bevezették. Mivel a kérzeti orvosokkal
szoros egyuttmiikdésben allnak, a kisz(irt lakosokat tovabb tudja kiildeni a megfelels szakemberhez.

A fejlesztd ellitdshoz valé hozzaférést a Dunakeszi tankerillet Egységes Gydgypedagégiai
Médszertani Intézménye, Pedagdgiai Szakszolgdlat, Nevelési Tanicsadd, Korai Fejleszt§ és Gondozé
Kozpont, a rehabilitacids ellatashoz valé hozzaférést a Misszié Egészségiigyi Kozpont Rehabiliticios
osztalya biztositja.
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Csomadon a kdzétkeztetést a helyi Napsugar Ovoda-BdlcsGde konyhéja biztositja. A konyha vezetgje
a mai kor elvarasainak megfelel étrendet alakit ki.

Telepuilésiinkén a gyermekek részére az Kozségi Sportkdr labdarugé szakosztdlya biztosit edzési
lehetséget. Az egyesiiletben jatszé gyermekek létszama kb. 60 f&.
Az egyesiilet minden évben tobb sport rendezvényt szervez. ezek a kévetkezdk:

Bozsik focitorna (évente 1 alkalommal)
Falunap (foci -, jatékos sportvetélkedék)

® Marcius — janius, augusztus — november feinétt, illetve ifjusagi labdarugd mérkézés hazai és
idegenben hetente keriil megrendezésre.

A szocidlis igazgatdsrél és szocidlis ellatasokrél sz616 1993. évi lIl. térvény 2. § -a kimondja, hogy ,, A
szocidlis elldtds feltételeinek biztositdsa - az egyének énmagukért és csalddjukért, valamint a helyi
kozdsségeknek a tagjaikért viselt feleldsségén tul - az dllam kézponti szerveinek és a helyi
énkormdnyzatoknak a feladata”.
Ellatasi kotelezettségek két részre oszthatdk a szocidlis torvény értelmében:

® lehetnek pénzbeli és/vagy természetbeli szociélis elldtasok és,

e személyes gondoskoddst nydjté szocidlis alap/ szakellatas.

Csomadon A szocidlis feladatok ellatis két intézmény kdzétt oszlik meg: Veresegyhiz Kistérség
Esély Szocidlis Alapellatasi Kézpont (ESZAK) és a Fét Varos Egyesitett Szocidlis és Egészségiigyi
Intézmény (ESZEI) kbézott.

A gyermekijéléti szolgiltatast és a csaladsegitést az ESZEI végzi. A hazi segitségnyuijtast, a
jelzérendszeres hazi segitségnyujtast az ESZAK végzi.

A szakmai feladatokat tekintve a kdvetkez6 szolgéltatdsokat nydjtja:

Gyermekjoléti szolgiltatds: A gyermekj6léti alapelldtasnak hozza kell jérulnia a gyermek egészséges
fejlddéséhez, jolétéhez, a csalddban torténd nevelkedésének el6segitéséhez, a veszélyeztetettség
megel6zéséhez és a mar kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek
csalddbol térténd kiemelésének megel6zéséhez.

Csalddsegités: A Csalddsegit6 Szolgdlat segitséget nyujt az illetékességi teriiletén él6k szdmara a
szocidlis és mentélhigiénés problémak, illetve a krizishelyzet megoldaséban az ilyen élethelyzethez
vezetd okok megel6zése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése
céljabol.

Hazi Segitségnyljtas: Az 6nkormdnyzat segitséget nyujt a szocidlisan raszorulék részére sajat
otthonukban és lakokdrnyezetikben ©néllé életviteliik fenntartdsaban, valamint egészségi
allapotukbol, mentélis dllapotukbdl vagy mas okbél szarmazé probléméik megoldésaban.

Jelz8rendszeres hazi segitségnyujtds: A jelz8rendszeres hazi segitségnyuitas, célja a sajat
otthonukban éI5, egészségi allapotuk és szocialis helyzetiik miatt rdszoruld, a segélyhivé késziilék
megfelel§ hasznélatéra képes 65 év feletti idéskoru, vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai
betegek jelzése alapjan, az 6nall6 életvitel fenntartasa mellett felmeriil§ krizishelyzetek elhéritasa.

Szocialis étkeztetés: Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorulknak a legalabb napi
egyszeri meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik ezt nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan
vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, killondsen: koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt. A
jogosultsagi feltételek részletes szabdlyait a telepiilési 6nkormanyzatok rendeleteiben hatarozzak
meg.
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Az ESZE| Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalata altal biztositott tanacsadasok:
Informacids szolgaltatasok

- allas- és dtképzési lehetségekrsl a Munkaiigyi Kdzpont tajékoztatasa szerint
- albérieti lehet8ségekrdl

- a szocidlis ellatds mddjardl, rendszerérd)

- ifjdsagi ligyekben (iskolai kéz6sségi szolgalat)

- (igyintézés segitése (kérvények, beadvanyok)

A Csaldad-és gyermekjoléti szolgalat altal biztositott tandcsadasok: (elGzetes idGpont egyeztetés
sziikséges)

- addssagkezelési tandcsadds

- jogi tanacsadés (folyamatban)

- medidcids (konfliktuskezelési) tandcsadas

- egyéni, pdr és csaladterépia

- pszicholdgiai

Nappali ellatast biztosité Id6sek Klubbja

Jelz6rendszeres hézi segitségnyiijtas

g) hétrdnyos megkulénboztetés, az egyenl§ bandsmdéd kdvetelményének megsértése a
szolgaltatdsok nyGjtésakor, illetve pozitiv diszkrimindcié  (hatranykompenzalé juttatasok,
szolgaltatasok) a szocialis és az egészségiigyi ellatérendszer keretein beliil

Nincs olyan informdciénk, hogy barmely szolgéltatds nyGjtdsakor a szolgéltatast igénybe vevét
hatranyos megkiilénboztetés, vagy az egyenlé banasmaod kovetelményeinek megsértése érte volna.

3.7 Kdzdsségi viszonyok, helyi kbzélet bemutatasa

Sokrétii értelmes, szabadidGs tevékenységek lehetdségét nyujtja, a MdvelSdési Haz és Konyvtar.
Csomad ko6zosségi életének egyik jelentds szintere, hiszen a miivészeti élmények mellett (szinhazi
elGadasok, folyamatosan megujulé id6szaki kiallitasok) az 5nképzés és az dnkifejezés fontos helyszine
is. Kulonféle klubokban, mivészeti csoportok tevékenységeibe a lakosok 20-30%-a rendszeresen
bekapcsolédik. Az ismeretterjesztd, valamint a szinhazi eladésokat pedig a lakossdg nagy része
latogatja. Rendszeres programjai kézétt minden korosztily, minden réteg megtaldlja a szamara
megfelel§ programot. A fogyatékkal &6k szaméra is j6I megkézelithetd, teljeskordien
akaddlymentesitett. Kdzponti szerepet télt be az intézmény a telepiilés szintii nemzeti, szlovak
nemzetiségi €s tarsadalmi Ginnepek szervezésében és lebonyolitasaban is {Falunap, Majalis, 1d&sek
napja, Karacsonyy).

3.8 Szlovak nemzetiségi Onkormanyzat

A helyi 6nkorményzat a helyi nemzetiségi ligyek ellitasa kérében biztositja a nemzetiségi jogok
érvényesiilését, elldtja a teleplilés kulturalis szolgaltatassal, nyilvanos konyvtari elldtdssal, muzealis
intézmények fenntartasaval, kdzmivelSdéssel, téjékoztatdssal, a nemzetiség szellemi, épitett és
targyi orokségével, irott és elektronikus sajtéjaval, a szocidlis alapellatassal, a helyi
kézfoglalkoztatdssal kapcsolatos helyi nkormanyzati feladatokat.

Képvisel6-testillete a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat képvisels-testiilete kezdeményezésére a
nemzetiségek ugyeivel foglalkozé bizottségot hoz Iétre, vagy e feladattal megbizza valamely
bizottsagdt. A nemzetiségi Ugyekkel foglalkozé bizottsagban a helyi nemzetiségi énkormanyzat
képviselé-testiilet kijelSlt tagja részt vesz és a napirendi pontokhoz hozzaszélhat.

Pénziigyi, Ugyviteli, ligyintézési és egyéb alapvetd feladatai egységes szabalyok szerinti elvégzése,
atlathatésdga érdekében kapcsolédik a helyi nkormdnyzat altal miikédtetett — az &llami informatikai
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rendszerrel Gsszekapcsolhaté — informatikai rendszerhez, amely a folyamatos pénziigyi allami
ellen6rzés eszkizeként is szolgal.

A helyi nemzetiségi 6nkormdnyzat részére — annak székhelyén — biztositja az 6nkormanyzati miikédés
személyi és targyi feltételeit, tovibbd a kozés onkormanyzati hivatal dtjan gondoskodik a mékédéssel
kapcsolatos végrehajtasi feladatok ellatasarol.

A lehet8ségei és koltségvetési helyzetének figyelembe vétele mellett, a helyi nemzetiségi
dnkormanyzattal térténé eldzetes egyeztetést kévetSen az adott évi kdltségvetési rendeletében —
egyes feladatellatashoz — pénziigyi timogatést biztosithat.

A helyi 6nkormanyzat a kézés énkormdnyzati hivatal munkatarsai kézrem(ikédésével segiti a helyi
nemzetiségi 6nkormaényzat palyazati lehet§ségeinek a feltarasat és azok elkészitését.

A F6ti Kozés Onkormanyzati Hivatal jegyzbje a Csomad Kozség Onkormanyzata és a Csomadi Szlovak
Nemzetiségi Onkormanyzat kézotti kapcsolattartassal a kozos 6énkormanyzati hivatal munkakori leiras
szerinti koztisztvisel6jét bizza meg. A helyi 6nkormanyzat megbizdsabdl és képviseletében a jegyz6
vagy annak ~ a jegyz6vel azonos képesitési elSirdsoknak megfelels — llandé vagy eseti megbizottja
vesz részt a helyi nemzetiségi 6nkorményzat testiileti Gilésein és jelzi, amennyiben torvénysértést
észlel.

Az oktatds terlletén kiemelt figyelemmel kisérik a szlovak nemzetiségli gyermekek
tovdbbtanuldsdnak lehet8ségeit, annak segitése érdekében a tehetséges tanuidk a helyi
Gnkormanyzat és a helyi nemzetiségi dnkormanyzat dontése alapjan tamogatdsban részesiilnek. A
helyi 8nkormdnyzat a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat részére havonta igény szerint, de legaldbb
harminckét 6raban, az 6nkorméanyzati feladat elldtdsihoz, mlikodéséhez (a testileti, tisztségviseldi,
képviselSi feladatok ellatasahoz) sziikséges targyi, technikai eszkzokkel felszerelt helyiség ingyenes
hasznalatat biztositja. A helyiség infrastrukturdjshoz kapcsolédd rezsikéltségeket és fenntartasi
kéltségeket a helyi 6nkormanyzat viseli. A helyi onkorményzat a helyi nemzetiségi nkormanyzat
feladatellatdsdhoz — téritésmentesen — kiilon helyiséget biztosit a helyi 6nkormanyzat tulajdonsban
allé 2161 Csoméd, Kossuth Lajos Gt 103. szam alatti ingatlanaban.

Roma nemzetiségi 6nkormanyzat nem tevékenykedik a telepiilésen

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A foglalkoztatasi helyzet javitésa, a Képzés Munkahelyteremtés helyben

szakképzetlenek szdmanak cstkkentése

Egészségiigyi problémak fokozott jelenléte Felvildgositas, sziirés

Adésségrendezés, az eladdésodas kidtjai, a Sziikséglet alapu szolgéltatésok szervezése

megeldzés lehetdségei
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenl8sége, gyermekszegénység

Magyar Orszdggydilés 1991. évi LXIV. Térvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szolé ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatérozatdval a ~Legyen Jobb a Gyermekeknek
2007-2032” Nemzeti Stratégigt. A dokumentum f6 célja volt, hogy csbkkentse a gyermekek és
csalddjaik nélkiilézését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de
azokra a gyermekekre kell hangsdlyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

A gyermekek helyzetének dltaldnos jellemzgi

Csomad koézség lakosainak szama lassan emelkedd tendencist mutat, Budapest
agglomerdciés hatasanak készénhetSen. A bekoltozések és a sziiletések szamanak
készénhetben a gyermekek és a fiatalok ardnya magas. A 1627 fbél 3llé lakossagbdl 441 6
0-17 év kozotti gyermek, 267 f6 pedig 60 éven féliili felntt. A 441 fényi 0-17 évesek koziil a
0-2 éves koru gyermekek szdma emelkedé értéket mutat.

0-13 éves

2008 | 62 [ 52 253
2009 58 62 144 264
2000 | 64 | 66 | 150 [ 280
2011 67 69 161 297
2022 | 61 | 68 | 159 | 288
2013 59 69 164 292
2014 | 49 | 64 | 165 | 278
2015 38 69 169 | 276
2006 | 42 | 67 [ 175 | 288
2017 45 71 174 290
2018 51 Ii" 68 | 163 I 282
A 0-13 éves gyermekek szama
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Az dvodai nevelés, dltalanos iskolai oktatas, gyogypedagdgiai elldtds, korai fejlesztés és
gondozéds, fejleszt6 felkészités, logopédiai ellstss, csaladvédelmi és gyermekjoléti
szolgaltatasok, nevelési tandcsadas, bélcsGde 50%-ban helyben, 50%-ban Veresegyhazon és
a térségben, maximum 10-15 kilométeren beliil elérhetéek.

Csomadon épiilt egy két csoportos bélcséde, rendelkezik egy 6vodaval — Napsugar Ovoda és
Bolcséde, egy iskoldval — Esztergdly Mihaly Altaldnos Iskola, EGYMI Altaldnos Iskola
Veresegyhdzon az SNI-s gyermekeket fogadja, egy gyermekorvosi praxissal és egy f8
védbndvel, akik egy korzetet 4t el.

Védénd

A védéndi elldtési standard szerint elldthaté gondozotti létszamot meghaladé létszammal
dolgozik védéndnk.

4.3.1, szdmii téblézat — Véddndi Slldshelyek szdma

Védingi dlléshelyek (db)
12
véddnGi dllishelyek |Egy védBndre juté gyermekek |

év

szdma széma 1 [a]

08 -

05 -
2008 1 84

04 | =i} L.
2009 1 81 021 | | |
2010 1 83 0 !

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
2011 1 93
Egy véddnére juté gyermakek széma (f5)

140 = =

2012 1 84

| 120 -

2013 1 97 100 |
|
2014 1 101 o | Tl
2015 1 103 0 i
40 |
2016 1 114 |
20 [
2017 1 128 0! —— g -

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

o

=1

A tablazatban megadott gyermekszam a védéndk altal 0-7 éves korig gondozottakat fedi, az
iskolaba kertilésig.

Iskola létszamtdl fiigg6en gondozza védénénk az ott tanuldkat is, kozel 179 tanulét. Iskolai
véddndi ellatast biztositja az Esztergaly Mihaly Altaldnos Iskoldban is. Védénénk tapasztalata
hogy a varandds kismamék szama lassan, de névekszik.

Gyermekorvos

A gyermekorvosi ellatas, egy f§ gyermekorvos alkalmazasaval megoldott, a feladatot Dr.
Kicsiny Emese Ldtja el, tandcsadast csitortékonként 13-14 6ra kézétt, a rendelési id6 hétfén
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8-9, csutortékdn 14-15 éra kézétt van. Gyermekorvosunk 3.000 —nél tobb esetet Iat el
évente.

Ev Esetszam Ev Esetszam
2008 3253 2013 3492
2009 3643 2014 3502
2010 3241 2015 3497
2011 3344 2016 3507
2012 3542 2017 3654

Gondot jelent a hétvégi és iinnepnapi lgyeleti id6, mert csak szombat délelétt van
gyermekorvosi ligyelet Veresegyhazon.

A hétranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzeti és fogyatékossiggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozziférése

A gyermek szakrendelések elérhetésége, idében és tavolsdgban igen valtozatos képet mutat.
Legkdzelebbi szakrendelést (szemészet, fiil-orr-gégészet, radiolégia, orthopédia, labor)
Veresegyhdzon, a szomszédos telepiilésen vehetik igénybe a gyermekes csaladok, azonban
itt 2-3 (vagy még tobb) hdnapos elGjegyzési, varakozasi idével kell szamolni, mivel a Misszié
Egészségiigyi Kozpont a kérnyék tobb telepiilését is ellatja. Gyermek szakrendelés igénybe
vehet8 még Vécott, a 19 km-re lévé Gédélién, valamint Budapest szdmtalan kérhazaban,
azonban amikor egyes csalddok megélhetése bizonytalan, akkor a szakrendelésre utazas
nehéz.

A 0-5 éves koruak specidlis, korai fejlesztésére azok a gyermekek jogosultak, akik megfelel
diagnosztikai vizsglémédszerrel jelentés elmaradast mutatnak egy vagy tobb fejlédési
terileten. Ezek a teriiletek:

* mozgasfejl6dés,

o értelmifejlédés,

o hallas- és latasfejlédés,

» kommunikaci6- és beszédfejlGdés,

» szocialis, érzelmi fejlédés,

e viselkedésbeli eltérés

* olyan diagnosztizalt allapotokban, amelyek fejlédési elmaradéast eredményeznek

« akik a diagnosztikai folyamatot kovetéen, nagy valosziniiséggel fejlédésiikben tartds
elmaradast mutatnak, vagy fognak mutatni.

Az értelmi fejlédés, a szocidlis és érzelmi fejlédés, és a viselkedésben tapasztalhaté eltérések
idében térténd felismerésében egyre nagyobb szerep harul a sziilére és az événdkre. Az
ovoda pedagégusi létszam bévitésére lenne sziikség a telepilésen.

A csomadi gyermekek szdmdra, a Dunakeszi Tankeriilet Féti és Godi kirendeltsége, Egységes
Gydgypedagdgiai Modszertani Intézmény (Pedagdgiai Szakszolgélat, Nevelési Tandcsadé,
Korai Fejleszt§ és Gondozé Kézpont) biztositja a korai fejlesztést. A nagyon silyos fejlédési
elmaradast mutatd gyermekek kapnak fejlesztést.

Az intézmény leterhelt. Az enyhébb fej6dési zavarok kezelése magan Uton a sziilgk
pénztarcajatdl fliggSen oldhaté meg mas intézmények, szakemberek segitségével.
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Védéndénk és gyermekorvosunk egyre t6bb gyermek részére javasoljsk ezt az ellatast,
azonban az ellatas csak korlatozott szamban vehet§ igénybe. Itt is hosszt véarakozasi idével
kell a sziil6knek szamolni, sokszor kifutva a korai fejlesztés idejébél.

3-7 éves korig intézményes fejlesztés az Svodai ellstas keretében térténik, fejleszté
pedagdgusi jogositvannyal rendelkez8 6véng végzi. Az évoda logopédiai kapacitisa azonban
kevés. Csak a nagycsoportosok ellatsara nyilik lehetGség, amely sok esetben megkésett és
kevés.

A logopédiai ellatds a nagy létszamok miatt csak részben tolti be funkciéjat, halmozott
probléma esetén, nem elég egy tanév a logopédiai problémék kezelésére, javitasara.

Rehabilitacié Veresegyhdzon a Dunakeszi Tankeriilet Féti és Godi kirendeltsége, Egységes
Gyodgypedagdgiai Mddszertani Intézményben, HRG, TSMT, Konduktiv terdpia, Logopédia,
Pszicholégiai gondozas, gyermekpszichiater érhetd el, (Dévény-torna magan uton) szintén
hosszu varakozasi idGvel.

Sulyosabb esetben a szakellaté intézmény a tavolsig miatt nehezen hozzéférheté.
(Vadaskert, Heim P4l Gyermekkérhaz )

Teriileti gondozasi Kézpont

Féton 1977. szeptember 27 - én nyilt meg. A Véroskereszt és az orvosok iltal beindult a hazi
szocidlis gondozas is. A hazi segitségnydjtast tobb tiszteletdijas gondozénd is segittette, 4,- majd
2 sajat autdval széllitottak az ebédet.

A felkésziilt szocidlis szakemberek készséggel segitenek a szocidlisan rdszorulékon sajat
otthonukban és lakékérnyezetilkkben 6néllé életviteliik fenntartdsdban, valamint egészségi,-
mentalis dllapotukbdl vagy mas okbdl szérmazé problémaik megolddsaban.

1996 - tdl csalddsegitést is végziink. 1998-t4l Gyermekjéléti, majd a Csaladsegits Szolgalat jott
létre szakmailag 6nallé egységként, akkor részben onallé intézményként miikédé Gondozasi
Kézpont részeként.

2000 - t6l &sszevontan miikédik Szocidlis, Egészségiigyi, Pedagdgiai szolgalatként.

2012 - t6l Fot Vdros Egyesitett Szocialis Egészségigyi Intézmény tagintézménye,

2006 - tol boviltek az elltasi formak, igy a jelzérendszeres hazi segitségnyujtast is igénybe
tudjak venni a jogosultak. Az elltasok formai:

@ étkeztetés

@ hazi segitségnyuijtas

@ jelz6rendszeres hazi segitségnyuijtas

nappali ellatéas

Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat

Minden egyén, gyermek, csaldd életében lehetnek olyan atmeneti iddszakok, amikor nem képes
egyediil szembe nézni, megbirk6zni gondjaival, problémadival. (A szolgdlatunkkal onkéntes
megkeresés vagy jelz8rendszeri jelzés alapjan lehet kapcsolatba keriilni. ) Igy ha megtiszteli a
Szolgédlatunkat bizalmédval és felkeres minket ugyfélfogadasi idében, akkor szakember
segitségével kdzésen végiggondolhatja, hogy mi a valds probléma, és hogy hogyan lehet r3
megoldast taldlni
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Az aldabbi gondokkal, problémdkkal fordulhatnak a csomddiak a Szolgdlathoz bizalommal:

- Ugyintézésben valé segitségnyuijtas (csalddtamogatdsi  elldtasok, hivatalos levelek,
onkormanyzati tAmogatésok, részletfizetéséi kérelem, nyugdijkérelem)

- életviteli tanacsadds,

- gyermeknevelési kérdésekben,

- gyermek tanuldsi, magatartasbeli nehézségei okan.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat feladatai:

- a gyermek/ek veszélyeztettségének megismerése, felismerése, kezelése

- a Jelzérendszer megszervezése és miikddtetése

- esetmegbeszélések szervezése a gyermekek, egyének csalddok érdekében szakemberek
bevondasaval

- csaladsegités

- szocidlis segit6 tevékenység

- prevencids célu gyermekprogramok szervezése

r | Wl Szakellatas

[ W Védelembe vétel ‘
J S— ‘ M Alapellatss
60 70 J

A gyermekvédelmi szakelldtdsok a Pest Megyei Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgélat és
Intézményei éltal biztositottak.

A csalddsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csalddok szamara az ilyen helyzethez vezet§ okok megel6zése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség meg6rzése céljabdl nyuijtott
szolgdltatas. Csoméd lakosainak 3%-a szocialis problémakkal kiizd. A munkanélkiiliek aranya
eléri a 2%-ot. A szegény gyerekek koziil tébben élnek munkanélkiili csaladban.

A csaladsegitést nyujté szolgaltatd, intézmény feltérképezi az ellstési teriileten é16
szocidlis és mentdlhigiénés problémakkal kiizdg csaladok, személyek korét, és személyesen
felkeresve tdjékoztatja Sket a csalddsegités céljarél, tartalmarol.

A csaladsegités keretében biztositani kell, a szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast,
az anyagi nehézségekkel kiizd6k szémara a pénzbeli, természetbeni ellstisokhoz. Tovabba a
szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzajutas megszervezését, a csalddgondozast, igy a csalddban
jelentkez8 mdikodési zavarok, illetve konfliktusok megoldasdnak elGsegitését, kozosségfejleszts,
valamint egyéni és csoportos terapids programok szervezését.

A csomadi 6nkormanyzat rendszeres gyermekvédelmi  kedvezménnyel, kiegészité
gyermekvédelmi kedvezménnyel, rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatdssal tdmogatja a
gyermekes csalddokat, a tdmogatottak szdma 2016 6ta csokkend tendenciat mutat.
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4.1.2, szamii tiblszat - Rend: ermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma

Rendszeres Ebbél tartésan Kiegészits Ebbs| san beteg Rendkiviiti
« gyermekvédelmi beteg fogyatékos gyermekvédelmi P P o) gyermekvédelmi
kedvezményben n:e:;y‘ s kedvezményben ey szé:\va kedvezményben
részesitettek szdma Ve részesitettek széma részesitettek szdma
2008 9
2009 15
2010 27
2011 35 1 0
2012 43
2013 43
2014 32
2015 36
2016 22
2017 17

Gyermekvédelmi kedvezmények

2014 2015

| W rendszeres keth ény W kiegésaind kech ény ¢ renchivirli kedvezmény

Rendszeres kedvezmények

ilédel km-lismma
Zered redelgied, res

o TR
w08 2005 2010 2012 7WL 013 2014 2015 2005 17

A gyermekek egészséges fejlGdésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A szegénységben
él6 gyermekek kéziil otthon sokan nem jutnak megfeleld mennyiségii egészséges
taplalékhoz. Ezért nagy jelent8ségli az iskoldban és az évodiban az o6nkormanyzat altal
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biztositott étkeztetés. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé dvodas és
altalanos iskolas gyermek téritésmentesen étkezhetnek.

A torvény altal meghatarozott ingyenes, valamint az onkormanyzat téritési és egyedi
esetekben az 6nkormanyzat dltal nyujtott tankonyvtamogatas is nagy segitség a szocidlisan
raszorulé csaladoknak.

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék kézoktatasi lehetdségei

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13.§ (1) 6. pontja
szerint a helyi kozlgyek, valamint a helyben biztositandé kdzfeladatok kérében ellatandd
helyi 6nkormanyzati feladatok kiiléndsen: évodai ellatas

Ovoda

A Napsugdr Ovoda-Bolcséde két telephelyen miikodik, az 6voda harom csoporttal, 90
férdhellyel, a bolcs6de két 12 f&s csoporttal miikédik a telepiilésen.

Az 6vodadban a nevel§ feladatot hét 6vodapedagégus latja el, és hirom dajka illetve
gondozdnd segiti munkajukat.

A régebbi helyérél (Kossuth Lajos tt 71.) 2009-ben kdltézétt at az 6nerébdl épiilt korszerd
konyhdval is felszerelt Gj épuletbe, mely 2012-ben palyazati forrasbél Gj csoportszobaval és
tornaszobaval bdviilt, ezzel nagy részben megoldddik a telepiilésiinkén él6 gyermekek
6vodai elhelyezése. Az épiilet akadalymentesitett, a csoportszobak, kiszolgalé helyiségek és
berendezéseik korszerliek, magas szinvonalon biztositjdk az é6vodai munkdhoz, neveléshez
sziikséges feltételeket. Az udvar gondozasa, a jatszéeszkdzok karbantartasa folyamatos
feladatot igényel. A fabdl késziilt jatékok és kerités esztétikus és biztonsagos kérnyezetet
biztosit gyermekeink szdmara. Az dvoda infrastrukturdlis feltételeir6l az énkormanyzat
messzemendkig gondoskododik. Helyhidany miatt gyermeket nem utasitottak még el.

Az ovodaudvar, orids vdrral
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K6zép-Magyarorszagi Regionalis Operativ Program keretében megvaldsulé
»Uj bélcséde létesitése Csomadon” cimd, KMOP-4.5.2-11-2012-0024 azonosité szamu projekthez
kapcsoléddan a telepiilésen mintegy szazétven millié Ft-os tamogatdssal 2014. Gszén Uj bolcséde
épiilt, mely két csoportba 24 gyermeket fogad. A béicséde, mint a gyermekjoléti alapellatas része a
csaladban nevelked6 gyermekek napkdzbeni elldtdsat, szakszer(i nevelését és gondozasat végzé
intézmény. Ha a gyermek a 3. életévét betéltitte, a bolcsGdei nevelés-gondozasi év végéig maradhat
azintézményben. Amennyiben még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. életévének betdltését kovets
augusztus 31-ig tovabb gondozhatd a bdlcsGdében.

43



4.1. A gyermekek helyzetének &ltalinos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszldsa, demogriéfiai trendek stb.)

4.4.3, szam(i tbl4zat - Ovodai nevelés adatai 3.

P 3-6 éves korti Svodai 6vodai férghelyek |6vodai feladat-ellatasi 6vodaba beirt évodai gy6gypedagdgiai
¥ gyermekek szdma |gyermekcsoportok széma széma helyek szima gyermekek széma csoportok szima
2008 45 3 90 1 45 0
2009 54 3 90 1 54 0
2010 55 3 90 1 55 0
2011 69 3 90 1 69 0
2012 76 3 90 1 76 0
2013 75 3 90 1 75 (1}
2014 81 3 90 1 81 0
2015 77 3 90 1 77 0
2016 73 3 a0 1 73 0
2017 74 3 90 1 74 [}
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4.4.1. szimii tabl4zat - Gvodal nevelés adatal

OVODAI ELLATOTTSAG

db

Az 6voda telephelyeinek szdma

Hany telepiilésr6l jarnak be a gyermekek

|Gvodai férghelyek széma

Ovodai csoportok szdma

Az 6voda nyitvatartdsi ideje {...h-té) ...h-ig):

7.30-17.00

A nyéri 6voda-bezarss id6tartama: {)

5hét

Személyi feltételek Fé

His,
F

Ovodapedagdgusok szima

Ebbé! diplomas 6vodapedagbgusok szama

Gybgypedagdgusok létszéma

Dajka/gondozéns

Kisegftd személyzet

Forrds: TeIR, KSH Tstar, dnkorméanyzati adatgydijtés
4.4.4. szémii thblazat - Az 6vodal ell4tés igénybevétele

2012-2013. év 3 éves 4 éves 5 éves

Géves | Téves | Ossesen

székhely

Azintézménybe beiratott gyermekek
létszima

14 0

i

Mas telepiilésrél bejéré gyermekek
tétszima

az intézménybe belratott, 20%-ot
meghaladéan hidnyzott gyermekek
s2dma (az adott évbél eltelt
id6szakra vetitetten)

a belratott gyermekek kézill a
hétrényos helyzetdek Iétszima

a beiratott gyermekek kéziil a
hal héatranyos hely k 0 0 0

tagévoda

Az intézménybe beiratott gyermekek
létszéma

Mas telepiilésrél bejard gyermekek
létszdma

az intézménybe belratott, 20%-ot
meghaladéan hidnyzott gyermekek
s2dma {az adott évbél eltelt
idSszakra vetitetten)

a befratott gyermekek kaziil a
hétrényos helyzetiiek létszdma

a beiratott gyermekek kitziil a [
[halmozottan hitrdnyos helyzetiek 0 | 0 1}
Iétszdma

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgydjtés
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4.4.5. szamu tablazat - A hitranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek ellstssa

beiratott
hétrényos
helyzetd
gyermekek
létszdma
Székhely
Csoport 1 1
Csoport 2 2
[soport 3 2
4.4.6. szdmu téblézat - Ovodai kisrzeth
|
Akérzetbe {46 hih
Guodal kb kéntl | Ak feh A kbrretbe felvehets | Ak A kbrzet 6 A kBrzethe fir6 hh gyermekek
létszdm éshhfhbh | (ott €16) sszes gyerme- | (ott &18) Bsszeshh | (ott £16) Ssszeshhh |Jird gyermekek Ssct- ‘::::::f::‘:':‘" arénya a Korzet évoddsainak dssz| A KOTeStbe Jiré i | gyermekek "‘"":::’“'
gvermekek megoszlésa kek srima gverme-kek széma széma létszii Mtszaméhoz viszonyitva (%) tétszimihoz viszonyh )
Korzet 1 %0 78 J 5 ‘ 0 0%

Nincs a beiratottak k626tt mas telepiilésral bejaré, 20%-ot meghaladéan hidnyzott, hatranyos
helyzet(i, halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek.

4.4.7. szam0 téblazat - Altalsnos iskoliban tanulé szdma

Altaldnos iskola 1-4 Altaldnos iskola 5-8 dltaldnos iskoldsok napkdzis tanuldk szma
évfolyamon tanulék szima éviolyamon tanulék széma szama &
tanév
f& & 6 6 %
2010/2011 78 73 151 63 41,7%
2011/2012 85 77 162 70 43,2%
2012/2013 98 81 179 92 51,4%
2013/2014 96 76 172 83 48,3%
2014/2015 92 69 161 82 50,9%
2015/2016 97 74 171 87 50,9%
201672017 90 76 166 84 50,6%

Forras: TelR, KSH Tstar
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L a M Ly o L Wb . x
) 4" m alwlattes |skgi§| tanuﬁk 2B napkdzisek szddma

Altaldnos iskolai tanulék (#5)

4.4.8. s25mii tdblazat - Altalsnos iskol4k adatai

&ltalénos iskolai osztlyok szdma

dltalanos iskolai osztalyok szdma a gyogypedagagiai

altalanos iskolai feladat-

oktatishan ell&tasi helyek szdma
tanév

1-4 évfolyamon |5-8 évfolyamon Osszesen 1-4 évfolyamon | 5-8 évfolyamon osszesen db
2010/2011 4 4 8 0 o 0 1
2011/2012 4 4 8 0 0 0 1
2012/2013 4 4 8 4] 4] 0 1
2013/2014 4 4 8 0 0 0 1
2014/2015 4 4 8 (¢} 0 0 1
2015/2016 4 4 8 0 0 0 1
2016/2017 4 4 8 0 0 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altaldnos iskoldk adatai - gyogypedagdgia

2010/2011 zau,fzmsmgmaiﬂyém ﬁmﬁa@&aﬁm@mﬁaﬂ'ﬁmm tisban {db)

4.4.9. szdmi tablazat - Altaldnos iskoldsok adatai —el- és bejaras

Atelepiilésen €16 ltalanos iskolas kord gyermekek 192
Osszlétszama

Mas telepiilésrél bejaré altaldnos iskolasok |étszima 20
Miés telepiilésre eljaré 4ltaldnos iskoldsok Iétszama 46
Altalanos iskolds koruak kozil a hh gyerekek létszdma 2
Altalanos iskolds kortak kéziil a hhh gyerekek létszdma 0

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok
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4.4.11. szamu tablazat - Iskola személyi feltételek

F6 Hianyzé létszdm
Nem szaktanitast végz8 tanito 4 0
Szaktanitast végzé taniték szama 4 0
Szaktanitast végz6 tandrok szama 6 2
Gyoégypedagdgusok létszama 0,15 1
Gyermekvédelmi felelés 0 1
Iskolaorvos 0] 1
Iskolapszicholégus 0 1
Kisegitd személyzet 4 2

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartéi, tankerileti
adatok

Személyi feltételek - hidnyz6 létszamok (&)

B Nem szaktanitast végzd tanito

M Szaktanitdst végz8 tanitdk szdma
i Szaktanitdst végz6 tandrok szama
8 Gyégypedagdgusok létszama

B Gyermekvédelmi felel§s

© Jskolaorvos

M Iskolapszicholdgus

U Kisegitd személyzet
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4.4.12. szamu tabldzat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen befejezettek szima / aranya a nappali
rendszerii oktatisban
tanév
fé %
2010/2011 11 100
2011/2012 16 100
2012/2013 17 100
2013/2014 20 100
2014/2015 20 100
2015/2016 16 100
2016/2017 14 100

8. évfolyamot eredményesen befejezék ardnya

120 — — — —

i

2010/2011 201172012 202272013 2013/2014 201452015 20 1572016 2015/20:7

100

20

0



4.4.13. szamu tablazat - Iskolai ell4tas igénybevétel

2012-2013. tanév
tanulék ardnya | Hal HHH tanuléh NI
Telephelyl {szilkség szerint, Hétranyos L Sanuidk ar Sajdtos nevelési SNI tanulék ardnya
e . Tagozat meg- " az asztaly hétrényos arénya az osztily az osztdly

torisljon vagy szirjon be plusz Létszdm | Napkdzls | Bejard | helyzetliek co A gl N igényli tanulék
sorokat) nevezése & [étszdmahoz létszéma létszaméhoz

3 i I i ft viszonyitva
1. évfolyam A osztaly 29 27 5 3 10% 1 3% 0%
1. évfolyam B osztaly #ZERGOSZTO) #ZEROOSZTO! #HZEROOSZTO!
2. évfolyam A osztély 25 24 1 7 28% 0% 0%
2. évfolyam B osztaly HZERGOSZTO! #ZERGOSZTO! #ZERGOSZTO!
3. évfolyam A osztély 22 19 10 3 14% 0% 0%
3. évfolyam B osztaly #ZEROOSZTO! #ZERGOSZTO! HZERGOSZTO!
4. évfolyam A osztély 22 22 11 0 0% 0% 0%
4. évfolyam B osatély HZERGOSZTO! HZERGOSZTO! #2EROOSZTO!
5. évfolyam A osztély 21 11 4 19% 0% 2 10%
{5. évfolyam B osztaly HZERGOSZTO! HZERGOSZTO! #ZERGOSZTO!
‘6. évfolyam A osztély 19 8 3 16% 1 5% 0%
6. évfolyam B osztdly #ZEROOSZTO! #ZERGOSZTO! #ZEROOSZTO!
7, évfolyam A osztaly 21 9 0 0% 0% 0%
7. évfolyam B osztaly #ZERGOSZTO! #ZERGOSZTO! #ZERGOSZTO!
8. évfolyam A osztaly 20 5 6 30% 0% 0%
8. évfolyam B osztaly #HZERGOSZTO! #ZERGOSZTOL #ZEROOSZTO!
Osszesen: 179 | 92 60 26 15% 2 1% 2 1%

Kompetenciamérés évében az évfolyam létszama

B 5 cvfolyam teljes

30 ® 5 évfolyam teljes

20 I I II I II
0 I I II | I
2012 2014

2013 2015 2016 207

Ev
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4.4.14. szami téblizat ~ Kompetenciamérési adatok

ISKOLA NEVE 2010 2011 2012

HHH
Orszdgos kompetencia- Iskola Orszégos Iskola | Orszégos Iskola tanulék Orszdgos
mérés eredménye atlaga atlag atlaga atlag atlaga stlaga atlag
6. évfolyam 1479 1483 1484 1465 1444 1472
8. évfolyam 1631 1583 1640 1577 1631 1567
10. évfolyam
6. évfolyam 1491 1498 1469 1486 1453 1489
8. évfolyam 1696 1622 1723 1601 1677 1612
10. évfolyam

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

4.4.15. szdm\ téblazat — Tovibbtanulisi mutaték kdzépfokra nappali tagozaton

. Szakkozépiskola .
Gimnazium (%) Szakiskolai |
imn&zium (%6} (érettségit ad6 képzés) (%) S0
tanév
Gsszlétszam | HHH-tanulék |Gsszlétszam | HHH-tanuldk | 8ssziétszam
on beliil kdrében on beldl kérében on beliil
2008/2009 78,60% 14,3 7,1
2009/2010 63,6 27,3 9,1
2010/2011 43,75 37,5 18,75
2011/2012 23,53 52,94 23,53




4.4.16. szdmu tablazat — Lemorzsolédési mutaték az altalanos iskolaban

Evfolyamismétlak ardnva Az el626 tanévben 250 6ranél
¥ ¥ Magdntanuldk ardnya (%) tébbet hidnyzé tanulék
(%) .
aranya (%)
tanév
=R HHH- T HHH- B e HHH-
osszlétszamon osszlétszamon , dsszlétszamon
beliil tanulék beliil tanulék beliil tanulék
korében korében korében
2008/2009 0 0 0 0 0 0
2009/2010 0 0 0 1] 0 1]
2010/2011 1 0 0 0 0 0
2011/2012 1 0 0 0 0 0

Forrds: KIR, Onkormanyzati és intézményfenntartéi, tankerileti

adatok
4.1.3. szdm\i téblszat - Kedvezményes évodai - iskolai juttatisokban részestlSk széma
Ingyenes
Ingyenes étkezéshen | Ingyenes Stkezésh 50 szézalékos mértéka d Ovodaztatssi
év résztvevk szdma résztvevbk szdma kedvezményes étkezésre ;;:::by:n témogatdsbhan N::i::;::zz::n
évoda iskola 1-8. évfolyam |jogosultak szdma 1-13. évfolyam részesiilék széma részesiil6k szdma
2008 2 4,9 13,8 29 0 0
2009 2 4,6 20,7 51 0 0
2010 2 7,6 25 63 0 a
2011 4 14,1 30,1 84 0 0
2012 5 23,6 45,2 108 0 0

4.2. Szegregdlt, telepszerii lakékérnyezetben é16 gyerekek helyzete, esélyegyenlfsége
Szegregalt, telepszer( lakokornyezetben é16 gyerekek léte a telepiilésen nem jellemzé, igy vizsgalatuk

nem relevans.
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Nem magyar allampolgdrsagu gyerekek

3,5 |
31
2,5 ‘
2 ‘l -~
1,5 ’ — —
1 4
0,5
0 + -
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
W Ovoddsok m ltaldnosiskoldsok kozépiskoldsok = ebbdl hatranyos helyzet( (%)
4.3.1. szamii tabldzat — Védénsi sllashelyek szdma
védéndi dlldshelyek |Egy véd&nére jutd gyermekek
év
szdma szadma
2008 1 84
2009 1 81
2010 1 83
Védéndi llashelyek (db)
2011 1 a3 12 - -
1 |
2012 1 94 Rajzteriilet
68
2013 1 97
2014 1 101 08 '
2015 1 103 04
2016 1 114
02 —
2017 1 128 ol NN N . N
2008 2005 2010 2011 2012 2013 2034 2015 2016 2017

1,2
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Egy védondre jutd gyermekek szama (f5)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 20

4.3.2, szam\i tablazat - Gyermekorvosi ellatés jellemzéi

14 2015 2016 2017

1

i Betdltetlen felndtt Héziorvos 3ltal elldtott Gyermekorvos sltal Felndtt hézi orvos altal ellitott
haziorvosi praxis/ok szima személyek s2dma elistott gyerekek szdma gyerekek szdma
2008 0 3233 0 nincs adat
2009 0 3643 0 nincs adat
2010 0 32491 0 nincs adat
2011 0 3344 0 nincs adat
2012 0 3281 0 nincs adat
2013 0 3311 0 nincs adat
2014 0 5706 0 nincs adat
2015 5554 0 nincs adat
2016 0 4895 0 nincs adat
2017 1 4978 0 nincs adat

A 2011. évi CXC tv. a nemzeti koznevelésrél hatdrozta meg a kiemelt figyelmet igénylé

gyermekek/tanul6k korét. A 4.§ 12. pont alapjan: kiemelt figyelmet igényl6é gyermek, tanulé:
kiilénleges banasmdédot igénylé gyermek, tanulé:
aa) sajatos nevelési igényi gyermek, tanuld,

ab) beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld,
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b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél sz616 térvény szerint hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetli gyermek, tanulé. A jogszabdly hatasba lépése 2012.
szeptember 01.

A szociobkonémiai helyzetb8l fakadd hatranyt, a sajatos nevelési igénnyel rendelkezdk
elethelyzetét és a veszélyeztetettséget hatranyos helyzetnek tekintjik, mert ha elmarad
ezen csoportok szamara a tarsadalmi mobilitast lehetévé tevd iskolai siker, akkor ezek a
gyerekek felnGtt korukra olyan csoportok valamelyikének valhatnak tagjavd, amelyek a
tarsadalmi Iét peremére szorultak. Ha a csalddban munkanélkiiliség van, akkor névekszik az
elszegényedés kockazata. Ez az allapot sajatos negativ iranyud életmodvaltozdssal jar egyiitt,
amely befolydssal van a csalddtagok életstilusara, hatast gyakorol a gyerek tanulasi
motivacidjara is.

Mas csalddokhoz viszonyitva nagyobb valészintiséggel rendelkezik nyelvi hatrannyal az a
gyerek, ahol a sziil6k iskolai végzettsége alacsony, 8 4ltalanos vagy ez alatti. Az idegrendszeri
kiilonbségeken til a szocializicid eltéré vondsai miatt nagy képességbeli kiilénbségekkel
érkeznek a gyerekek az elsé osztilyba. Ezek az eltéré csalddi hatisok kiiléonboz8
eredményeket hoznak létre a gyerekekkel felvett verbalis intelligencia tesztek
pontszamaiban és az iskolai eredményekben is.

A veszélyeztetettség fennalldsa esetén a gyermekvédelmi felelés, a pszicholégus, a
teriiletileg illetékes gyermekjoléti szolgalat munkatarsainak a segitségét sziikséges igénybe
venni a nevelési folyamatban.

Tovabbtanulas

Differencidlt képességfejlesztéssel felzérkéztatunk, tanulmanyi versenyeket szerveziink és
felvételi elGkészitékkel segitjiik a tovabbtanulast és palyavalasztast.

Tanéran kivili programok

A mindennapos testnevelés keretein beliil a délutani sportfoglalkozasok: iskolai sportkupa,
labdajatékok, didksportkér, ping-pong, futéversenyek, gydgytestnevelés az egészséges
életméd irdnti igény kialakitasat, a sport megszerettetését és a folyamatos testedzés
feltételeit biztositja iskolank.

Human eréforras

179 gyermeket, 8 osztalyban, 4 f§ alsés tanitd, 6 felsds tanar tanitja.

Infrastruktura

Szamitdgépes tantermeinkben, tanulSink 1-8 évfolyamon tanérai és szakkéri keretek kézott
ismerkedhetnek az informatika alapjaival és ECDL Start vizsgat tehetnek.

Az angol nyelvet kis Iétszami csoportokban, korszeri nyelvi tanterem segitségével
sajatithatjak el a tanulék.

Iskolaudvar, sportpélydk biztositjak a tanulds mellett a szabadidé egészséges és tartalmas
eltoltését.

Intézményi kapcsolatok

Az iskola a Csalddsegit6vel, a Gyermekjéléti szolgalattal és a kézségben dolgozé véddndvel
szoros egylittmiikédésben latja el feladatat.

A Sz6-fogadé Altaldnos Iskolat  2007-ben alapitotta  Veresegyhaz Kistérség

Onkormanyzatainak Tébbcéld Tarsuldsa az Egységes Gyodgypedagégiai Mddszertani
Intézmény intézményegységeként. A Kincs-tar Altalanos Iskola a Veresegyhaz Kistérség
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Onkormanyzatainak Tébbcéld Tarsuldsa az Egységes Gyégypedagdgiai Moddszertani
Intézmény egység tagjaként tevékenykedett.

Tovdbbi miikodésiik egyelére bizonytalan. Az allam vette &t feladatukat, a tevékenységiiket
szabdlyoz6 szerz6dés még nem keriilt megujitasra

Problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetdségek

> Csomad folyamatosan béviils, fejlédé teleplilés. A lakossagszam névekedéséért a
sziiletésszamok emelkedésén tal a bekéltdzések szaménak emelkedése jatszik
szerepet. A bekoltézétt lakosok kozott egyre tobb a fiatal, akik munkajukat megtartva
a kérnyezé telepiiléseken, féképp Budapesten dolgoznak, csak aludni jarnak haza.
Ennek készonhetden Csomadon nincsenek barétok, csaladtagok, rokonok. Kbzbsségi
kapcsolataik hidnyaban nem tudnak igazan kire szdmitani.

> lellemz6, hogy a helyi iskoldba, 6voddba jaré gyermekeik iskolai idén tali
szabadidejliket nem tudjak ellenérizni.

> Nagyobb gondot jelent a nyari sziinet, az iskoldban tanitasi sziinet és az évoda
Othetes ledlldsa alatt. A sziil6k a gyerekek feliigyeletét nem tudjak a sziinet teljes
id6tartama alatt megoldani, még akkor sem, ha felvaltva mennek szabadsagra.

» Kontroll, feliigyelet hidnyaban, j6 esetben szabadidejiiket a televizié, vagy a
szamitégép elbtt toltik, keveset mozognak.

> A gyermekek kérében magas szamot mutatnak a mozgashidny kévetkeztében
kialakulé, mozgasszervi deformitdsok, elvéltozasok. Ennek kovetkeztében sok
gyermek szorul gydgytestnevelésen kiviil tovabbi ellitasra. A gyermekek, t6bb mint
50%-at érinti ez a probléma.

> Telepiilésiinkén az Uszas lehet§sége csak nagyon kevés gyermeknek és felnéttnek
adatik meg. Jelenleg mar az 6vodaskortak kéziil is kevesen jrnak szervezetten Gszni.
Ennek legtobbszér gazdasigi oka vannak. A Veresegyhazon taldlhaté uszodat,
nehézkesen tudjék igénybe venni.

> A megfelel§ orvosi szakellatasok igénybe vételét neheziti a hosszt varakozasi idg, a
kézlekedés hidnyossaga. Sokszor tébbszéri atszallassal, és hosszu varakozasi id6 utan
lehet megkézeliteni a sziikséges szakorvosi szolgaltatast.

» A telepiilésen kevés ugyan a halmozottan hétrényos helyzeti gyermek, mindent
elkévetnek annak érdekében, hogy a fejlesztésiikhéz sziikséges valamennyi
segitséget eredményességiik érdekében megkaphassak.

> 2014. szeptember 01-t6] a 3 éves kord kisgyermekek 6vodaztatisit az
O6nkormanyzatnak biztositani kell. Jelenleg az intézmény kihasznaltsidga 100% -os.
Célszer(i felmérni a varhaté igényeket és ennek megfelelGen a féréhelyeket szamba
venni, tovabbd az 6vodaban a rendelkezésre 3li6 human eréforras kevés, a
foglalkoztatds tervezésekor a jogszabdlyok betartisa mellett térekedni kell a
megfelel§ végzettségi pedagdgusok foglalkoztatisara.

> Az egészségvédelemre, egészségtudatos életvitelre és a megel6zésre vonatkozé
ismereteket beépitése a kézoktatasi intézmények nevelési, oktatasi programjéba (a
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kozoktatds minden szintjén, 6vodatél a kozépiskoldig); és az dvodas és iskolds
korosztdlyt kdzvetlenll célzd helyi egészségvédelmi programok megvaldsitasanak
Oszténzése és tdmogatdsa, kiemelt figyelemmel a halmozottan hatranyos helyzetii
gyerekek és csalddjaik aktiv bevondsara.

4.3 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgdlata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Szul6k tdjékoztatdsa, szakmai konzultaciok Szemléletformdlds, fokozott odafigyelés

szervezése

Iskola tdmogatdsa, az 6évoda és bolcséde | Az oktatdsi-nevelési intézményekbe  jaré

fenntartésa, fejlesztése gyermekek életkoriilményeinek javitasa
Jelzérendszer miikédésének tamogatésa Résztvevék egylttmikodjenek, egymast

kdlcsondsen tajékoztatjak

LS. A ndk helyzete, esélyegyenldsége T

Az Onkorményzat és annak intézményei a helyzetelemzés készitésének idSpontjaban kevés adattal
rendelkezik a szempontok és problémak tekintetében.

5.1 A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A kdzbsségi esélyegyeniGség akcidprogram céljai kbzott szerepel a gazdasagi és szociélis szféraban a
nék és férfiak esélyegyenldségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet
Osszeegyeztetése mind a férfiak, mind a n6k szamara. Az Onkorményzat, mint munkaltaté eleget tesz
az egyenlé munkaért egyenld bér kévetelményének.

E célok megvalbsuldsat példamutatasaval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformdlds és
szemléletvéltas, amely ezen a teriileten is biztositja az esélyegyenlGséget.

Tapasztalataink szerint a gyermekvéllalds, a munkahelytsl valé hosszabb ideji tavolmaradds
nagymértékben rontja a n6k munkaerépiacra valé visszalépésének esélyeit.

A telepiilésen nincsenek szervezett programok, de a GédollGi régidban az Okomama Program és a
Munka- Csalad- Egyenslly Program kifejezetten a Gyes-rél, Gyed-r8l visszatér§ kismamak
munkaerdpiacra vald visszatérésének megkdnnyitésére, tovabbképzésére szervez8dott.

A demografiai és kbzszolgéltatdsi adatok vizsgalatabol az aldbbi Osszefiiggések allapithatok meg:
¢ [a telepiilés 6sszlakossdgszaménak 5S1%-a ng (767 f6);
¢ andilakosokbdl 18-64 éves, tehat aktiv kort: ( 512 f8);
® [a regisztralt munkanélkiiliek 50%-a né, (15 f6)
* apalyakezd§ 18-29 évesekbdl né 52%( 103 f)
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» [kézfoglalkoztatdsban résztvevs nék aranya: 41%;
¢ anyugdijas nék szdma 84 6.

A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen beliil helyi szinten is mutatja, hogy a nék
atlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak. Az dllandé népességen beliil a nék aranya a
vizsgélt id&szakban 51% maradt.

A nem szerinti megosztasban a néi munkanélkiiliek aranya jelenleg 50 %.

5.1.1. szdmu tablazat - Foglalkoztatss és munkanélkiiliség a nék kérében

Munkavallaldsi kortdak szdma Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
év
férfiak nék férfiak ndék férfiak nék

2008 507 445 499 434 8 11
2009 431 471 419 454 12 17
2010 536 499 520 478 16 21
2011 559 515 547 506 12 9 |
2012 590 531 577 519 13 12
2013 597 533 581 523 11 8
2014 601 547 585 531 16 22
2015 611 564 590 533 9 17
2016 617 573 597 541 16 21
2017 627 581 603 543 17 18

Forras: Telr és helyi adatgyfijtés

Férfiak foglalkoztatisi helyzete (f5)

600
500 (
400 l
o |
200 | -
100 J

L L

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

B foglalkoztatottak Smunkanélkilliek == rmunkavéllaldsi korgak szdma
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Né&k foglalkoztatasi helyzete (£3)
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Foglalkoztatottak (f5)
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mférfiak © nék
Tapasztalataink szerint a nGk kézétt is kiemelten hatranyos helyzetben vannak
® a 45 év feletti nék a valtozé képzettségi kovetelmények,

* apalyakezdék a szakmai tapasztalat hidnya,
¢ agyesen lévd, illetve a kisgyermekes anyukak a munkébél vals kiesés miatt.
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A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatasa kiilénos figyelmet és tdmogatast igényel.
Az anyagi kiszolgdltatottsdgukat fokozza, hogy sokan nem tudjék felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz
szitkséges ledolgozott munkaidét.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segits szolgaitatasok

A munkaerg-piaci és csaladi feladatok &sszeegyeztetését segitd szolgaltatdsok kérében
Csomadon nem tul széles a kinalat. A bélcsGdei ellatas 2015-t61 megoldott, csalddi napkézi
még nincs a telepiilésen, az 6vodai férshely teljes kihaszndltsaggal miikédik, nyitva
tartasdval, (gyeletbiztositassal igyekszik megfelelni a sziil6k igényének. A helyben
foglalkozatott n6k a munkahelyek jellegébdl adédéan korldtozottan tudjak igénybe venni a
rugalmas munkaid§ beosztist, tivmunkat, mely a nék csalddban betdltstt szerepének
gyakorlasat tdmogatna.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozis teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védénéi haldzat szakmai munkdjaban jelenik meg.
Ennek soran a szocidlisan nehéz helyzetben éI6 varandés anya és gyermekekre fokozott figyelmet
forditanak. A leend6 szil6k szaméra a gyermekgondozéssal kapcsolatos ismeretek atadasat mar
varandés korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. Segitséget
nydjtanak a csalddi-, szocidlis juttatdsok megismerésében és a hozza tartozé nyomtatvanyok
kitdltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara alapvetéen az iskoldban
keriil sor.

5.3. szémdi téblazat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozis teriilete

2z véd6nék széma 0-3 év kézét'ti gyermekek a'tlago's %yirmc?kszém
szama védénénként
2008 1 84 84
2009 1 81 81
2010 1 83 83
2011 1 93 93
2012 1 97 97
2013 1 98 98
2014 1 103 103
2015 1 105 105
2016 1 107 107
2017 1 108 108

Forras: TelR és helyi adatgyiijtés

5.4 A néket érg erdszak, csaladon beliili erészak

Jellemz&en az erBszak j6 része a csalddban marad, hiszen a néket, illetve a csalddokat éré erészakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis szolgdltatasok, a védéndi
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hdlézat, a rendéri tevékenység eredményeként, a jelz8rendszerek alapjan egyre tobb esetre deriil
fény, egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért orszagos szinten.
Kozségiinkben 2012.-ben nem jeleztek csalddon beliili ergszakos cselekményt.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatisok (pl. anyaotthon, csalidok stmeneti otthona)
Csomddon nincs anyaotthon, csalddok atmeneti otthona és egyéb krizishelyzetben segitséget nyuijté

intézmény. Anyaotthon Erd&kertesen talalhaté.
5.5. szdm tiblizat - Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgiltatdsok

onkormanyzati onkormanyzati Nem @inkormanyzati Nem Snkormanyzati (egyhazi,
év anyaotthon a anyaotthon a telepilés | ({egyhdzi, alapitvanyi) alapitvanyi) anyaotthon a
telepiilésen 50 km-es kirzetében |anyaotthon a telepiilésen telepiilés 50 km-es kdrzetében
2008 o o 0 1
2009 Y 0 0 1
2010 0 4 0 1
2011 0 0 0 1
2012 0 o o 1
2013 G 0 0 1
2014 0 0 0 1
2015 0 0 0 1
2016 0 0 1Y 1
2017 1] 0 0 1
Forrés: Helyi adatgyiijtés
Anyaotthon szolgiltatasok
100% —
90%
80% +
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
Q% + T =

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

W Gnkormdnyzati anyaotthon
B onkorményzati anyaotthon 50 km-en belil
¥ nem dnkorményzati anyaotthon

2008

® 5nkormdnyzati anyaotthon a
telepiilésen

B 3nkorményzati anyaotthon a
telepllés 50 km-es karzetében

= Nem énkormanyzati (egyhdzi,
alapitvdnyi} anyaotthon a
telepilésen

= Nem &nkorményzati (egyhdzi,
alapitvényi) anyaotthon a
telepiilés 50 km-es korzatében
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5.6 A nék szerepe a helyi kézéletben
Onkormanyzat példamutatéssal hivja fel a figyelmet a nék tarsadalmi szerepvallaldsanak ergsitésére.
A Hivatal kdzépvezetSinek kdzel 50 %-a né, a Hivatal dolgozéinak 80%-a né. Ha az 6nkormanyzati

intézmény halézat felsé vezetését vizsgéljuk, akkor 80 %-a né.

Megallapithatd, hogy telepilésen nincs olyan szervezet, amely a nk érdekvédelmére alakult volna.

A Képviseld-testiiletnek jelenleg nincs néi tagja.

5.6. szému tabldzat - A nék szerepe a helyi kbzéletben

=) (mem " ) Varosi birésag és itélStablak | i
KépviselGtestiilet tagja - Kézgy(lések tagjai
év vezetdi
Férfi NG Férfi N§ Férfi N&
2008 7 0 0 0 0 0
2009 7 0 0 0 0 0
2010 7 0 0 0 0 0
2011 7 0 0 0 0 0
2012 7 0 0 0 0 0
2013 7 0 0 0 0 0
2014 6 1 0 0 0 0
2015 6 1 0 0 0] 0
2016 6 1 0 0 0 0
2017 6 1 0] 0 0 0

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémék és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

Roma nd a telepiilésiinkén nincs, a kisgyermeket nevels, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil
neveld anyak, valamint a 45 év feletti nék kiildndsen, tobbszorosen is hétranyos helyzetben vannak a
munkaerdpiacon. Ennek oka egyebek kézétt a magyar tarsadalom hagyomanyos csalddmodelljében
keresendS: még ma is sokan valljak, hogy a nék helye a haz kériil, a csalddban van, nem a
munkaerGpiacon. Ezt a szemléletet tovabb stlyosbitjak a nékkel kapcsolatos negativ sztereotipidk.

A munkanélkiiliség ardnya koriikben magasabb, ez &ssztdrsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni.

Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kdvetSen az otthon maradé sziils maganyosnak
érzi magat. Hirtelen az eddigi aktiv életébdl minden hattérbe szorul, a megszokottdl eltér, és fellép a
félelem a ,mds”- tél. Ezért az ('jnkorményzat a kdzmivelGdés, a sport, a szabadidé eltdltésének terén
olyan csaladbarat kérnyezetet kivan teremteni, amely kéz0sségi teret nyujt szamukra is.

A helyi Miivelddési Hézban Baba-Mama Klub, néi kondicionalé torna és egyéb szabadidds

tevékenységek varjak az érdekldéket.
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5.8 Kévetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa,

A nék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémdk

fejlesztési lehetdségek

BolcsGdés korui gyerekek elhelyezése

Intézményrendszer fejlesztése

Héztartdsi, gyermeknevelési, életvezetési

ismeretterjesztés

El6addsok, oktatidsok szervezésével cstkken a

csalddsegitésben gondozottak szama

Kismamak, kisgyermeket nevel6k helyzetének

javitasa

L

Szabadidds programok szervezése, igény szerinti
bévitése, jatszéterek, zoldteriiletek, kozparkok

tervszer( felujitdsa.
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskori népesség fébb jellemzéi (pl. szdma, ardnya, jévedelmi helyzete, demogrifiai

trendek stb.)

Az idGskordak csalddi dllapotara jellemz6, hogy korban elérehaladva fokozatosan csékken a hazasok,

és novekszik az 6zvegyek aranya.

2011-es adatok alapjén a népesség 20%-a nyugdijas, melynek nagyobb része né. Idések nappali
elldtédsaban a statisztikai nyilvintartas alapjan senki sem részesiil.
A demogrifiai folyamat jellemz8it az aldbbiakban foglalhatjuk &ssze:

— névekszik az atlagéletkor,
—magasabb a kozépkoruak halandésaga,
—a ndk hosszabb élettartama (,feminization

6.2 Id6sek munkaer&-piaci helyzete

of ageing”).

A kdzség lakossaganak 13%-a 65 év feletti., a regisztralt munkanélkiiliek 15%- a 56 év fol5tti és nincs

regisztralt 61 év felett.

Az id6sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel akiknek kéziiliik az egészsége engedi,
szivesen végeznének jovedelemkiegészits tevékenységet. Erre lehetdségiik a munkaerd-piacon egyre
kevesebb, kivételt képez, ha specialis tuddssal rendelkeznek.
A Képvisel6-testiilet kiemelten kezeli az idGseket, és intézményein keresztil biztositjia az aktiv
bekacsolédasukat a kbzéletbe. A kdzség programijain aktivan részt vesznek, ilyen a Sziireti felvonulas

Falunapi rendezvénysorozat, Augusztus 20. rendezvény,

fesztivalok és egyéb programok.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiilék szima nemek szerint

) nyugdijban, nyugdijszerd nyugdijban, nyugdijszerd L P

X ellétésybalgn :észesiilyé' Eér:’iak szama ellét;sfan részes!ilg mj’a'k szama OFEes fiyuegliss
2008 107 147 254
2009 110 151 261
2010 113 155 268
2011 115 163 278
2012 117 165 282
2013 120 163 283
2014 117 164 281
2015 121 164 285
2016 115 156 271
2017 117 158 275

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdjasok szama (f5)
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6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas terén

Regisz’trailt. 55 év feletti regisztralt Tart’és" : 55 év feletti tartos
: munkanélkiiliek Py = ) munkanélkiiliek Sy el o
ev Gaha munkanélkiliek szama e munkanélkiiliek szdma
fé fé % fé fo %
2008 17 2 12% 4 2 50%
2009 25 2 8% 4 2 50%
2010 40 5 13% 6 4 67%
2011 22 2 9% 9 1 11%
2012 40 2 5% 7 1 14%
2013 21 3 14% 8 2 25%
2014 24 4 17% 6 3 50%
2015 31 5 16% 5 2 40%
2016 35 3 9% 6 4 67%
2017 21 2 10% 3 1 33%
Forrds: Helyi adatgydijtés,
TelR
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Munkanélkiiliek szama (f5)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

W 55 évfelettiek

Tartés munkanélkiiliek szama (£5)

Zp08 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

W 55 évfelettiek

Az id8skorban jellemzé megbetegedések — a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend-
szeri megbetegedések, iziileti problémdk — mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az id6s ember
egyediil marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, onellatési képessége besz(ikiil. Ez
nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilondsen gyakori a depresszié és demencia
kialakuldsa. Jellemzd8, hogy a betegségek altaldban egylittesen fordulnak eld, kiilénésen 70 éves kor
folott jellemzdek a sulyos, krénikus megbetegedések és az elérehaladott demencia.

6.3 A kozszolgiltatisokhoz, kozbsségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozdsségi élet
gyakorldsahoz valé hozzaférés

A helyi kézszolgaltatasok terén az idGsekkel valé foglalkozés magas szinvonali. Az egészségigyi,
szocidlis, kézmiivel6dési és egyéb szolgdltatasok egy része a telepiilést minden dllampolgéra részére
biztositott, egy része kor alapjan az idGskorGak részére szervez8dik. Az dnkormanyzat eleget tesz
minden kotelezd feladatanak és emellett 6nként vallalt intézkedéseket is biztosit.

Az id8sellatas és a szocidlis gondoskodas teriiletén az utdbbi években egyre jelentdsebb szerep jutott
a civil szektornak, egyhazi, alapitvanyi és magan szervezetek is tébb szocialis intézményt hoztak létre
és miikddtetnek.

Helyi programunk alapelvei az alabbi célokat és intézkedéseket fogalmazza meg:
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e Az emberek a korral mindinkdbb kiilonboznek egymastél, nincs Gn. egységes Sregedési
minta, de kimondhatd, hogy van egészséges Gregedés.

e Az id8s emberek azért betegek, mert megbetegedtek, és nem azért, mert idések.
e Azidésédéssel mindinkabb az ,6t 1”-vel lehet szdmolni orvosldsban, dpolasban, gondozasban
Ezek: Immobilitds (mozgdsképtelenség), Instabilitds (4lldsképtelenség vagy
probléma), Intellektualis hanyatlds és az latrogénia (az egészségiigyi rtalmak) Inkontinencia
(vizelet-, széklettartdsi problémak).
Az idésebbeknél a mar emlitett valtozasok és jellemzGik miatt a kérilket érinté stratégia specialis,
koriiltekint6 és gondos munkat igényel, személyre szabottan, a kapacitast figyelembe véve és mégis

egyarant.

hatékonyan.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idGsebb népesség és nappali elldtésban részesiild id6skoriak szama

nappali
ellatasban
y 64 év feletti lakossag szima részesild
& idGskortiak
szama
fé f6 %
2008 122 0 0%
2009 128 0 0%
2010 130 0 0%
2011 133 0 0%
2012 141 0 0%
2013 150 0] 0%
2014 152 0 0%
2015 168 0 0%
2016 173 0 0%
2017 178 0 0%

Forréas: TelR, KSH Tstar
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64 évnél idosebbek
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nappali elldtdsban részestltekardnya

6.4 Az id6seket, az életkorral jiré sajatos igények kielégitését célz6 programok a telepiilésen

A MivelSdési Haz és Konyvtaron beliil a K6zosségi Haz otthont ad a Harmadik Eletkezdet Kiub
miikodésének, a Fialka Hagyomanyérzé Csoport tagjainak. Telehdzban idGskordak szamitégépes

e s,

tudasanak bdvitésére és internetkezelésre nyilik lehetdség.

18 szakkér, 5 tanfolyam mikédik, ahol a generdciok kozti tavolsag mérséklédik, hiszen minden
korosztaly részt vehet,

A hézi segitségnyuijtas keretein beliil is biztositjak a megfelels egészségiigyi elldtashoz vals
hozzdjutdst. Ezen kiviil havi rendszerességgel az ESZEI szervezésében prevencids jelleggel
ingyenes szlir6napot rendeznek a telepiilésen é16k szaméra.

A szakellatashoz valé hozzajutas az idGsebb emberek szamira féképpen a kézlekedés miatt

kissé nehézkesebb. A Volan busz és a helyi kézlekedés 6sszehangolasa nem rugalmas.

A programok célja a fizikai és szellemi aktivitést megérzése, az izolicié elkeriilése, az 6nalld
életvitel fenntartdsa. A M(ivel&dési Haz biztositja a klubok miikédéséhez a helyet, a kdnyvtar
szerevezésében lehetdség van ir6-olvasé tallkozékon valé részvételre.

Rendszeresen megrendezésre keriilnek az Onkormanyzat tamogatasaval az évenkénti
Nénap, Id6sek Vilagnapja, és a Karacsonyi Uinnepség.

A Nyugdijas Klub aktivan mikédik, kb. 15-20 taggal.

Az egyhaz is szerepet véllal sajat keretein belill az id&seket célzé programmal

6.5 Kdvetkeztetések: problémak beazonositssa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

Az idGsek aktivitdisanak megGrzéséhez a tdmogatdsok biztositdsa tovdbbra s
elengedhetetlen.
o foglalkoztatasuk megszervezése

¢ &nkéntes munkaba valé bevonds, (szocidlis intézmény, civil szervezet stb.)

e élethosszig tarté tanulas biztositasa

® prevencio (sziir6programok, életméd programok, véddoltasok, oltéanyag koltségek
atvallaldsa)
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kulturalis és sport programok szerevezése (esetenként ingyenes hozzaférés az idések
részérd|, jeles napok megiinneplése, megemlékezések, évente Id6sek Sportjatékanak
megszervezése, palyazatok kiirasa-(fotd, préza, vers, grafika stb.)

generaciok kozotti atjaras elémozditasa

pozitiv diszkrimindcié (kedvezmények és ingyenesség biztositasa bizonyos
szolgaltatasok és rendezvények esetében)

akut és atmeneti problémak hatasos kezelése énkéntes és intézményi szinten torténd
megszervezésével

internet hasznélatanak ingyenes biztositdsa az informécié szerzés érdekében (pl.
Nyugdijas klub szdmara)

el6addsok szervezése (egészségiigyi, biztonsagi, életvezetési stb.)

az intézményi, civil és egyhazi kapcsolatok erésitése, egymasra épiilésiik és egymas
kiegészitésére val6 torekvés

hatdsosabb informaciédramlas az id&sek felé, az egyszer(i és kozérthet6 , elsé kézbsl”
térténd téjékoztatas biztositasa (el6adasok, ujsag, honlap)

anyagi problémak esetén gyors és hatékony intézkedések (intézményi, civil, egyhazi)
helyi Gjsagban az id6sekkel kapcsolatos témak, kdzlemények, programok
megjelentetése

biincselekmények aldozatava véldsanak megel8zése (idések lakta ingatlanok gyakori
ellenérzése a polgarérség részérél, a jelz6rendszeres hazi segitségnyjtas nagyobb
kord elterjesztése, rend6rség dltal szervezett biinmegel6zési el6adéasok biztositasa)
elismerések alapitasa.

Az id8sek helyzete, esélyegyenlésége vizsgélata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémdak fejlesztési lehetdségek

Egyedill éI6 idGsek segitése

Az aktivitast megdrz8 programok, szolgaltatéasok
szervezése.

an,

Képzések inditasa, igény szerinti bévitése.

Szamitastechnikai képzések, internet hasznalat Képzések, programok szervezése. Igény bdvitése,

érdeklédés felélénkitése.

A gyermekek magukra hagyjak sziileiket Generaciés programok szervezése, csaladi

programok szervezése
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fébb jellemz§i, sajatos problémai

A fogyatékkal éiGkre vonatkozéan nem alinak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi, egészségligyi,
foglalkoztatasi helyzetérdl.

A fogyatékkal él6 emberek és csalddjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjik.
Feladatunk olyan kérnyezet teremtése, miikddtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a
mindennapi életiink sordn a lakhatas és kozlekedési eszkozok haszndlata, a szocidlis és egészségligyi
ellatés, az iskolaztatasi és munkalehetdségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a
szorakozds teriiletén is.

A célcsoport részére szervezett ellatasokat, szolgdltatasokat, az egyes intézkedéseket az egyéni
sziikségletek alapjan tervezzik.

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szdmos akadallyal kell megkizdeni. A munkaltaté
elGitélete mellett a kozlekedés eszkdzok haszndlata is neheziti helyzetiiket.

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csaladjaik is jobban elkiiloniilnek a
kérnyezetiiktdl, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentdsebb.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
Az Onkorményzat a fogyatékosokat atmeneti segéllyel nem tamogatja. 2012.-ben 3 eset volt, amikor a
csalad jelezte, hogy a fogyatékos csaladtag apoldsara, orvosi ellatasara, rehabiliticiéra segitséget kér.

Fogyatékosok lakossagon beliilli szdméra nincs adat, a 2011-es népszamlalas adatai szerint
fogyatékosok nappali ellatasdban részesiilok szama nulla.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis ellitasaiban részesiil6k szama

v megvaltozott munkaképességli személyek egészségkarosodott személyek szocidlis
ellatasaiban részestilék szdma ellatasaiban részesiil6k szama
2008 20 36
2009 A 19 38
2010 18 39
2011 18 27
2012 45 23
2013 44 34
2014 41 26
2015 41 25
2016 39 31
2017 38 27
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szacialis ellatasban részesiildk szama (f6)

i

- - - ' | " " e '___" )
2008 2009 2010 WIMESRIIeIbTHRIakEPesEEEU 2016 SRR SCekarosodott

7.3 A kézszolgiltatisokhoz, kozbsségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kodzosségi élet
gyakorldsdhoz valé hozzaférés lehet8ségei, akadalymentesités

Ma mar kotelezéen, jogszabalyban elirt az akadalymentesitettség, amelynek betartatdsa az
épitésiigyi hatosag feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mas telepiilésfejlesztési
dokumentédciékban dltalanos elvarasként jelenik meg az egyenld esélyli hozzéaférés
szempontrendszere.

A kézszolgaltatast nydjté intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az egészségiigyi,
szocidlis szolgdltatasok, a kulturalis programokhoz térténd fizikai akadalymentesitett helyszinen
érhetéek el.

A hatélyos jogszabdlyoknak megfeleléen Gj beruhdzds, felljitds akadalymentesitett kérnyezet
biztositdsaval torténik. Az akadalymentes intézmények szama, minden teriileten a jogszabalyi
elgirasnak megfelel. Az EU-s pélydzat nyoman megvaldsult Esztergély Mihaly Altalanos Iskola, a
Napsugar Ovoda Il. iiteme, a Mdvel8dési Haz felujitisa teljes kériien akaddlymentesitettek. Az
Onkormdnyzat tulajdondban lévé jardak, zéldteriiletek, jatszoterek feldjitdsa soran gondoskodunk a

hozzaférés akadalymentességének biztositasarol.
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatirozisa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetségek

Az akadalymentes kérnyezet ardnya nem

100 %-os.

Akadalyok

folyamatos, itemezett

megsziintetése.

Az elszigeteltség hatdsainak enyhitése

g7 2,

A célcsoport kommunikacié szinterének bSvitése,

szamitégépes ismeretek szélesitése

Az egészségligyi prevencios szolgaltatasok,

szlirBvizsgalatok igénybevételének segitése, a
mozgasukban erdsen korlatozott személyek

Py

tdmogatdsa a szlir6programokra torténd

eljutasuk terén.

Segiteni, hogy a fogyatékkal él6k is minél

nagyobb  szamban  részt vegyenek az

2 22

egészségligyi sz(irGvizsgdlatokon
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szerepl&k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

Teleplilésiinkdn a jogszabalyok altal el6irt kotelezGen elldtandd szolgéltatasokon és
intézményeken tal szerepet kapnak a civil és egyhazi szervezetek, csoportok lakosokat érint6
tevékenységei. A lakosok kétharmada a harom tdrténelmi egyhdzkozbsséghez tartozik. A térségi
katolikus, a reforméatus egyhdz és a helyben legnagyobb szdmu evangélikus egyhdzkdzdsség szamos
alkalmat biztosit hitiik gyakorlasahoz az egészen kicsiny gyermekektél az idés korosztalyig. Hetente
tobb lehet6ség nyilik hitiink gyakorlasahoz, lelki gyakorlatok megéléséhez, kdzosségi kapcsolatok
alakitdsahoz.

Az evangélikus egyhéz j6 kapcsolatot apol az Onkormanyzattal, intézményekkel. Az Onkorményzat
lehetdségétsl fuggben évr6l évre anyagi tamogatdst nyudjt a templom épiiletek felujitaséhoz,
épitéséhez, infrastrukturalis fejlesztéséhez.

A templom részben akadadlymentesitettek, esélyt adva ezzel a mozgasukban korlatozott hivék
bejutasanak.

Internetes megjelenésiik fejlesztése folyamatban van, alkalmazkodva a kor kihivasihoz és ezzel még
nyitottabbak lesznek az 6ket keresék felé.

A kozosségek tagjai telepiilési rendezvényeken, kozbsségi programokon, szervezSként vagy
lebonyolitoként is részt vesznek. Onkénteseik szamos lakosokat érinté szolgélatot teljesitenek, mely
lelki gyakorlatokon keresztiil a beteglatogaté csoporton at a taborokig minden korosztaly részére
nyujt programot.

A lakossdgszamhoz viszonyitva jelentds a hitiiket rendszeresen gyakorlo lakosok szama. 100-an
reforméatus, 350 f6 katolikus vallast gyakorolja, mintegy 410 lélekszamot tesz ki az evangélikus
gylilekezet. (2011-es népszamlalasi adatok)

A lakossag, hitének gyakorlasdn tul tovabbi kdzosségi rendezvényeken, programokon, szlirénapokon,
sportrendezvényeken stb... vehet részt. Ezek az MlivelGdési Haz és Konyvtar, a Csomadi KSK, a
Veresegyhdz Kistérség ESELY Szocialis Alapellatasi Kdzpont (tovabbiakban ESZAK), az Esztergaly
Mihély Altaldnos Iskola (tovabbiakban iskola), a Napsugar Ovoda (tovdbbiakban Ovoda) és az
Onkormanyzat szervezésében valésulnak meg.

Az emlitett intézmények és szervezetek a telepiilés kiilonb6z6 életkoru lakossdaganak biztositanak
tartalmas programokat. Az év szinte minden napjan lehetéség nyilik kulturdlis vagy sport
rendezvényen, egészségligyi szlir6napon, vagy a gyermekek részére szervezett programokon részt
venni. A paletta széles, az elmullt években egyre tobben élnek ezekkel a lehetséggel.

Az ingyenes programok, mint pl. falunapok, nagy sikernek érvendnek, az Onkormanyzat pénziigyi
lehet6ségétdl fligg azok programja, szinvonala.

Kozosségi élet szinterei:

Egyhazi programok (az Evangélikus Egyhaz szervezésében)
e misék, istentiszteletek

e lelki gyakorlatok,
o gyermekeknek sz6lé programok
e Onkéntes csoportok
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Kulturélis programok (Miivel6dési Haz, Iskola, Ovoda, ESZEI, Egyhaz, Onkormanyzat szervezésében)
e kiallitasok, szinhdzi esték, felolvasasok, iré-olvasé taldlkozék, kényvismerteték

e taborok, kézmiives foglalkozdsok, iinnepekre valé késziilédés, gyermeknapok, falunap,
majalis, fesztivalok, nyugdijas taldlkozék, kirdnduldsok,6nvédelmi sportok, testépités,
aerobic,

e gyermek és id8s Ki-Mit-Tud versenyek

e jotékonysagi rendezvények

e komoly és kdnny{i zenei koncertek

Sport rendezvények (Sport Egyesiilet, Iskola, szervezésében)
e labdarigas,
¢ sport rendezvények, mérkSzések
e ping-pong versenyek,
e tdmegsport, csalddi sport napok

2r  2re

Prevenciés programok (ESZEI, Véddndi Szolgalat, Miiveldési Haz szervezésében)
e szlir6napok, egészségnapok, felvilagositd el6adasok

Kbzosségi egyiittélés jellemzi:

A telepiilésen békében él egyiitt a magyar és szlovdk nemzetiség(i kdzosség. Az iskoldban és
6vodaban egyiitt tanulnak a gyermekek, kdzés programokon vesznek részt, kézosen sportolnak, stb...
Jellemzd, hogy a generacibk kdzotti kapcsolat gyér, nincsenek kozos programok, rendezvények, igy a
fiatalok nem ldtnak az idésebb, tapasztaltabb korosztalytél sem etikai, sem moralis, sem gyakorlati és
legféképp érzelmi kbvetendd példat.

Blszkén mondhato, hogy Csomédon egyre tobb olyan lakos él, akik adomanyozék, odafigyelnek
embertarsaikra, 6nkéntes munkajukkal segitik, tdmogatjak a raszoruldkat, részt vesznek a telepiilés
szépitésében, fejlesztésében, részt véllalnak az dnkormanyzat déntés elékészité és déntést hozo
munkajaban, szabadidejiiket aldozzdk embertarsaik részére szervezend8 programok el6készitésében
és lebonyolitaséban.

Az elmult években, évente tobb mint 20 f6 kapott elismerést 6nzetlen tevékenységéért.

Onkéntesek segitségével mozgatjdk az egyhdz, az ESZEI, a Sport Egyesiilet, az Iskola, Ovoda 3ltal
szervezett programokat.

Kozszolgaltatasokhoz, kdzosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozdsségi élet gyakorldsihoz
valé hozzaférés jellemzbi

Az intézmények j6l megkdzelithets helyen, tobbségében akaddlymentesen vagy részben
akadalymentesen kozelithet8k meg. A lakosokat ellatd intézményi és szolgaltatdi halézat a telepiilés
kézpontjaban taldlhatd, mely megkonnyiti a gyors és hatékony ligyintézést. Az alapvetd igényeket
kielégitd iizlet megtalalhaté Csomadon, a kdzelben Veresegyhaz heti két piaca, ruhdzati és szerszam
iizletei is kdnnyedén elérhetdk.

A helykézi, tavolsagi buszok lehetSséget biztositanak az Ujpest kézponti iizletek felkeresésére,
azonban az utazési koltségek olykor meghaladhatjak a beszerzendd aru értékét.

A kozossegi kozlekedés a Budapest-Galgamdcsa vonalon, mint helykozi kozlekedéssel és helyi
kdzlekedéssel oldhaté meg. A buszok menetrendje nem igazodik a vonatok induldsi vagy érkezési
idejéhez, megnehezitve ezzel az ingdzé dolgozdk és a didkok életét. A Budapestre tarté buszok
zsufoltak, a Godollére tarto buszok jérata pedig ritka. A szakellatdst biztosité Misszié Egészségiigyi
Kézpont megkdzelitése annak ellenére, hogy a szomszédos telepiilésen m(ikddik nehézkes.

76



A lakosok informaciéhoz valé jutdsa a helyi két Ujsagon — Csomadi Tikor, Csomadi Hirharang, az
intézmények és szervezetek honlapjan, a Facebook-on, levelez§ listakon és szérdlapokon, plakdtokon
keresztiil valésul meg. Kistérségi és az agglomeracioban szervezett programokrol, eseményekrél tobb
ingyenes lapbdl tajékozddhat az érdekld6. Az Internet mér rengeteg csalddnal jelen van, ha valaki
azonban nem rendelkezik elérhet&séggel, a Telehazban, Miivel6dési Hazban hozzaférhet.

Helyi partnerség, lakossagi dnszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék tarsadalmi
felelgsségviallaldsa

A telepiilésen néhany jelenleg is m{ikodé és tevékeny civil szervezet taldlhato, mely sajat bevételeibél
tartja fenn 6nmagat és szervezi mindennapjait, programjait, és nyujtja szolgéltatasait.
Ezek a szervezetek a kdvetkezdk:

e Esztergily Mihaly Alapitvany: Az altalanos iskolas kori gyermekek segitésére, tanulmanyi

munkajuk dsztonzésére, tdboroztatds, sport programok tdmogatdasara alakult

e Csomadi Polgar6rség: A falu kozbiztonsaganak erdsitésére szervez6dott, 25 f& tagsaggal.
Pdlyazaton nyertek szolgalati gépjarmdvet.

e Fialka Hagyomanydrz6 Csoport: A falu hagyomanyainak d&poldsa, meglrzése a f6
célkitiizésiik, 30 f6 aktiv tagsaggal.

e Csomddi Polgarokért Kézhaszna Egyesiilet: FG célja az Gjjonan betelepiils és az Gslakossag
Osszefogasa a k6zds célok megvaldsitasa érdekében, tagsaga 48 f6.

e Sport Egyesiilet: A fiatalok egészséges életméddjanak, mozgdsigényének, tartalmas
szérakozasi programok biztositdsa a nem aktiv lakosok részére 115 6.

e Evangélikus Egyhaz Csomadi Kozossége: 400 tagja van.

Az 6nkormanyzat szoros és tdmogatd kapcsolatot dpol a telepiilésen tevékenykedd szervezetekkel,
csoportokkal. Az elmult években lehet&ségétdl fiiggden tamogatta az egyhazat feladatai ellatasa vagy
fejlesztési szandékai megvaldsitasa érdekében.

Onkormanyzatok kozétti, illetve térségi, teriileti tirsuldsokkal valé partnerség

Csomad, a Veresegyhazi Kistérségbe tartozik, azonban a kézigazgatasi reform nyoman a Dunakeszi
jarasba kerult. Itt a lakossagszama miatt kdzds polgarmesteri hivatalla szervez8dott Féttal.

A Kistérségben lévé telepilések tarsuldsi formdban kézbsen tartottak fenn az elmult években Idések
Otthonat, Pedagdgiai Szakszolgédlatot, Sz6-Fogadd Altalénos Iskolat, Korai Fejleszté Kézpontot,
Nevelési Tanacsadot, és az ESZAK-ot. Kozds szerzfdést kotottek a belsG ellendrzés ellatasdra.
Kozosen jarultak hozza a szakellatast végzd Misszié Egészségiigyi Kdzpontot, mely rendkiviil magas
szinvonalon latja el a térség lakosait. Kbzosen jelentettnek meg egy a Kistérség dsszes lakosahoz
eljuté havi lapot, a lakosok térséget érint6 eseményeirdl, programjairdl, fejlesztések és
lehetdségekrdl. Ezek nagy része mdr ebben a formaban nem mikodhet tovabb.

2013 t6rvényi valtozasai, tobb kdzdsen fenntartott intézményt dllami vagy dnkormanyzati fenntartas
felé sodortak, mely az eddig jol m(ikods térségi egylittm(ikddés gyakorlatat bizonytalanna teszi. A
jardsok kialakitdsaval a Kistérség telepiilései négy jarashoz tartoznak, mely neheziti a térségi
gondolkodas és egylittm(ikodés lehet8ségét.
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Problémak a helyi partnerségi kapcsolatok, kbzdsségi szinterek, szolgdltatisok és elérhetfségeik
terén

e A helyi és helykozi buszjaratok nem mindig igazodik a lakossdg igényeihez
e Atelepiilés peremén nehézkes a napi bevasarlast lebonyolitani az ott lakéknak
¢ Vannak olyan intézmények, kozosségek altal haszndit épiiletek ahol még nem teljes az

akaddlymentesités

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés elGkészitésben részt vettek a telepiilésen dolgozé szocidlis,
egészséglgyi, gyermekjéléti, kéznevelési, kdzmlivel6dési szakemberek. Mdadszere az
online kapcsolattartds az egyes esélyegyenl8ségi csoportokkal kapcsolatos problémak
feltdrasara, majd program tervezet véleményezésére koncentralédott. A tervezet az
Onkorményzat honlapjan, www.csomad.hu kdzzétételre keriil, igy allampolgarok is
véleményezhetik azt. A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhet$ lesz, amely
alapjan az esélyegyenlGség folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott

lesz a megvalésitas folyamatos ellendrzése.
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A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport g $s il
It:atefkedes C|me' : Fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa
Problémak beazonositasa AN
- y révid cimmel
rovid megnevezéssel

A foglalkoztatasi helyzet javitdsa, a Képzés Munkahelyteremtés helyben

szakképzetlenek szdamanak csékkentése
Mély-

i Egészségligyi problémak fokozott jelenléte Felvilagositas, szlirés

szegény-

ségben él6k

Adéssagrendezés, az eladdsodds kiutjai, a

megel6zés lehetbségei

Sziikséglet alapu szolgéltatasok szervezése

Szil6k tdjékoztatasa, szakmai konzultdciok | Szemiéletformalas, fokozott odafigyelés
szervezése
Iskola tamogatésa, az d6voda és boicsGde | Az oktatasi-nevelési intézményekbe jaré
Gyermekek
fenntartasa, fejlesztése gyermekek életkériilményeinek javitasa
Jelz6rendszer miikédésének tAmogatasa RésztvevGk egyiittm(ikodjenek, egymast
kolcsdondsen tajékoztatjak
Egyediil éI6 idGsek segitése Az  aktivitdist megbrz6  programok,
szolgaltatasok szervezése.
Képzések inditdsa, igény szerinti bévitése.
Id&sek Szamitastechnikai képzések, internet hasznalat | Képzések, programok szervezése. Igény
bévitése, érdeklddés felélénkitése.
A gyermekek magukra hagyjak sziileiket Generaciés programok szervezése, csaladi
programok szervezése
BolcsGdés kort gyerekek elhelyezése Intézményrendszer fejlesztése
Haztartasi, gyermeknevelési, életvezetési | El§addsok, oktatasok szervezésével csokken
NSk ismeretterjesztés a csaladsegitésben gondozottak szédma

Kismamak, kisgyermeket nevelGk helyzetének

javitdsa

Szabadidds programok szervezése, igény
szerinti bévitése, jatszéterek, zéldterilletek,

kozparkok tervszerii feldjitésa.
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Az akadalymentes kérnyezet ardnya nem

100 %-os.

Akadalyok folyamatos, itemezett

megsziintetése.

Fogyaték-

kal él6k

Az elszigeteltség hatdsainak enyhitése

A célcsoport kommunikdcid szinterének

bévitése, szamitdgépes ismeretek

szélesitése

Az egészségligyi prevencios szolgéltatasok,
sziirbvizsgalatok igénybevételének segitése, a
mozgdsukban erfsen korlatozott személyek
szlir6programokra  torténé

tdmogatasa a

eljutdsuk terén.

Segiteni, hogy a fogyatékkal él6k is minél

nagyobb szdmban részt vegyenek az

egészségligyi sz(irdvizsgalatokon

A beavatkozasok megvaldsit6i

Kovetkeztetésben megjeldlt

Az intézkedésbe bevont

ségben él6k

2.Egészségiigyi, Szocidlis, gyermekjoléti,
képzési szolgdltatasok bévitése.

Célcsoport beavatkozasi teriilet aktorok és partnerek
- kiemelve a felel@st
Fot  Varos Egyesitett  Szocidlis és
Egészségiigyi Intézmény
1.Helyi foglalkoztatasi eszkdzok | Munkaiigyi Kozpont kerdileti Kirendeltsége
alkalmazasa. Szocialis Kerekasztal tagjai
IntézményvezetSk
Mélyszegény- Haziorvos

Munkaiigyi Kézpont,
Szocidlis Bizottsag

Szocialis Bizottsag vezetdje

zlszi?t?r?)'tljské dzze penzigyl  szakemberek Szocidlis Kerekasztal tagjai
gy ' ESZE
1.Rendszeres szakmai talalkozdk. ESZEI vezetdje,

az iskola és az évoda vezetdje

2.Uj modszerek, eljgrasok, | Gnkormanyzat - Polgarmester
intézményvezetSk és telepiilésvezetés. A -Bélecd ;
Gyermekek \ P Ovoda-Bélcséde vezetés, KLIK
3.Programok  szervezése, sziil6k  és | Kdznevelési intézmények intézményvezetsi,
szakemberek képzése. Polgdrér Egyesiilet
ESZEI| vezetdje
1.5zocidlis, kozmiivel6dési szolgaltatisok | Id&sekkel foglalkozé civil szervezetek
Id&sek bévitése. ESZAK

Miivel6dési Haz és Konyvtar
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2.Képzések szervezése Internet haszndlat. MiivelGdési Haz Konyvtar
Telehaz
ESZAK vezetdje

3.Generéacids programok szervezése. Miivel6dési Haz Kényvtar
Szocialis Bizottsag vezetdje

ESZAK vezetéje

1.Az 6voda és bolcsdde fejlesztése.
Ovodavezetés
Onkormanyzat - Polgdrmester

2.Ismeretterjesztés a nék kérében. Szocialis Bizottsag vezetdje
N6k NOE, CSONAK
ESZAK
3.Kismamak, GYES-en lévék | ESZEI
életkérilményeinek javitasa. Védondi szolgalat
ESZAK
. L Gazdasagi és Ugyrendi Bizotsag vezetéje
1.Akadalyok megsziintetése. . L N
Fogyatékkal él6k egyesliletei, ESZEI
2. Az elszigeteltség hatdsainak enyhitése | Szocidlis Bizottsag vezetGje
) problémaik feltdrasa, életminéségiiket | Véddné, Haziorvos
Ifo”gyatekkal javité intézkedések bevezetése. F6t Varos Egyesitett  Szocidlis és
€l6k Egészségligyi Intézmény
3. az egészségligyi prevencids | Véddnéi szolgilat,
szolgaltatasok, szlir6vizsgdlatokon valé | Haziorvosi szolgélat,
részvétel segitése. ESZEI
Jovoképiink

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k egymasba fonddé teriileti és tarsadalmi
hatranyok kovetkezményeinek, a szegénység mélyiilésének, Ujratermelfdésének és teriileti
terjedésének mérséklése, tovabba a mélyszegénységben é16k integracidjanak elémozditisa azzal az
eszkdzrendszerrel, amelyet a szocidlis és kdzosségi munka, a lakossag aktiv részvételén alapuld
tervezés egyiitt nydjthat.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek esélyegyenl§ségét, hogy intézkedéseink eredménye csikkentse
a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit.

Folyamatosan odafigyellink az id8sek korében az aktiv életvitel biztositdsdra, a generdcié kozti
tavolsag csokkentésére, a raszorulék mindennapjainak kdnnyitésére.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén gazdasagi és szocialis szférdban az egyenlé banisméd
érvényesitését.

Kulonés figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k életminSségének és munkaerd-piaci esélyeinek
javitdsara.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

L/1 A mélyszegénységben ¢I6k esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

A foglalkoztatdsi helyzet javitdsa, szakképzetlenek szimdnak csékkentése

Feltart probléma
(kiindul értékekkel)

A munkanélkiiliek szdméra képzési lehetéség biztositasa, helyi munkahelyteremtés,

Célok —
Altaldnos
megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

Révid tavon. Kapcsolatfelvétel adatszolgaltatd intézményekkel, Adatgylijtés
Kozép tavon: Valés kép a mélyszegénységben él6k munkanélkiiliségi helyzetérol.
Aktualizalasok.

hossziitavi Hosszii tavon: Minél t6bben regisziraljsk magukat, igy segitve a munkéba allssukat és
idéegységekre jaradékokra is jogosultakka valnak. Feketemunka visszaszoritésa.

bontésban

Tevekenységek 1. Kapcsolatfelvétel intézményekkel.

(a beavatkozas

2.Adatgyiijtés, a célesoport feltérképezése

tartalma) pontokba 3.Aktualizélas, képzések inditésa, csatlakozas a foly6 képzésekhez
szedve
Résztvevik és
Szocidlis Kerekasztal, Munkaiigyi Kozpont Kirendeltsége, ESZEI vezetdje
felelds
Partnerek Munkaiigyi K6zpont Kirendeltsége, ESZEI
o 1.R&vid tav:3 héna
Hatarid6(k) pontokba .
2:K6z€p tav: 6 hénap
szedve
3.Hosszu tav: 2023. 06. 30.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, .. ) . .
forrdsa Eredményességi mutatok: Szakképzetlen regisztraltak szama,
(rovid, kozép és Fenntarthat6sdg: Kapcsolattartas, tdjékoztatas, folyamatos adatfrissités
hossziitavon),
valamint
fenntarthatdsaga
, Kockézatok: Nem kozremiikodok az adatszolgaltatasban, képzéseken torténd folyamatos
Kockazatok

és cstkkentésiik

eszkozei

részvételben.
Csokkentésiik eszkozei: Tajékoztatds. Célcsoport Ssztonzése a tanfolyamon t&rténd

részvételre.

Sziikséges erdforrasok

Human, technikai
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

L/2 A mélyszegénységben él6k esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Egészségiigyi problémak fokozott jelenléte

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Egészséges életmdd hidnya, korai gyermekvallalds

Célok —
Altalanos
megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

Rovid tavon: Adatgyiijtés. Helyzetelemzés
Kozép tavon: Mélyszegénységben €16k helyzetének ismerete.

Hosszl tavon: A célcsoport magasabb életkordnak elérése, egészségiigyi felvilagosits.

hosszutavi
ZHave Adatfrissités
idéegységekre
bontasban
Tevékenységek 1. Adatgytijtés a célcsoporttal foglalkozé intézményeken keresztiil.
(a beavatkozas 2. Kovetkeztetések, javaslatok
tartalma) pontokba 3. Lehetdségek szambavétele
szedve 4. Tajékoztatas, kapcsolattartas
Résztvevok és Hiziorvos
felel6s Munkaiigyi Kézpont, Szociélis Bizottsag
ESZEI
Partnerek . o
Munkaiigyi K6zpont, Polgdrmesteri Hivatal
) 1 Rovid tav:2019.08.30
Hatarid6(k) pontokba
2.Ko6zép tav:2021.01.31
szedve
3.Hosszt tav: 2023.06.30
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentéltséga, Eredményességi mutatd és dokumentaltsiga: Valos adatok megléte mélyszegénységben
forra'}sa é16k egészségi helyzetének alakulasarol.
(révid, kozép és hatosioa: Adatfrissitd
hossziitavon), Fenntarthatésaga: Adatfrissités
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok

és csokkentésiik

eszkozel

Kockazat: Tajékoztatas megtagadasa, elutasité magatartds
Csokkentésiik eszkdzei: Kapcsolattartds, tdjékoztatas, tanacsadas

Sziikséges eréforrasok

Human, technikai, egészségiigyi
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

L/5 A mélyszegénységben él6k esélyegyenlisége

(kiindulé értékekkel)

’;tézkedés cime: Adédssagrendezés, az eladdsodas kiltjai, a megel&zés lehetdségei
, , Elszegényedés, a lakossdgi addssagallomany ujratermelédése. Palyazati lehetSségek
Feltart probléma

ismeretének hi4nya; kevéssé ismerik az energiahatékony megoldasokat, a megijul6

energiaforrasok felhaszndlasanak lehetségét.

Célok —
Altalanos
megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

Rovid tévon: Fellelni azokat, akiket érint a probléma.

Kozép tivon: Megoldasi lehetdségek, szakemberek segitsége, beinduljon az

adéssagrendezés, a fenntarthat6sag

(a beavatkozas

hosszitavi Hosszli tavon: Csokkenjen az eladdsodottak sziama a telepiilésen, csdkkenjenek a
idéegységekre rezsikdltségek

bontasban

Tevékenységek 1. T4jékozodas adatgyiijtés, helyzetfelmérés

2. A lakossag téjékoztatasa a lehetdségekrol.
3.Foglalkoztatas érdekében kapcsolattartds Munkaiigyi Kézponttal.

tartalma) pontokba . o ) )
4.Programok szervezése, ahol szakemberek segitik &s ismertetik a megoldasi
szedve lehet6ségeket
Résztvevok és Szocialis Bizottsig vezetéje, Szocidlis Kerekasztal tagjai
felelos » ESZEI
Fét Varos Egyesitett Szocidlis és Egészségligyi Intézmény, Polgarmesteri Hivatal,
Partnerek )
Miivelodési Haz és Konyvtar, Civil szervezetek
. 1.Rovid tav: 1 év
Hataridé(k) pontokba
2:Ko6zép tav: 2 év
szedve

3.Hosszu tav: 2023.06.30

Eredményességi mutatok
€s annak
dokumentéltsaga, forrdsa
(rovid, kozép és
hosszatavon), valamint

fenntarthatésaga

Eredményességi mutatd. Lakossdgb6l az eladdsodottak szdménak csékkenése

(munkanélkiiliség miatt, hitelfelvétel miatt)

Fenntarthat6sag: Szakemberek bevonasa, tdjékoztatas, informaciéaramlas

Kockazatok
és csokkentésiik

eszkozei

Kockézatok: Elzarkoznak a segitségtél az érintettek

Csokkentés eszkdzei: Tajékoztatas, informacioaramlas

Sziikséges erdforrasok

Pénziigyi, human, technikai
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

II/1. A gyermekek esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Sziil6k tajékoztatadsa, szakmai konzultacidk szervezése

A gyermekek  oktatdsi-nevelési intézményei folyamatos  4llapotmegdrzést,
Feltart probléma . . . ]
B eszkozfejlesztést igényelnek az életkoriilmények javitasa céljabol. a dolgozék szakmai
(kiindulé értékekkel) .
képzésérdl gondoskodni kell.
Célok — ) .
, Rovid téavon:Sziildkkel kapcsolatfelvétel, tajékoztatas
Altalénos

megfogalmazis és rovid-
, kozép- és hosszutavi

iddegységekre bontasban

Kozép tavon :Szakemberek- Sziil6k partnerségre torekvés
Hosszu tavon: Csokkenjen a hatranyos helyzetlt gyermekek szdma, javuljanak a miikodési

feltételek

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)

pontokba szedve

1. Kérnyezettanulmény az érintett csaladoknal

2. Szabadidés programok szervezése, biztonsagos, kulturalt szinterek mitkodtetése.

3. A hatrinyos helyzetli gyermekekkel és csalddjukkal foglalkozé szakemberek
tovabbképzése

4.a hatranyos helyzetli gyermekek nevelését, személyiségfejlesztését, illetve a sziilok

eredményes bevonasat segitd ismeretek elsajatitasa a kompetenciak fejlesztése érdekében.

Résztvevok és Fét Varos Egyesitett Szocidlis és Egészségiigyi Intézmény, Szociilis Bizottsag vezetdje,
felelds Esztergaly Mihély Altalanos Iskola, Napsugér Ovoda
P y Szocialis Alapellaté és Gyermekjoléti Kozpont, Polgirmesteri Hivatal, Esztergaly Mihaly
artnere . .
Altalanos Iskola, Napsugar Ovoda
1.Rovid tav: 3 hénap
Hatéridé(k) pontokba
2:Ko6zép tav: 6 hénap
szedve

3.Hosszu tav: 2023.06.30.

Eredményességi mutatok
¢és annak

dokumentaltséga, forrasa

Eredményességi mutatd. A héatrdnyos helyzetii gyermekek szdmanak csokkenése.

(rovid, kozep és Fenntarthatosdg: Szakemberek bevondsa, tijékoztatas, informaciéaramlas
hosszitavon), valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok
Kockazat: Nem fogadjdk el a sziilok a segitséget

és csokkentésiik .

) Csokkentés eszkdzei: Szakemberek bevonasaval a csaldd érzékenyitése a problémara
eszkozei
Sziikséges eréforrasok | Pénziigyi, human, technikai
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

IL./2 A gyermekek esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

Az Iskola timogatasa, az Ovoda és BolesGde fenntartisa, fejlesztése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Telepiilési demografiai mutatok alapjan né a gyermekek szama. Elhelyezés probléma.

Egyre nagyobb az igény az évodai- bolcsédei férbhelyek irant.

Célok —
Altalanos
megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

Révid tdvon:: A pénziigyi héttér megteremtése.

Kozép tavon: Minél tobb 6voddas és bolesddés kori elhelyezése biztositott legyen.

hosszitavi Hossza tdvon: Bolcsédei kapacitdsbovités, ahogy né a lakossdgszam.
idéegységekre
bontasban
Tevékenységek
1. Helyzetfelmérés.
(a beavatkozas Y
2.Palyazatfigyelés, palydzat- kovetés.
tartalma) pontokba L ) )
4 Kapacitas bovités, eszkozfejlesztés
szedve
Résztvevok és . )
Onkorminyzat- polgirmester, Napsugar Ovoda
felelés
Napsugar Ovoda, Polgarér Egyesiilet, F6t Varos Egyesitett Szocidlis és Egészségiigyi
Partnerek
Intézmény
. 1.R6vid tav: 6 héna
Hatarid6(k) pontokba P
2:Kozép tav: 1 év
szedve .
3.Hosszu tav: 2023.06.30.
Eredményességi
mutatok és annak Eredményességi mutatok: Az ovodai, bélcsédei férbhelyek szdma novekszik, a beiratott
dokumentaltsaga, ] . .
forrdsa gyerekek szdma novekszik
(rovid, kozép és Fenntarthat6séag: Onkorményzati onerd ¢€s finanszirozas, palyazatb6l finanszirozas.
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésdga
Kockazatok

és csOkkentésiik

eszkozei

Kockazatok: Nem sikeriil megvalésitani pénziigyi fedezet hianyaban.

Csokkentésiik eszkze. Forrasbevonas

Sziikséges eroforrasok

Pénziigyi, human, technikai
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

I1./3 A gyermekek esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Jelzérendszer miikddésének taAmogatisa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A szocidlis jelzérendszer mikodik a telepiilésen, de lehetne tokéletesiteni, hatékonyabba

tenni.

Célok —

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszitava
idéegységekre

bontasban

Rovid tavon:Jelzdrendszer tagjainak bdvitése.:Informaciéaramlas.
Kozép tavon:.Jelz6 rendszer maximalisan miikédjon

Hosszi tavon: A riszorulok tamogatdsa, segitése

Tevékenységek

(a beavatkozas

1.T4jékoztatas a jelzbrendszer tagjainak.
2. Informécidaramlas kénnyitésére egyeztetések.

tartalma) pontokba L ]
3.Esetleg bevonni mas szervezeteket is a rendszerbe.
szedve
Résztvevik és F6t Véros Egyesitett Szocidlis és Egészségiigyi Intézmény vezetje
felelds Polgarér Egyesiilet, Napsugar Ovoda, Esztergaly Mihaly Iskola
Fot Varos Egyesitett Szocidlis és Egészségligyi Intézmény vezetdje
Partnerek Polgar6r Egyesiilet, Rendérség- Korzeti megbizott, Napsugar Ovoda, Esztergaly Mihaly

Iskola

Hatarid6(k) pontokba

szedve

1.R6vid tav: 3 hénap
2:Ko6zép tav: 6 hénap
3.Hosszu tav: 2023.06.30.

Eredményességi
mutatdok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, k6zép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatésaga

Eredményességi mutatok: Bejelentett esetek gyakorisaga. Jelzbrendszer tagjainak szama.

Fenntarthatsaga: Kapcsolattartas, kommunikacié

Kockazatok
és cstkkentésiik

eszkdzei

Kockazatok: A jelzérendszer valamely tagja passziv

Csokkentésiik eszkozei: Tajékoztatds a fontossagrol, érzékenyités a problémaéra

Sziikséges er6forrasok

human, technikai
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

ITL./1 A nék esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Bolcs6dés koru gyermekek elhelyezése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Csak a szomszédos telepiiléseken van bolcsdde, ott is vardlista, tiljelentkezés van. A 0-3
éves korosztallyal muszaj 6vodas korig otthon maradni, nem tudnak a ndék hamarabb
munkdaba allni.

Célok —
Altalanos
megfogalmazas és

révid-, kbzep- és

Rovid tivon: Igényfelmérés. Konkrét adatok, mennyi gyermek elhelyezését kell
biztositani.

Ko6zép tavon: Alternativ megoldasi lehetdségek szambavétele.

HOSSZitav Hosszi tavon: Megoldast talalni a korosztily egy részének elhelyezésére.
idéegységekre
bontasban
Tevekenyseégek 1. Igényfelmérés, adatgylijtés
(a beavatkozas 2 Kapcsolatfelvétel az 6vodaval, egyeztetés
tartalma) pontokba 3. 3 év alattiak helyét, koriilményeit biztositani.
szedve 4.Adatok aktualizilasa, fejlesztési lehetdségek folyamatos szdmbavétele.
Résztvevok és Szocidlis Alapszolgaltaté és Gyermekjoéléti Kozpont, Védéndi Szolgdlat, Napsugér
felelds Ovoda, Onkorményzat- polgdrmester
Fot Varos Egyesitett Szocialis és Egészségligyi Intézmény, Védondi Szolgalat, Napsugar
Partnerek .
Ovoda
) Rovid tav: 6 hénap
Hatarid6(k) pontokba
Kozép tav. 1 év
szedve
Hosszu tav: 2023.06.30.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, Eredményességi mutatok: Elhelyezett gyermekek szama 0-3 év kozott.
forrsa A gyermek 3 éves kora el6tt munkéba visszatért anyak szamanak novekedése.
(rovid, kozép és s s A
hosszitavon) Fenntarthatdsag: Igényfelmérés, lehetdségek kiaknazasa, palyazat.
valamint
fenntarthatésdga
Kockazatok

&s csOkkentésiik

eszkozei

Kockazatok: Nehéz alternativ megoldast talalni.

Csokkentésiik eszkdzei: Palyazat, 6sszefogas a telepiilésen

Sziikséges eroforrasok

Human, technikai, pénziigyi
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

ITL./2 A nék esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Hiaztartisi gyermeknevelési, életvezetési ismeretterjesztés

Feltart probléma Gyermekét egyediil nevelb né vagy tobbgyermekes csaladnal az elszegényedés kockazata
(kiindul6 értékekkel) |magas

Célok —

Altalanos

megfogalmazas és

révid-, kozép- és

Révid tavon: Feltérképezni egyéltalan milyen igény jelentkezik. Megtudni kik kiizdenek a
probléméval.

Koz€p thvon: Atmeneti segitség, timogatasokkal felkutatni egyéb megoldasi lehetéséget.

hosszitavi Hosszn tavon: Elszegényedés megallitasa

idoegységekre

bontasban

Tevékenységek 1. Felvenni a kapcsolatot 6vodaval, iskolaval és kiszirni a raszorulok szamat.
(a beavatkozas 2. Igényfelmérés

tartalma) pontokba 3..Szocialisan raszorultak tAmogatasa

szedve 4. Elszegényedés megallitasara tovabbi alternativ lehetdségeinek szambavétele.

Résztvevok és

Szocidlis Bizottsig vezetbje, Szocialis Alapszolgaltaté és Gyermekjoléti Kozpont,

felelos
Fot Véros Egyesitett Szocidlis és Egészségiigyi Intézmény, Esztergaly Mihaly Altaldnos
Partnerek .
Iskola, Napsugar Ovoda
. Rovid tav: fél év
Hatarid6(k) pontokba
Kozép tav: 1 év
szedve .
Hosszu tav: 2023. 06.30.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, Eredményességi mutatok: Tamogatottak szdmanak n6vekedése, igénylok szamanak
forrasa csdkkenése
(rovid, kozép és . ) . Onkorma . o
hosszitavon), enntarthatdsag: ormanyzati finanszirozas
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok

és csokkentésiik

eszkozei

Kockazatok: Vannak raszorulok, de nem tudunk, réluk vagy nem igénylik a timogatast.

Csokkentésiik eszkozei: Taj€koztatas, informacidaramlas

Sziikséges eroforrasok

Humén, technikai ,pénziigyi
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

III./3 A nék esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Kismamak, kisgyermeket nevelSk helyzetének javitasa

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A sziilés utén a tartésan otthonmaradé kismamaknal maganyérzet, depresszi6 alakulhat ki.
A mozgastér beszikiil.

Célok —
Altalénos
megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

Rovid tavon: RétaldIni a raszorulokra, helyzetfelmérés
Ko6zép tavon :Baba.-Mama Klub miikddése, tandcsadasok, programok a célcsoportnak

Hosszi tdvon: Csokkenjen azon kismamak szdma, kiknek a tartés otthonlét alatt

hosszatava maganyérzet, depresszi6 alakul ki. Szabadid6s programok szervezése, igény szerinti
idéegységekre bévitése, jatszéterek, zoldteriletek, kozparkok tervszer(i feljitasa.

bontasban

Tevékenyseégek 1.Feltérképezni hany ilyen kismama lehet telepiilésiinkon

(a beavatkozas

2.Kapcsolatfelvétel

tartalma) pontokba 3.Kozosségek, egyesiiletek szambaviétele.

szedve 4.Tanacsadas szakemberek bevondsaval.

Résztvevik és Védonéi Szolgalat, Fét Varos Egyesitett Szocidlis és Egészségiigyi Intézmény, Civil
felelds szervezetek

Partnerek Védonoéi Szolgalat, Szocidlis Alapellato és Gyermekjoléti Kozpont, Civil szervezetek

Hatarid6é(k) pontokba

Rovid tav: 6 honap

Kozép tav. 1 év

szedve
Hosszi tav: 2023.06.30.
Eredményességi
mutatok és annak Eredményességi mutaték: védonéi szolgélat jelzései, depressziv tiinetekkel rendelkezé
dokumentaltsaga, " K sziménak csdikend
forrdsa ismamdk szamanak csokkenése
(rovid, kozép és Fenntarthat6sdg: Baba-Mama Klub miikddtetése, rendezvények beszélgetések
hossz{ftévon), szakemberek bevondsa a problémakezelésben.
valamint
fenntarthatosaga
Kockézatok

és cstkkentésiik

eszkdzei

Kockazatok: Nem partnerek a segitségnytjtasban az érintettek

Csokkentésiik eszkozei: Tajékoztatds, tandcsadds szakemberek bevondsa, ha szitkséges

Sziikséges erdforrasok

Humain, technikai
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

IV./1 Az iddsek esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

Egyediil €16 iddsek segitése.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Iddskori egyediillét, maganyosodds depressziv hatdsa jelentds probléma.

Célok —
Altalanos
megfogalmazas és

rovid-, kdzép- és

Ravid tavon. A csaladtagok szemléletformalasa a korosztaly tor6désével kapesolatban.

Ko6zép tavon: Bevonni a korosztalyt telepiilésiinkon a kozosségi életbe, ,aktiv idéskor”

tdmogatisa
hosszatava .
Hosszi tavon: Iddsek elmaganyosodasanak visszaszoritasa.
idéegységekre
bontasban
Tevékenységek 1.Helyzetfelmérés.

(a beavatkozas

2. Szemléletformalasa, kapcsolatfelvétel csaladdal és az érintettekkel.

3. Programok szervezése telepiilési szinten. Aktiv idéskor segitése, bevonasuk kozosségi

tartalma) pontokba ) . . . L L
munkaba. Helyi rendezvényeken valo kozos f6zés-siités, vasarozas.
szedve
Résztvevok és
ESZAK vezetdje, Miivelédési Haz és Konyvtar
felelds
Partnerek Szocialis Alapszolgaltato €s Gyermek;jéléti Kozpont, Miivel6dési Haz és Konyvtar,
. Rovid tav.1 év
Hataridé(k) pontokba
Ko6zép tav:3 év
szedve
Hossza tav: 2023.06.30.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, Eredményességi mutatok. Elszigetelten, maganyban €16k aranyanak csokkenése az
forrasa idékoraak szamabol.
(rovid, k6zép és o RigBaséot dlet I, i . N ..
hossziitavon), Fenntarthat6sag: K6zosségi élet, Kapcsolattartas a célcsoport tagjaival
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok

és csdkkentésiik

eszkdzei

Kockézatok: Befordulas, elzarkézés az idéskoriak iranyabol

Csokkentés eszkoze: Kapcsolatteremtés, folyamatos megkeresés, kommunikacio

Sziikséges erdforrasok

Human, technikai
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

IV./2 Az iddsek esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Szdmitastechnikai képzések, Internet hasznalat

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Elektronikus irastudas, szamitogép kezeldi tudas hidnya, internet minimalis igénybevétele

Célok —
Altalanos
megfogalmazas és

rovid-, k6zép- és

Rovid tdvon:Ismerkedés a nettel, foglalkozasok (képzések) a Telehdzban
Kozép tadvon: Internetezni, szamitogépet haszndlni akarok szama névekedjen

Hosszi tévon: Id6sebb korosztily jelentSs része boldoguljon a szamitégéppel, hasznalja

hossziitavi . .
az internet lehetoségeit.
idéegységekre
bontasban
Tevékenységek 1.Helyzetfelmérés. Igények feltérképezése.

(a beavatkozas

2.Az id6sebb korosztaly ismertetése a szamitastechnikaval

3. Szamitogép, internet biztositdsa.

tartalma) pontokba
)P 4. Szamitastechnikai eszk6zok fejlesztése, bovitése
szedve
Résztvevik és .
ESZAK, Muvelddési Haz és Kényvtar, Telehaz vezetdje, Harmadik Fletkezdet Alapitvany
felel6s
Partnerek Szocialis Alapszolgaltaté és Gyermekjoléti Kozpont, Miivelodési Haz és Konyvtar,
artnere ,
Harmadik Eletkezdet Alapitvany, Telehaz
Rovid tav. 6 hé
Hataridé(k) pontokba
Kozép tav:1 év
szedve
Hosszu tav: 2023.06.30.
Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga, Eredményességi mutatok: Internetezd, szamitogépet hasznalé idések szdma nd a
forr&'}sa Telehazban és otthon.
(rovid, kozép és T
hossziitavon), Fenntarthatésag: Telehaz miikddtetése, tajékoztatas, kapcsolattartas
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok

¢és csOkkentésiik

eszkdzel

Kockazatok: Kevés érdeklédd. Forrashiany miatt nem biztosithat6 a szamitégép, internet

Csokkentésiik eszkdzei: Tajékoztatas, elegendd forras a mikodtetésre

Sziikséges er6forrasok

Humaén, pénziigyi technikai
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

IV./3 Az iddsek esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

A gyermekek magukra hagyjak sziileiket

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A killonbozd korosztalyok kozott kialakult tavolsag miatt, a csalddon beliill nehézségek
adodnak. Hidnyzik a kélcsonds egytittmiikodésen alapuldé kapcsolat a fiatal és az id6s
korosztaly kozott

Célok —
Altalanos
megfogalmazas és

rovid-, k6zép- és

Rovid thvon: Kozeledés, kozos programokon valo részvétel.
Kozép tavon: Generaciok kozti kozeledés, dsszetartas a csalddokban

Hosszd tavon: Egylittmiikodés, kolcsonds segitségnyijtas a kiilonbdzd korosztalyok

hosszutavii .
kozott.
iddegységekre
bontasban
Tevékenységek 1.Helyzetfelmérés.

(a beavatkozas

2.Fiatalok. id6sek k6z6s programok, rendezvények szervezése.

3.A helyi idésklub és 6voda, iskola kdzotti tarsadalmi érintkezést szolgdld tevékenységek

tartalma) pontokba o ) . o e
megszervezése. Lehetdség teremtése a két korcsoport szdmadra a kozos id6toltésre és az
RZCOVES egymastol valo tanulasra
Résztvevok és ESZAK, Miivelddési Haz és Konyvtar, Nyugdijas Klub, Ovoda és Iskola, Szocialis
felel6s Bizottsag vezetbje
Partnerek Szocialis Alapszolgaltaté Kozpont, Miivelédési Hiz és Konyvtar, , Ovoda és Iskola
o Rovid tav. 6 hé
Hatarido(k) pontokba
Kozép tav:1 év
szedve
Hosszi tav: 2023.06.30.
Eredményességi
mutaték és annak Eredményességi mutatok: Telepiilésen 16v6 kozos programok szama, Résztvevé iddsek,
dokumentaltsaga, fatalok sz
forrasa atalok szdma
(rovid, kdzép és Fenntarthatosag: Kozségi kozosségi rendezvények, programok, a programok
hosszf%tévon), finanszirozsanak biztositdsa. Kapcsolattartas az érintettekkel
valamint
fenntarthatosdga
Kockazatok Kockazatok: Igyekezet ellenére sem csokken a tivolsag fiatal-idds korosztaly kozott

¢és csokkentésiik

eszkozei

Csokkentésitk eszkozei: Célcsoporttal felvenni a kapcsolatot (iskoldsok érzékenyitése

példéaul), A programok finanszirozasanak biztositasa. Kapcsolattartas az érintettekkel

Sziikséges eroforrasok

Human, technikai
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

V/1. A fogyatékkal él6k esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Akadalymentesités a telepiilésen

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Az akadilymentesités nem 100%-os a telepiilésen. A Fogyatékosok szamadra is elérhetévé kell

tenni minden kozintézményt, szolgaltatd egységet

Célok —
Altalénos
megfogalmazas és

rovid-, kdzép- és

Rovid tavon: Kdzintézmények akaddlymentesitése

Ko6zép tavon: Kozteriiletek akaddlymentesitése

hosszitavi Hosszi tAvon: Szolgéltaté intézmények akadalymentesitése
idéegységekre

bontasban

Tevékenységek 1. Felmérés, Kérnyezettanulmany

(a beavatkozas

tartalma) pontokba

2. Figyelemfelhivas szolgaltatéknal
3. Erzékenyité tréningek tartasa intézményeknek

4. Forras bevonds ha szilkséges

szedve 5. Akadalymentesités kozintézményeknél, kozteriileteken
Résztvevik és Gazdasagi és Ugyrendi Bizottsag vezetdje
felelds Fogyatékkal él6k egyestiletei, Fot Varos Egyesitett Szocialis és Egészségligyi Intézmény
Partnerek Gazdaségi és Ugyrendi Bizottsag, Fogyatékkal €16k egyesiiletei, Szocidlis Alapszolgaltat6 és
nere
Gyermekjoléti Kozpont,
e 1.Rovid tav: 1 év
Hataridé(k) pontokba
2:Kozép tav: 3 év
szedve
3.Hossza tav: 2023.06.30.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, Eredményességi mutatok: Akadalymentesités ardnya a telepiilésen javul
forra'.lsa Fenntarthatosag: Epitésiigyi el6irasok betartisa, mert mar eléiras az akadalymentes bejarat
(r6vid, kozép és bistosits
hossziitavon), 1ztositasa
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok: Szolgaltaté intézmények nem érzékenyek a probléméra. Koltséges a
Kockazatok “ & Y v P & z

és csokkentésiik

eszkozei

akadalymentesités

Csokkentésiik eszkdzei: Tréningek az Egyesiiletek bevonasaval, o6sztonzok alkalmazasa,

tajékoztatds

Sziikséges erdforrasok

Humén, pénziigyi, technikai
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

V/2. A fogyatékkal él6k esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Az elszigeteltség hatdsainak enyhitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Adathidny. Nincs informacié a fogyatékosok valés szamarol, fogyatékossaguk fokarol,
milyen fogyatékkal rendelkeznek.

Célok —
Altalanos
megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

Rovid tavon: Hianyzo adatok begytijtése
Kozép tavon: Intézményekkel, egyesiiletekkel kapcsolatba 1épd fogyatékosok.
A fogyatékkal

Hossza  tavon: €lok esélyegyenléségének megvaldsitasa,

hosszutavii kommunikacids szinterének bévitése, a szamitogépes ismeretek bovitése
idGegységekre

bontasban

Tevékenységek 1.Helyzetfelmérés

(a beavatkozas

tartalma) pontokba

2.Begyiijtott adatok feldolgozasa

3. Tajékoztatni a célcsoportot a segitd szervezetekrdl, lehetdségekrol

szedve 4 Kapcsolatfelvétel fogyatékkal éloket segit6 szervezetekkel
Szocidlis Bizottsag vezetdje,
Résztvevok és o . . . )
Védond, Haziorvosi szolgalat, Fét Véros Egyesitett Szocidlis és Egészségligyi
felelds .
Intézmény
Fét Varos Egyesitett Szocidlis és Egészségiigyi Intézmény,
Partnerek o ) .
Védond, Haziorvosi szolgalat
. 1.Rovid tav: 1 év
Hatarid6(k) pontokba
2:Kozép tav: 3 év
szedve
3.Hosszu tav: 2023.06.30.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsiga, Eredményességi mutaték: Fogyatékosok szdma, kiilonbdzd fogyatékossagi kategoridkba
forrésa sorolas ismerete, Haziorvosi nyilvantartas
(r6vid, k6zép és hatéshe: Adatfiissités. akializilis. k ) .
hossziitavon), Fenntarthatosag: Adatfrissités, aktualizalas, kapcsolattartas
valamint
fenntarthatésdga
Kockézatok Kockézatok: Nem lehet felderiteni minden fogyatékkal é16t a teleptilésen.

és csOkkentésiik

eszkdzei

Csokkentéstik eszkdzei: Kapcsolattartds a célcsoporttal foglalkozé intézményekkel,
szervezetekkel, egészségligyi szolgaltatokkal.

Sziikséges er6forrasok

Human, pénziigyi, technikai
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

V./3 A fogyatékkal él6k esélyegyenlisége

Intézkedés cime:

Egészségiigyi, prevencios szolgaltatasok, sziirdvizsgalatok igénybevételének
segitése, a mozgiasukban erdsen korlatozott személyek tamogatisa a

7o

sziiréprogramokra torténd eljutisuk terén.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az egészségligyi prevencios szolgaltatasokat kevesen veszik igénybe, részben azért mert

nehezen megkozelithetd, részben azért mert nem torédnek vele.

Célok —
Altalanos
megfogalmazis és

rovid-, kdzép- és

Rovid tavon: Elérhetdk legyenek az egészségiigyi szolgaltatasok, igénybevétel né.

Kozép tavon: Egyre tobben jelenjenek meg sziiréseken, egészségmegbrzés

hosszitavii Hosszu tavon: Egészségesebb életmdd, preventiv szolgéltatatok kihasznélasa
idGegységekre

bontasban

Tevékenységek 1.Adatgytjtés,

(a beavatkozas

tartalma) pontokba

2. Mozgo sziirdallomasok szervezése

3.Fogyatékosok tdjékoztatisa

szedve 4. A fogyatékosok eljuttatasa egészségiigyi intézményekbe id6kszonként.
Résztvevok és F6t Varos Egyesitett Szocidlis és Egészségligyi Intézmény, Védéndi Szolgalat, Haziorvosi
felelbs szolgalat
Fét Varos Egyesitett Szocidlis és Egészségligyi Intézmény, Védéndi Szolgalat, Haziorvosi
Partnerek
szolgélat
. 1.Rovid tav: fél év
Hatarid6(k) pontokba
2:Kozép thv: 1 év
szedve .
3.Hosszu tav: 2023.06.30.
Eredményességi
mutatok és annak . o . . .
dokumentéltséga, Eredményességi mutatok: Szliréseken megjelentek szama, Mozg6 sziiréallomason
forrsa megjelentek szdma
(r6vid, kozép és )
hossziitavon), Fenntarthatésag: Eljuttatasuk folyamatos szervezése, finanszirozdsa
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok Kockazat: Nem jelennek meg szliréseken, elfordulnak a segit6 szandéktol

és csokkentésiik

eszkozei

Csokkentésiik eszkoze: Tajékoztatas a prevencid fontossagardl esetleg el6adasok

szervezése kapcsolodoan.

Sziikséges eroforrasok

Human, technikai, pénziigyi
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OSSZEGZES — A HELYI
ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM
INTEZKEDESI TERVE
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3. Megvalésitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkorményzatunk az &ltala fenntartott intézmeények vezetSi szdmdéra feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen m(ikodé nem &nkorményzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valésitsak meg, illetve tdmogassék.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitSl, hogy vizsgaljsk meg, és a program
elfogaddsat kovetSen biztositsak, hogy az intézményiik miikddését érint6, és az esélyegyenldség
szempontjdbdl fontos egyéb kozszolgéltatdsokat meghatarozé stratégiai dokumentumokba és
irdnymutatdsokba épdiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé banasmédra és esélyegyenlségre
vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az énkorményzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban
részletes leirdsra keriiltek.

Onkorméanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallalasokrdl, az 6ket érinté konkrét feladatokrél intézményi szintd akcidterveket és évente
cselekvési Uitemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozéséra és megvalésitdsdra, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek sordn nyert informdciék visszacsatoldsara, valamint a programba torténé beépitésének
garantalaséra Helyi Esélyegyenl§ségi Programért Felelés FSrumot hoz létre és miikédtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtésanak ellendrzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsénak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentédldsa, és mindezekr6l a telepiilés képvisel6-testilletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel8z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elésegitették-e
a kitliz6tt célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjén esetleges (j beavatkozasok
meghatdrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgdlata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT elGkészitése képvisel§-testiileti
déntésre

- az esélyegyenlSséggel Gsszefiiggs problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikélasa

Az eselyegyenl8ség fékuszban lévs célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitiizétt célok
megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is,



a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az EsélyegyenlGségi
Férum szdmara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romadk/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenl8ségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék Id&sek esély-

esély- egyenlfségével
egyenldségével foglalkoz6
foglalkozé munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozé foglalkoz6
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum miikbdése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban lilésezik.

A Férum m(ikodését megfelel6en dokumentilja, iiléseirdl jegyzékényv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megval6suldsarl készitett beszamold elfogaddsara, vagy
atdolgoztatasdra, valamint szitkség szerinti modositisara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelést jeldlhet ki tagjai koziil, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolds

A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvaldsuldsit, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizéldsira az egyes beavatkozdsi teriiletek felel§seinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvénitas lehetSségének biztositdsa érdekében
nyilvdnos férumot hivunk éssze.

A véleményformdlas lehet6ségét biztositjia az Helyi Esélyegyenl6ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum els§ iilésének mihamarabbi
6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirsl a telepiilés dontéshozoit, tisztségviselsit, az
intézményeket és az egyiittm(ikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseléit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositisa mellett. A nyilvanossdg biztositésdra az énkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonbdz8 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzet(iek tAmogatasdnak fontossagdt igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogaté
szakmai és térsadalmi kérnyezet kialakitisa érdekében.

Kételezettségek és felelgsség
Az esélyegyenlGséggel bsszefiiggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtdsaért az Onkorményzat részérdl a jegyzb felel.:
- Az 6 feladata és felel§ssége a HEP Férum létrejéttének szervezése, miikodésének sokoldald
tdmogatésa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittm(ikédik a HEP Férum vezetdjével.
- Felel&sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjénak bevonasaval és timogatésaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl@ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az &nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az &nkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetSi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtisiahoz.
o Kotelessége az egyenlS banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés  kovetkezményeinek
elhdrftasarol intézkedni
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A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvalésitasanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

Osszehangoldsa, instrualdsa),

= a HEP IT végrehajtasdnak nyomon kovetése,

- az esélyegyenl8ség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgéldsa az énkormanyzat
felelGsével kdzosen

- @ HEP Férum 6sszehivédsa és miiksdtetése.

A teleplilés vezetése, az Bnkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetsi

- felel8sek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmédra és esélyegyenldségre vonatkozé jogi
elGirasokat, biztositsék a diszkrimindciémentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadé és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl&séggel kapcsolatos
ismereteiket bévitS képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiikédjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelélt irdnyit6inak.

- Az Onkormdnyzati intézmények vezetéi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményilkben térténéd maradéktalan
érvényesiilésérél.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz8déses viszonyban &ll6, szémukra
szolgaltatast nyjto fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kitelezéként kivesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jévében bele kell foglalni a
szerz8désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal el6irt feladat-megosztas, egyuttmdkodési
kételezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal kapcsolatban allé szereplék ismerjék a HEP-ot,
annak megvalésitdsdban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartdsa és
mikodtetése.)

Ervényesiilés, médositss

Amennyiben a kétévente elirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet§ - felllvizsgalat
soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétsl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaraddsdnak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcibjara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a
beszamolét a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil megtérgyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képviselGtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program széndékos mulasztasbél fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtisdért felelgs
szemely intézkedik a felel6s(6k) meghatérozasarél, és — sziikség esetén — felel8sségre vonasardl.

Az egyenl6 bandsmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtdsaért felelSs személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés koévetkezményeinek
elhéritasardl.

Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd mddon jérulnak hozz4 a kitlizott célok
megvaldsitasdhoz.
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4. Elifogadas médja és datuma

-

Csomdd Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt
szliletett észrevételeket a megvitatast kévetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Ezt kovetéen Csomdd Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenl&ségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 52/2013. (VI. 28.) szamy hatérozataval

elfogadta.

Mellékletek: Megdllapodds Helyi EsélyegyenlBségi Program készitésére és miikodtetésére:

1) Napsugédr Ovoda 2.) Esztergaly Mihaly Iskola 3.) Esztergdly Mihaly Alapitvany 4.) FOT VAROS
ESZEI 5.) Csomédi Telehdz 6.) Evangélikus Egyhédzkozség 7.) Miivel6dési Haz és Konyvtar

8.) Véddndi Szolgalat 9.) Csomddi Polgérsr Egyesiilet 10.) Fialka Hagyomanydrzé Egyesiilet 11.)
Csomadi KSK 12.) Csomédi Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzat

Csoméd, 2018. julius 03.

Klement Janos
polgarmester

Csomad Kozség Onkormdnyzata Helyi EsélyegyeniGségi Programjdnak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl§ségi Programot, és annak megval6sitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Csomdd, 2018. jilius 03.
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