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Tisztelt Képviselo-testiilet!

I. El6zménvek:

Képvisel6-testiilet minden évben a jiniusi iilésén trgyalja a Csomadi Napsugar Ovoda-

Bolcs6de munkajarol sz616 beszamolot.

I1. Kifejté részletezés:

A Csomadi Napsugar Ovoda- Bolcséde 2017/2018. nevelési évben végzett munkajarol
Sinké Mihédlyné intézményvezetd készitett beszamoldt, melyet mellékeliink az
eldterjesztéshez. Két kiilon dokumentumban olvashaté az dvodai és a blesédei munkdardl
sz010 beszamold. Az intézményvezetd asszony csatolta a gyermekvédelmi felelds altal
készitett gyermekvédelmi beszdmoldt is, tovabba az emlitett nevelési évben sok

gyermeket megmozgaté jatékos torna foglalkozasrol szolé tajékoztatdt is.

[II. Hatarozati javaslat;

Fentiek ¢s a csatolt dokumentumok alapjan az alabbi hatérozati javaslatot terjesztem a T.

Képvisels-testiilet elé elfogadasra:

Hatdarozati javaslat:

Csomad Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete:

.../2018.(VI1.18.) 6nkormanvzati hatarozata:
Csomad Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete elfogadja a Csomadi
Napsugar Ovoda- Bélesdde 2017/2018. nevelési évben végzett munkajarol
készitett beszamolot a 36/2018. sz. eldterjesztés 1. sz. melléklete szerint.
Felelds: Klement Janos polgarmester
Hatarid6: azonnal

Jogszabalyi hivatkozasok:
- Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl sz6l6 2011.évi CLXXXIX. torvény
- anemzeti kéznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény

Az elbterjesztés melléklete:
1. sz. melléklet: Beszamolé a Csomadi Napsugar Ovoda és Bolcséde 2017/2018. nevelési
évi munkajarol
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Bevezeto

Téajékoztatom a Tisztelt Polgarmester Urat és a Képviselo-testiilet tagjait, hogy ebben a nevelési
évben is legfontosabb feladatom, célom volt a gyermekek mindenckfelett allo érdekeinek
tiszteletben tartdsa, a nyugodt, kiegyensulyozott légkdr biztositasa és intézményiink tSrvényes
mikodése.

Tovéabba célom volt a kiilonbozd, belsd igényként, valamint az 6vodai nevelést timogatd,
valtozatossa, hatékonnyad tevd képzések, illetve az oOvodapedagégusok mindsitésének,
vizsgdjanak, sikerének tamogatasa.

A beszamolom elkészitéséhez felhasznaltam a 2017/18-as nevelési év Munkatervét, a KIR
(Kozponti Informatikai Rendszer) statisztikdit, az ellen6rzések soran Osszegyiilt
tapasztalatokat, Utmutatasokat. Eppen ezért most az intézményi 6nértékelés 7 kompetenciaja
szerint dllitottam Gssze a beszamolo anyagat.

Az intézményiink miikodését az alabbi szabalyozdk hatarozzak meg:
o Tirvények:

- 2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrdl, illetve a tdrvényt mddositd
2012.CXXIV. torvény

- 1997, évi XXXI. torvény a gyermekek védelmér6l és gyamiigyi igazgatasardl,
valamint az idevonatkozé modositasok.

- 2008. évi XXXI. torvény az esélyegyenl6ség érvényesiilésének kozoktatasban
torténd eldmozditasardl szolgald egyes torvények modositisardl.

- 1992 évi XXXIIL. térvény. a kbzalkalmazottak jogallasarol

¢ Rendeletek:

- 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol és
a koznevelési intézmények névhasznalatardl.

- 363/2012. (XII.17.) kormanyrendelet Az dvodai nevelés orszagos alapprogramjarol.

- 48/2012. (XXII.12.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakmai szolgaltatdsokrol, a
pedagdgiai szakmai szolgéltatisokat ellatd intézményekrol és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokon val6 kézremiikodés feltételeirdl.

- 15/2013. (II.26) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgaltaté intézmények
miikddésérdl.

- 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992, évi XXXIIL toérvény koznevelési
intézményekbe torténd végrehajtasarol.

- Oktatasi Hivatal: Utmutat6 a pedagégusok mindsitési rendszeréhez,

- Oktatasi Hivatal: Orszagos tanfeliigyelet.

¢ Ovodai dokumentumok:
- Pedagogiai Program
- Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
- Hazirend
- Nevelési tervek
- Tovabbképzési Program — Beiskolazasi terv
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1. Pedagogiai folyamatok

1.1. Tervezés

L.1.1. A stratégiai és operativ tervezés megvalositdsinak intézményi gvakorlata (PP,
tovabbképzési program, beiskolazdsi terv, intézményi éves munkatery,
elkészitése)

1.1.1.1. Kozponti elvdrdsok Az intézmény vezetése irdnyitja az intéumény stratégiai és operativ
dokumentumainak koherens kialakitdsdt.

Az intéumény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mikiodését
befolydsolo mérési (az Eredmények érickelési teriiletnél felsorolt adatok),
demogrdfiai, munkaeré-piaci s mds kiilsG mutaték (példdul
szociokulturdlis felmérések adatai) azonositisa, gyiijtése, feldolgozdsa és
értelmezése alapjin késziilnek, Ezek segitik uz intéumény jelenlegi és
Jovébeni helyzetének megitélését.

A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevondsdval torténik, az intézmény
munkatdrsainak felkészitése a feladatra iddben megtirténik.

Biztositott a fenntartéval valo jogszabdly szerinti egyiittmitkidés.

Az intézmény dnértékelési ciklust lezdro intézkedési terv és a stratégiai és
operativ tervezés dokumentumainak dsszehangoldsa megtirténik.

Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal,

A 2017/2018. nevelési A 2017/2018. nevelési évben 6vodankat a sajat magunk 4ltal
évben az alabbiak megalkotott Pedagdgiai programunk, valamint a 2017/2018.
szerint valésult meg nevelési évre elkészitett intézményi éves munkaterv alapjan
iranyitottam. Az iranyitashoz sziikséges tervek elkészitése a
nevel6testiilet bevondsaval késziiltek. Az éves munkaterv
Osszhangban volt stratégiai dokumentumainkkal, pedagdgus
kozdsségiink terveivel.

A Pedagégiai programunkban kijeldlt célok megvalositisa
érdekében fogalmaztuk meg kiemelt feladatainkat, nevelési
teriiletekként meghataroztuk szakmai fejlesztési munkénkat.
Elkészitettilk 6vodank Intézményi egyedi elvarasait a vezetdi,
ovodapedagogusi, intézményi 6nértékelési teriiletein.

Az ellendrzésekbdl szdrmazé informaciok feldolgozasa,
értckelése, a tapasztalatok beépitése folyamatosan tdrténik.
Vallalt feladatainkat (a sziikséges mddositasokat is figyelembe
véve) teljesitettiik.

A fenntartéval valo jogszabaly szerinti egyiittmiikddés biztositott

volt.
Az I.1.1.1 szamu Ovodank éves munkaterve hatarozta meg az dvodai nevelési év
adattablabol az alabbi helyi rendjét. A munkatervet az intézményvezetd készitette el és

kovetkeztetés vonhato le | a nevelGtestiilet hagyta jova, a fenntartd egyetértésével. A
programok az iitemezés szerint folytak. Az oOvodai életmod
kialakitdsandl az Ovoda Pedagdgiai programja adott
irdnymutatast.

A pedagdgiai munka megfelelt az éves tervezésben foglaltaknak,
az esetleges eltérések indokoltak voltak.

2017. novemberében intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés
tortént. A hét intézményi kompetencia teriiletén.
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1.1.2 Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonva; az
operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya (PP, munkatery, hizirend)

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idiszak oktatdispolitikai
céljaival dsszhangban késziilnek.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsuldsdt szolgdlja, és a
dokumentumokban nyomon kivetheti.

1.1.2.1. Kézponti elvdardsok

Ovodank éves munkaterve sszhangban van az Ovodai Nevelés
Orszagos Alapprogramjaval (ONAP) figyelembe véve, az abban
foglaltak szerint, tovabba az dvodankban folyd neveldmunkank
tapasztalatai szerint megalkotott Pedagégiai programunkkal
(PP).

A célok hatékony megvalositasara torekszink. Ez a torekvés
dokumentumainkban nyomon kévethetd. _
Pedagégiai programunk j6 vallalds, erSinknek és
lehetéségeinknek valds felismerését tiikrdzi. A nevelési év
kezdetén a csoport Gsszetételének ismeretében végig gondoltuk
munkank f6bb célkitlizéseit, irdnyvonalat. Mind harom csoportban
a vegyes életkornak megfelelden terveztiik és szerveztilk a
gyerekek é€letét, jatékat, tanulasi tevékenységeit.

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az 1.1.2.1 szamu
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhat6 le

1.2. Megvalositas

1.2.1. A tervek megvalésitasa: Az intézmény miikidését iranyvito éves tervek és a
beszimoldk viszonya, egymdsra épiilésének gyvakorlata

A stratégiai tervek megvalositdsa nevelési évekre bontott, amelyben
megjelennek a stratégiai célok aktudlis elemei. (Pedagégiai program, a
vezetdi pdlydzat, a tovibbképzési terv és az dtéves intézkedési terv stb.
aktudlis céljai, feladatai,)

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, a
pedagogiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvaldsitdsa
a pedagogus kolléga bevondsdval tireénik.

Az intézmény nevelési-oktatdsi céljai hatdrozzdk meg a médszerek, eljdrdsok
kivdlasztdsdt, alkalmazdsdt.

Az intézményi pedagogiai  folyamatok (példdul nevelési évre,
gyermekcsoportra tervezett egymdsra épiils tevékenységek) a személyiség- és
kozosségfejlesutést, az elvdrt nevelési, tanuldsi eredmények elérését, a sziilok,
gyermekek és munkatirsak elégedettségét és a fenntartdi elvdrdsok
teljesiilését szolgdljdk.

L.2.1.1 Kézponti elvdrdsok

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak
szerint valésult meg

Stratégiai terveink megvaldsitasa nevelési évekre bontott,
amelyekben megjelennek a Pedagogiai program, a vezetdi
palyazat, a tovabbképzési terv stb. aktualis céljai, feladatai.
Ovodank éves munkatervének, tervezési dokumentumainak, a
pedagdgiai munka stb. gyakorlati megvaldsitisiban mindenki
részt vesz. A munkatervben minden évben megfogalmazunk
kiemelt feladatokat, melyek vagy kdzponti iranyelvek, vagy a
hidanyossagainkra épiilnek.

5
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A nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett egymadsra épiild
tevékenységek — pedagdgiai folyamatok — a személyiség- és
kozosségtejlesziést, az elvart nevelési, tanulasi eredmények
elérését, a sziilok, gyermekek és munkatarsak elégedettségét és a
fenntartdi elvarasok teljesiilését szolgaljak.

Az 1.2.1.] szama
adattablabdl az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Ovodénkra, az utobbi években a folyamatos innovacio jellemzo.
Egymas munkajat folyamatosan segitve arra téreksziink, hogy az
eddig elért szakmai szinvonalunkat tartani tudjuk, esetlegesen 1j
modszerekkel bovitsiik.

Nagy felel6sség harul rank, hiszen a vegyes életkornak
készonhetden alaposan felkésziiltnek kell lenniink, hogy a
gyermekeket egyéni fejlettségiiknek megfelelé szintre juttassuk
el. Errdl a tudasrdl az egyéni fejlodést nyomon kdvetd napléban
évente kétszer feljegyzést készitiink, melyet a sziilokkel félévente
ismertetiink.

A sziilok elégedettek, gyakran kapunk elismerd szavakat, panasz
munkdnkkal kapcsolatosan nem érkezett.

1.2.2. Az intézmény miukiodését irinyité éves tervek és a beszamolok viszonya

1.2.2.1.Kézponti elvdrdsok

Az éves tervek és beszimolok egymdsra épiilnek.

A nevelési év végi beszdmolo megdllapitdsai alapjdn térténik a kivetkezd
nevelési év tervezése.

A beszdmolok szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési
rendszerhez.

Az 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak
szerint valdsult meg

A beszamol6 az éves tervben vallalt feladatok teljesitését
igazolja. Az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés kapcsian
bevezetett intézményi Onértékelési rendszerhez illeszkedik a
beszdmol6 megvaltozott forma és szempontrendszere.

Az 1.2.2.1 szamu
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhatd le

Idén készitettem el elészér ebben a formaban a beszamolémat,
melyet a tanfeliigyelok az intézményi ellen6rzés soran javasoltak.
A tudatosan, tervszerilen tervezett, felépitett neveldmunka
biztositja szamunkra munkank hatékonysagat, sikerességét.

1.2.3. A pedagoégusok éves

tervezésének, és a terv tényvleges megvalésulasa

1.2.3.1. Kozponti elvdrds

Az dvodapedagogus, tervezd munkdja sordn figyelembe veszi az intézménye
vonatkozdsdban alkalmazott tartalmi és intéyményi belsd elvdrdsokat,
valamint az dltala nevelt/fanitott gyermekek és csoportok fejlesztési céljait.
A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges
eltérések indokoltak.

A teljes pedagdgiai folyamat kiovethetd a tevékenységi tervben, a
csoportnaplékban, valamint a gyermeki produktumokban.

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak
szerint valdsult meg

Pedagogiai Programunkra épiilo, differencialt, pedagdgiai
szempontbol értékes, modszertanilag atgondolt nevelési tervet
készitettiink, az intézményi szokdsok megtartdsaval.

6
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A nevelési év {6 feladatainak kiemelésével, a vegyes csoportban
lévd gyermekek életkorahoz igazitott tervezéssel.

A fejlodést eldsegitd tartalmak tervezése:

Eves tématerv: A négy évszak korforgasdra és a kiils6é vilag
tevékeny megismerésére ¢s a hagyomanyok éltetésére épitettiink.
Heti terv: az éves tematika mentén épitettiik fel heti szinten
tervezve a gyermeki tevékenységeket, kotdtt foglalkozasokat.

E tevékenységek rovid Osszefoglalasa a csoportnapld
dokumentacigjat képezi.

Napirend: az 6vodai életet a napirend foglalja egységes keretbe,
ahol a kisgyermekek kiszamithatéan megszokjak, megtanuljak,
milyen tevékenység utdn mi kovetkezik, ami biztonsagérzetet,
kiegyensilyozottsagot ad a 3-6 éves gyermeknek. A folyamatos
€letszervezést  tikrozi, fontos a tevékenységek kozotti
harmonikus ardnyok kialakitisa, szem elStt tartva a jaték
kitiintetett szerepét.

Az 1.2.3.1 szamu A pedagbégiai munka, ami a gyermekek tudatos, tervszeri
adattablabol az alabbi nevelését, fejlesztését foglalja magdban, az Ovoda nyitva
kovetkeztetés vonhato le | tartasatol zarasig folyik a gyermekekkel valo foglalkozas soran.
Nem csak a k6znyelvben hasznalatos ,,6vodai foglalkozasok™ (20
vagy 30 perc) mai megfogalmazasban ,tevékenységformak”
Jelentik a pedagogiai munkat, hanem mindaz, amit a gyermek az
6vodaban valo tartézkoddsa alatt atél, lat, hall, tapasztal,
formalédik a kozosségben.

Tevékenyséeformak:

Jaték

Ovodai nevelésiink egyik leghatékonyabb eszkoze.

Idejiik nagy részét jatékkal t5ltstték, mert ebben a korszakban ez
a 16 tevékenységiik. Ehhez mind a csoportban, mind a szabadban
biztositottuk a lehetdséget a nap folyamdn. Részt vettiink a
gyermekek  jatékaiban, Otleteket  adtunk, eszkdzoket
biztositottunk, ha kellet iranyitottuk a gyermekek jatékait.
Mindekozben tigyeltiink a konfliktusok megfelel kezelésére, a
k6zosségi szokasok, szabalyok kialakitdsara, azok betartasara,
amelyek szamtalan nevelési helyzetben alakitjak a gyermek
személyiségét.

A munka

A kicsiket az 6nkiszolgalé munka jellemzi.

- Fontos volt, hogy megtanuljak Snmaguk ellatdsat a
mosdoban, o6ltozkddéskor, étkezésnél (természetesen
differencidltan a fejlettséghez mérten kaptak felndtt
segitséget).

- Megtanultak a  jatékok elrakdsanak szabalyait,
kornyezetik rendjének megdrzésével kapcsolatos
munkafolyamatokat.

A nagyok:

A munka hozzdjarul az értelmi képességek fejlodéséhez,
megalapozzdk a munka iranti tiszteletet, az eredmények
megbecsiilését, fontossaganak és hasznossaganak értelmét.

7
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Az o6vodai napirendhez kapcsolédd munkatevékenységek jol
bovithetdk az idénymunkaval. Pl. gyiimélessziiret, 8Oszi
betakaritasi munkak, népi hagyoméanyokhoz kapcsolédé munkak.
Tanulas
Fontos tevékenységi forma volt. Az évodai nevelési folyamat
egésze alkalmas arra, hogy spontan vagy iranyitott modon
tanuljon a gyermek. A nevelési teriilet tirgya és feladata
hatarozza meg, hogy milyen modon és milyen szervezeti
formaban tartja az dvodapedagogus.
Az 6vodai tanulds elsddleges célja a gyermekek kompetencidinak
fejlesztése, attitlidok erdsitése, megformalasa. Olyan képességek
kimunkéldsa, amelyre majd az iskola épiteni tud.
Egészséges életmoédra nevelés
A nevelési év folyaman megvalosult.

- Megfelelé napirend kialakitasa, gyerekek gondozasa,

onallosag fejlesztése

- FEtkezési, 6nallésagi, tisztalkodasi szokasok kialakitasa

- Mindennapos mozgis, levegdz<s biztositasa,

- Alvas, pihenés szokasainak kialakitasa

- Sajat kdrnyezet rendjének, gondozottsaganak kialakitisa

- Mindennapi gyiimolcsfogyasztas

- Sétak, kirandulasok szervezése

- Rendszeres testmozgas, torna, gyermek néptanc

- Rendszeres vizfogyasztas
Az érzelmi, az erkélcsi és a kozosségi nevelés
Feladatunknak tekintettiik:

- Csaladias 1égkor kialakitasat.

- Barati kapcsolatok kialakulasanak segitését, tamogatasat.

- Felnétt személyes példamutatasat.

- Egymas irdnti érdeklédés fokozasat.

- Szeretet kapcsolatok erdsitését, durvasag, agresszivitas

elutasitasat.
- Sziiletésnapok megtartasaval a kozosségi kapcsolatok
ergsitését.

- Kozosségi érzéseket er0sitd programok szervezését
(Sziireti felvonulas, sziiretelés, mustkészités, Farsangi
mulatsag, Anyak napja, gyermeknap, kirandulasok).

Az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés
Figyelembe vettiik:

- A gyerekek kivancsisagat, érdeklddését, el6zetes

tapasztalatait, egyéni képességeit.
Fontosnak tartottuk:

- Az anyanyelvi kommunikacids készségek fejlesztését.

- A gyerekek  érdeklodésére  épitve,  valtozatos
tevékenységek biztositasat.

- A lassabban fejlodo gyerekek differencialt segitését.

- A gyermekek logopédiai (a tankételes koriiak intenzivebb)
fejlesztését.

- Olyan inger gazdag kérnyezetet teremtettiink, amelyben a
tapasztalatok élményként rogziilhettek kisgyermekeink
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tudataban. Igy olyan légkor alakult ki a csoportokban,
amelyekben a gyerckek szivesen megnyilatkoztak,
meséltek, kérdeztek.

- Fejlesztd pedagogia

Az intézmény gyermekeit a logopédus és a fejlesztd pedagogus
évi két alkalommal felmérést végeztek.

A vizsgalat célja az volt, hogy melyek azok a fejlesztésre vars
tertiletek, amelyeket fejleszteni kell. A nagycsoportos gyermekek
esetében a fejlesztés célja foként az volt, hogy az 6vodabol
kikeriild gyermekek biztosan €s sikerrel tudjak megkezdeni az
altalanos iskolat. Ebben az évben 27 gyermek vett részt
fejlesztésben.

A kiilso vilag tevékeny megismerése

A kornyezettudatossdg mindennapi életiink része.

A gyerekek kirandulasok alkalmaval:

- Megismerkedhettek a névény és édllatvédelemmel.

- Megfigyelték a természet szépségeit, gyljtdgettek.

- Megnézték a haziallatokat, megfigyelték a gondozd
munkat.

Az ovoda udvaran:
- Télen etették a madarakat, megfigyelték Sket.
- Palantaztunk, viraghagymat iiltettiink.

A csoportszobaban:

- Gyujtotték a papirhulladékot.

- Barkécsolaskor ujrahasznositott anyagokat is hasznaltak.

- Megismerték a vizzel valé takarékossag szokasait.

Mozgas
A mozgas rendkiviil fontos az 6vodas gyermek életében, hiszen a
nagymozgasok hatdsara alakulnak ki azok az idegpalyak, idegi
kotédések, kapesolatok, amelyek a gondolkodasi miiveletek, a
kogmtw képességek fejlodését segitik.
Biztositottuk a mindennapi szabad mozgas lehet6ségét az
udvaron, vagy kirandulas alkalméaval.

- A tornaszobaban heti egy alkalommal torna foglalkozas
keretében szervezett, altalunk iranyitott gimnasztika
gyakorlatokat végeztek.

- Megismertek futd- fogo-és versenyjatékokat, iligyességi
Jatékokat.

- Volt kiszas, maszas, tamasz, egyensiilyozas, dobas.

- Napi szinten hasznaltak a kerékparokat, kismotorokat.

- A néptanc is rendszeres mozgasforma.

Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

A kreativ tevékenységekhez a feltételek biztositottak voltak.
Megismerkedtek a  gyerekek  kiilsnbozdé  anyagokkal,
eszkozokkel, kiilonféle technikakkal (hajtogatas, festés,
ragasztas, gyurmazas, fizés, stb).
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A belsd teret, csoportszobat sajat készitésii anyagokkal, mindig
az ¢vszaknak megfelelden dekoraltuk, ezeket a gyerekek is
észrevették, ebben éltek.

A gyermekek valamennyi rajzat, alkotasat értékként kezeltiik. A
folyosé falfeliiletén elhelyezett tablakra tiiztiik fel, igy allandéan
gyonyorkodhettek a szilok, gyerekek és mi magunk is a
kiilonféle produktumokban.

Enek, zene, énekes jaték, gyermektianc

Mi 6vondink igen jo zenei adottsagokkal rendelkeznek, ez meg is
latszik ovodasaink zeneszeretetén. Szeretnek tapsolni, énekelni,
énekes jatékokat jatszani, zenére mozogni.

- A zenei nevelés alapvetd feltételeit megteremtettiik.

- Segitettik a gyerekeket, hogy zenei élményekhez
jussanak, énekeltiink, furulydztunk, gitdroztunk zenét
hallgattunk.

Formaltuk zenei izlésiiket, esztétikai fogékonysagukat.

- Tancos mozdulatokkal, a néptanc  elemeinek

felhasznaldsaval fejlesztettiik a gyerekek

mozgaskultarajat.

Altataskor - mese utan - halk dudolgatassal, énekkel

ringattuk Oket dlomba.

Vers, mese

- A gyermekek életkoranak, nyelvi fejlettségének

érdeklédésének megfeleld, lehetdleg népi irodalmi
anyagot valogattunk.

- A meséket szivesen dramatizaltak, baboztak.

- Részesei voltak kiilonféle babszinhazi el6adasoknak.

1.3. Ellené6rzeés

1.3.1. Az ellen6rzés miikidtetése az intézmdéayben. (Ki, mit milyen céilal, milyen
gvakorisaggal, milven eszkozikkel)

1.3.1.1Kazponti | Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjdan az intézményben belsd ellendrzést
elvdrdsok véguink.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysdgdnak
méréséhez, értéheléséhez szitkséges mutatokat.

Az ellendrzések eredményeit felhaszndljdk az intézményi dnériékelésben, és a
pedagogusok dnértékelése sordn is.

A 2017/2018. | Ovodéank éves munkaterve alapjan belsé ellendrzés tortént.

nevelési Célja, feladata:

évben az - Eredményes €s hatékony neveldmunka el6segitése, a kitlizétt feladatok és

alabbiak az eredmények Osszevetése, ellenorzés eredményeinek visszacsatolasa az

szerint ovoda miikddési folyamataiba.

valosult meg | - Pedagogiai program, munkaterv, éves terv Osszevetése a mitkodd
gyakorlattal.

- Erbsségeink, hidnyossagaink feltarasa és az abbdl addodo feladatok
meghatarozasa, pozitivumok erdsitése, pedagdgiai értékek kiemelése.
10
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Az intézményi ellendrzés kapesan hozzank érkezé tanfeliigyelet az elvarasi
lista alapjan ellendrizte a munkénkat. Stratégiai dokumentumunk az
Onértékelési Kézikonyv, ez alapjan késziilt Intézményi Onértékelési
Program, mely tartalmazza a feladatokat, felelosoket, hataridoket az adott
év kapcsan.

Az 1.3.11 A kozbds neveldi megbeszélések, programunk bevaldsi tapasztalatainak
szamu megbeszélései, elemzései, a hianyossagok, eredmények felvdzolasa szakmai
adattablabol | egyetértést eredményezett.
az alabbi A szakmai egyetértés ersiti kozosségiinket, pedagdgiai tevékenységiinket.
kovetkeztetés | Az intézményi ellendrzés az Onértékelési kézikonyv kotelezd elemei
vonhato le (interjuk, kérddivek, megfigyelési és elemzési dokumentumok) alapjan
tortént. Az Onfejlesztési terv is elkésziilt, feltoltéttem az Oktatdsi Hivatal
megfeleld feliiletére az ellendrzés tapasztalatai, javaslatai alapjan.
A 2017/2018. | Pedagégiai ellendrzés
nevelési
évben az Mit? Hogvan? Hol? Ki?
alabbiak Csoport csoport- | dvodavezetd
szerint dokumentumainak | dokumentum- ban
valdsult meg idészakos elemzés
ellendrzése,
Egészséges megfigvelés, Svodavezetd
életmddra nevelds | elemzés, értékelés csoport-
ban
Hospitalds a alkalmanként dvodapedagogus
csoportban csoport- | ovodavezetd
ban
sziilokkel valo kiilonb6zé 6voda ovodapedagdgus,
kapcsolattartds férumokon: dvodavezetd
sziil6i értekezlet,
togado oOra,
alkalomszera
beszélpetések
A nevelési év dokumentumelem- | 6voda dvodavezetd
juniusig tartd z¢s, az. éves
értckelése munkatervben
kithzétt célok,
feladatok és a
beszamolok
figvelembevételével
az eredmények és
hianyossagok
megallapitasa.
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Az 1.3.1.1 Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen eszkdzokkel ellendriz.
szamu A csoportban végzett latogatas, azaz ellendrzési forma, amely a legatfogobb
adattablabol | és legkonkrétabb képet nynjtja a pedagdgiai munkardl.

az alabbi

kovetkeztetés

vonhato le

A 2017/2018. | A tervezett belsé ellen6rzés soran az ellendrzés célja, a tényleges allapot
nevelési Osszehasonlitdsa a nevelési programmal, annak cél- és feladatrendszerével,
évben az tovabba visszajelzés az 6vonének a munkdja szinvonalarol.

alabbiak

szerint

valosult meg

Az 13.1.3 A pedagégiai gyakorlat ellenbrzésének tapasztalataibol —részletes
szamu kovetkeztetéseket vontam le annak érdekében, hogy a kovetkezd nevelési
adattablabol | évre meghatarozzuk az aktualis feladatokat.

az alabbi Felszinre kertiltek a hidnyossagok, melynek a kikiiszobolése a késdbbiekben
kovetkeztetés | megoldando feladatot jelent.

vonhato le

A 2017/2018. | Ovodankban onképzéssel, belsd- és kiilsé tovabbképzéssel biztositjuk a
nevelési dolgozo6k szakmai fejlodését. Tovabbképzéseinket elsdsorban a Pedagégiai
évben az programunkkal kapcsolatosan tervezziik.

alabbiak Toth Krisztina 6vodapedagégus 2017 februarjaban részt vett az , igy tedd
szerint ra!” ciml képzésen, majd marciusban folytatta ez iranyu képzését, mert a

valosult meg

felgyorsult, fesziiltségekkel teli életiink, munkéank fontossa teszi, hogy uj,
beépithetdé modszereket, szemléletmddot ismerjiink meg.

Boros Judit és Németh Annamaria vezet6i ambicidiknak eleget téve 2018.
Jjuniusara szakképzettséget szereztek.

Az 13.1.4
szamu
adattablabol
az alabbi
kovetkeztetés
vonhat6 le

A képzéseken tanultakat beépitjiik, hasznositjuk Pedagdgiai programunk
megvalositdsa soran.
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A 2017/2018. | Az ellendrzések eredményeit késdbbiekben felhasznaljuk a pedagégusok
nevelési Onértékelésébe.

évben az Az ellen6rzés €s értékelés elengedhetetlen része a vezet6i munkanak, fontos
alabbiak az oOnértékelés, a tovabblépéshez sziikséges redlis értékelés, a hibak,
szerint esetleges hidnyossagok feltarasa, de az elismerés is.

valosult meg | Az ondrtékelés, Snelemzés, dnfejlesztés folyamatos reflexio gyakorlasaval
torténik, hogy az esetleges problémak megolddédjanak, és a fejlddés é16
igény legyen intézményiinkben.

1.4, Ertékelés
L.4.1. Intézményi értékelés megvalosuldsa (Intézményi inértékelds, pedugigusok

szakmai munkajinak értékelése.)

1.4.1.1 Kozponti elvdrdsok Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven tirténik,
alapjdt az intézmeényi énértekelési rendszer jelenti.

Az intézményi onértékelési rendszer miikidését az intéuményvezetd
irdnyitja, az onértékelési folyamatban az évodapedagogus kolléga is részt

vesz.
A 2016/2017. nevelési Az idei nevelési évben (a korabban mar emlitett vezetoi
évben az aldbbiak szerint | értékelés mellett) elkezdtik az intézményi Onértékelés
valosult meg feladatait is megvaldsitani. A vezetdvel, pedagogusokkal

készitett interjuk segitségével felmérésre keriiltek a 1.
Pedagdgiai folyamatok, II. Személyiség-és k6zosségfejlesztés,
II. Eredmények, IV. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés,
kommunikdci6é, V. Az intézmény kiils6 kapcsolatai, VI. A
pedagdgiai munka feltételei, VII. A kormany és az oktatdsért
felelds miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai
programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés
jelenlegi allapota.

Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven
tortént €s torténik tovabbra is.

A belsd szabalyozasok egyértelmivé teszik, és megfeleld
mederbe terelik intézményi folyamatainkat.

Az 1.4.1 szamu Vilagosak és kovethetdk ovodank f6 értékei igy:
adattablabol az alabbi - A Pedagbgiai program, mint alapdokumentum
kovetkeztetés vonhato le fontossaga szem elott tartasa.

- A jaték nevel6értékének hangsulyozasa
- Mindenki pluszt teljesitett valamilyen teriileten egyéni
képességei és igényei alapjan
- Az esztétikus targyi kdrnyezet megOrzése
Dolgozéink dvodai kdzérzete, komfortérzete kiegyensulyozott

13
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1.4.2. A pedagdgiai programban meghatirozott gyvermeki értékelés mikodése a
gvakorlatban

1.4.2.1 Kézponti elvirds Az intézményben folyo neveldmunka alapjaként a gyermekek adottsdgainak,
képességeinek megismerésére vonatkozo mérési rendszer mitkidik.

A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott,
kizis alapelvek és kivetelmények (értékelési rendszer) alapjdn tirténik.

Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kivetik, a gyermeki
Sejlodést dokumentdljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
dsszekapcsoljik, szikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Az dvodapedagogusok a gyermekek eredményeirol fejlesztd  céllal
Solyamatosan visszacsatolnak szitleinek/gondviseldjének és az életkornak,
Jejlettségi szintnek megfeleld formdban gyermeknek.

A 2017/2018. nevelési Az Oovodaban folyd neveldmunka alapjaként a gyermekek
¢vben az alabbiak adottsagainak, képességeinek megismerésére mérési rendszer
szerint valdsult meg mikddik. A gyermeki teljesitményeket folyamatosan kovetjiik,
dokumentaljuk, elemezziik, és az egyes évek értékelési
eredményeit dsszekapcsoljuk, sziikség szerint fejlesztési tervet is
készitiink. A gyermekek eredményeirdl a sziiloket tajékoztatjuk.
Négy {6 teriiletre oszlik a mérésiink:

- Szocidlis képességek (tirsas kapcsolatok, jaték,
viselkedés, neveltségi szint, szokasismeret, érzelmek,
motivéciok, beéllitddas, akarati megnyilvanulasok)

- Ertelmi képességek (kognitiv szféra, pszichikus
funkcidk mikodése, érzékszervi szféra, percepcio)

- Verbalis  képességek  (nyelvhasznalat, verbalis

kommunikécio)
- Testi képességek (nagymozgasok, finommotorikus
mozgasok)
Az 1.4.2 szamu A tanulasi eredményeket folyamatosan kovetjiik, elemezziik,
adattablabol az alabbi sziikség esetén korrigaljuk.

kovetkeztetés vonhatd le | A bemenettel (6vodaba keriilés) kezdddGen rendszeresen
megfigyeljik és elemezzilk a gyermekek fejlodését. Az a
megallapitas nyert megfogalmazast, hogy bemenetkor néhany
gyermek esetében alacsony a gyermek szocidlis érettsége,
viselkedéskultiraja, neveltségi szintje, a finommotorika —
képessége. Fontos kiemelni, hogy tbb a beszédhibas gyermek,
ezért nagy hangsilyt fektetiink az anyanyelvi nevelésre.
Néhanyan részképességek lemaradasaval kiizdenek. Ebben a
nevelési évben 5 gyermek fejlesztd, illetve logopédiara 27
gyermek jart.

1.5 Korrekcié

1.5.1. Az cllendrzés ercdiménycinek beépitése a fejlesztésbe

1.5.1.1 Kozponti elvdrdsok Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése,
mddositisa sordn megtirténik az ellenériések sordn feltdrt informdcick
Selhaszndldsa.
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A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak
szerint valésult meg

Az ellenérzések soran feltart informaciokat felhasznaljuk és
beépitjiik dvodank stratégiai és operativ dokumentumaiba.

Az 1.5.1 szamu
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

A kiils6 és Dbelsd ellendrzések, mérések, értékelések
tapasztalatainak Osszessége alapjan hatdroztuk meg az éves
feladatokat, a javitando, fejlesztendd teriileteket.

1.5.2.

A mérési, értékelési credmények (Elégedettségmérés, intézményi dnéreckelés,

pedagogus- értékelés, a gyermekek megfigvelésén alapulo és egyéb mérések.)

1.5.2.1Kézponti elvdrdsok

Evente megtirténik az inértékelés keretében a helyben szokdsok formdban
ragzitett mérési eredmények elemzése, a tanulsdgok levondsa, fejlesytések
meghatdrozdsa. Ezt kdvetden az intézmeny a mérési-ériékelési eredmények
Siiggvényében sziikség esetén korrekcidt végez

Az intézmeény a nevelési és tanuldsi eredményességril szolo informdciok
alapjdn feliilvizsgdlja a stratégiai és operativ terveit, kiilonds tekintettel a
kiemelt figyelmet igénylé gyermekek elldtdsdra.

A problémdk megolddsdra alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gyijtése,
segitd belsd (dtletek, egyéni erdsségek) és kiilsd erdforrdsok (példdul
pdlydzati lehetdségek) és szakmai tdmogatdsok feltérképezése és bevondsa
természetes gyakorlata az intézménynek.

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak
szerint valosult meg

Evente értékeljiik neveldi munkankat, levonjuk a tanulsagokat,
meghatarozzuk a fejlesztéseket, ha kell, sziikség szerint
korrekciot végziink. Az adoddo problémak megoldasara megfeleld
mddszereket, j6 gyakorlatokat, segit6 otleteket gyiijtiink, de kiilsd
er8forrasok €s szakmai tdmogatasok feltérképezése é€s bevonasa
nyujthatnak segitséget még szamunkra.

Az 1.5.2 szamu
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Ovodankban konszenzus altal kozosen keriilnek meghatarozasra
a pedagoégiai teriiletek, rovid- és kdzéptavu feladatok.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1,

Személyiséglejlesztés

2.1.1. A pedagégiai programban riogzitett személyiség- és kozosségfejlesztési feladatok

meevalésitasa

2.1.1.1 Kozponti elvdardsok

A beszdmolokban és az intéuményi onérickelésben kivethetdk az
eredmények (példdul egyéni fejlesztés).

Tdmogato szervezeti és tanuldsi kultira jellemzi az évoddt.

A gyermekek személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas
médszereket, eszkiziket, technikdkat alkalmaznak az dvodapedagogusok az
intézményben.

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak
szerint valosult meg

Tamogaté szervezeti €s tanuldsi kultura jellemzi évodankat.
Mindenkori nevelési céljaink:

e agvermekek életkori és egyéni sajatossdgainak és
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o eltérd fejlodési iitemének figyelembe vétele

A 2.1.1 szamu Ovodankban vegyes csoportban neveljiik kisgyermekeinket, ez a
adattablabol az alabbi szervezési forma a gyerekek szamadra tobbféle elénnyel is jar.
kovetkeztetés vonhato le | Otthon is testvérek veszik koriil, a tagabb kdrnyezetében is — a

rokon gyerekek, a szomszéd jatszopajtasok — tobbnyire

kiilonbdzd koruiak. Tapasztalatok bizonyitjak, hogy a vegyes
csoportban hamarabb és kevesebb zokkenével illeszkednek be az
tjonnan érkezék. A ,régi” Ovoddasok, akik mar atélték
ugyanezeket a nehézségeket, megérté segitdi lesznek az ujonnan
beilleszkeddknek. Ez nagy konnyebbség a sziildnek is, akit
ugyancsak megvisel az els6 hosszabb clszakadas a gyermekétsl.
Nekiink, 6vonéknek pedig tobb idonk jut a megért6 figyelemre,
amelyet kevesebb gyermek kozott kell megosztanunk.

J6 dolog az is, hogy a testvérek egyiitt maradhatnak, nem kell
elvalasztani Oket. A testvérek egymast erdsithetik, egymas
tamaszai lehetnek, ugyanakkor 13j szerepekben, 0j helyzetekben
ismerik meg egymast.

A vegyes csoportban nagyobb lehetdség nyilik a szocialis
tanuldsra. A kiilonb6zo életkoruak egyiittnevelésébdl szarmazéd
elényoket ki tudjuk hasznalni. Kiilon megbizasokat adhatunk a
nagyoknak, mig a kicsik részvétele a feladatmegoldasban
elosegiti a gyerekek felelosségvallalasat és a kolesonos
alkalmazkodast a kiilonféle igényekhez.

A beszoktatast mindig a sziil6i igényekhez igazodva végezziik.
Ovodénk arculata a programjainkban, tevékenységeinkben is
visszatiikr6zodik.

Fontos szdmunkra a személyiségfejlesztés, a sikeres iskolai
beilleszkedéshez sziikséges testi, szocidlis és értelmi érettség
kialakitasa.

- Prevencios szemlélettel a tanulasi zavarok megel6zésére

toreksziink

- Az eredményeket rogzitjik a Fejlédést nyomon

kovetd dokumentumban.

- Biztositjuk a jaték, a jatékos tanulas elsddlegességét.
Ezeket a célokat valamennyien Ovodank arculatanak
megfelelen, a modszertani 6nélldésag biztositasaval valdsitjuk
meg a gyermekek sziikségleteit szem el6tt tartva.

2.1.2. A gvermekek egészséges és kbrnvezettudatos életmédra nevelésének
megvalésitisa

2.1.2.1 Kozponti elvirdsok Az egészséges és kirnyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata

a pedagdgiai programban eléirtak szerint a munkatervben szerepel, a

beszamolokbol kivetheto.,

A téma megjelenik a tervezésben és a tevékenységekben, nyomon kivethets

a gyermeki dokumentumokban.

Az dvoddn kiviili tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalmdval a

gyermekek a gyakorlatban
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A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak
szerint valdsult meg

Az egészséges életmodra nevelés mar tobb éven ativel6 folyamat.
Minden év elején megfogalmazzuk, hogy az egészségmegovas
mely teriileteit kivanjuk feldolgozni.

A mindennapi tevékenységekbe beépiil kornyezetiink
tisztantartisa, rendjének megdvasa. Minden évben megtartjuk az
allatok, viz, Fold, madarak és fak, vilagnapjat. Tudatos
felkésziilésiinknek  koszonhetéen — gyermekeink  jatékos
tevékenységekkel  tovabb  mélyithetik  sziikebb-tdgabb
kdrnyezetiinkrdl szerzett ismereteiket.

A 2.1.2 szama
adattiablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Gyermekeink egy csodalatos kérnyezetben élnek, ezért az itt
talalhat6 foldrajzi és természeti ritkasagok (ndvény és allatvilag)
bemutatasaval, Ovasaval gazdagitanunk kell 6vodasaink
élményvilagat.

Palyazat altal napkollektorok egészitik ki az ovoda és iskola
energiaszikségletét. Ez pedig jo alkalmat szolgaltat arra, hogy a
megnjuld energiaforrasokkal is megismerkedhetnek.

2.1.3. Az egyes gyermekek személyes €s szocidlis készségeinek, képességeinek
megismerési gyakorlata.

Az egyes gyermckek személves és szocialis képességeinek fejlesztési gvakorlata.
{Kiilonos tekintettel a kiemelt fiovelmet igénylé gyermekekre.)

2.1.3.1 Kozponti elvdardsok

Az dvodapedagigusok mddszertani kulturdja kiterjed a személyes és
szocidlis képességek fejlesztésere.

A pedagogusok megosztjik egymdssal ez irdnyvi modszertani tuddsukat.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kivetik, s ha sziikséges,
JSejlesztési korrekciokat hajtanak végre

A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kivethetd

Az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlathan (évodai és
ovoddn kivili tevékenységek).

A 2017/2018. nevelési
évben az aldbbiak
szerint valésult meg

A gyerekek személyes €s szocidlis készségeinek, képességeinek
megismerésére és fejlesztésére kiilonféle moddszereket és
eszkozoket hasznalunk.

Nem felzarkoztatas a célunk, hanem az adott allapot megismerése
annak érdekében, hogy sajat képességei szerint és sajat
tempdjaval haladva minél magasabb szintre jusson el a gyermek.
A hatranyok kompenzaldsa mellett nagyon fontos feladatunk a
tehetséggondozds, a tehetség-igéretek felkutatasa, fejlesztése.

A 2.1.3 szamu
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Fejlesztésiink  alapfeltétele a  folyamatos megismerés.
Természetes kozegben, a csoportszobdban ¢&s természetes
tevékenység kozben (jaték, tanulds stb.) figyeljik meg a
gyerekeket.

2.1.4. A gvermekek szocidlis hatranvainak envhiiésének ovakorliata

2.1.4.1 Kozponti elvdrdsok

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a
pedagogusok megfelelq informdcickkal, és alkalmazzdk azokat a neveld,
Sejleszté’ és oktato munkdjukban.

Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informdcidkkal rendelkezik
minden gyermek szocidlis helyzetérol.
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Az intézmény timogatirendszert mickodtet:

Selzdrkoztatdst célzo egyéni foglalkozdst szervez

integrdcios nevelési mddszereket fejleszt, és ezt be is vezeti.

nevelési, képzési, tanitisi programokat, modelleket dolgoz ki vagy dt, és
mitkddteti is ezeket, célzott programokat tir fel, kapcsolatot tart fenn
valamely szakmai tdimogato hdlozattal.

A 2017/2018. nevelési Ovodankba jar6 minden gyermek szocialis helyzetével

évben az alabbiak kapcsolatban megfelelé informacidval rendelkeziink. Minden
szerint valosult meg pedagdgus ¢s ovodai dolgozd munkakéri kotelessége a rabizott

gyermekek védelme, pedagdgiai eszkozokkel valo segitése.
Eléitéletektdl mentes, ,.el- és befogadd” magatartas sziikséges
ahhoz, hogy intézménylinkben egyetlen 6vodas se érezze magat
peremhelyzetiinek. Jo kapcsolatot tartunk fenn - Ovodank
gyermekvédelmi felelosén, Szlavicsek Gabriellan keresztiil - a
gyermekvédelmi rendszerében érintett szervekkel, személyekkel.
Nagy segitséget jelentett a csaladoknak, hogy ingyenessé valt az
Oovodai étkezés, a gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi
igazgatasrol sz6ld 1997. évi XXXI. tv. mddositasa alapjan.
Mindenki téritésmentesen veheti igénybe az étkezést a
gyermekenek aki nyilatkozik, hogy:
gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

- 3 vagy tobb gyermeket nevel,

- csaladjaban tartosan beteg gyermek van,

- nevelésbe vett gyermeke van,

- csaladjaban az egy fore jutd havi jévedelem nem haladja
meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi €s
nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd Osszegének
130%-at.

73 gyermekiink koziil 59 nem fizetett ebben a nevelési évben
étkezési téritési dijat.

Gyermekvédelmi tanacskozasok, konferenciak,
esetmegbeszélések allando résztvevdje Szlavicsek Gabriella
syermekvédelmi felelos.

A 2.1.4 szamu A gyermek személyiségének egészséges fejlodésének elsddleges
adattablabol az alabbi feltétele az ovoda €s a csalad dszinte, bizalmon alapulo, és a
kovetkeztetés vonhato le | feltétel nélkiili egyiittmiikodése. Biztositjuk a gyermekek
szamara mindazokat a jogokat, és ellatasokat, amelyeket
6vodank szamara a vonatkozo jogszabalyok €s rendeletek
eloirnak.

2.1.5. A tevékenységekben megvalésulé tanulas, az ismeretszerzés, a képességfejlesztés
intézményi ovakovlata

2.1.5.1 Kozponti elvdrdsok Az éndlldcselekvéshez kotott tanulds tdmogatdsa érdekében az intézmény
pedagdgiai programjdval dsszthangban térténik a nevelésiftanuldsi
mddszerek, eljardsok kivdlasztdsa vagy kidolgozdsa és azok bevezetésének
megtervezése.

Az alulteljesito, tanuldsi nehézségekkel kiizdd gyermekek megkiilonboztetett
figyelmet kapnak.
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Az ovodapedagdgusok a tanuldshoz, cselekvéshez kistott ismereiszerzéshez
(pl. jatékhoz) szakszerdi titmutatdist és megfelels eszkizoket biztositanak,
alkalmazva a nevelés-tanitds-tanulds médszertandt.

A 2017/2018. nevelési Az oOvodadban a tanulas folyamatos. Nem szikiill le az
évben az alabbiak ismeretszerzésre, hanem az egész nap folyaman adodo
szerint valdsult meg helyzetekben, természetes ¢€s szimuldlt kornyezetekben,
kirandulasokon, az altalunk kezdeményezett tevékenységi
formakban és idokeretben valésul meg. Igy érjiik el azt, hogy
minden 6vodasunkban — akér tehetséges, atlagos, vagy lassan
tanul — kialakuljanak azok a képességek, amelyek alapjan 6romet
jelent a késébbi tanulds €s onfejlesztés.

A 2.1.5 szamu A tanulasnak és az értelmi fejlesztésnek is alapja a gyermeki
adattablabol az alabbi kivancsisag, melyet tevékenységekben gyakorolva tjabb €s tijabb
kovetkeztetés vonhatd le | tapasztalatokat, élményeket, ismereteket gyljtve

felhasznalhattunk a gyermeki képességek fejlesztésére. A
hatékonysagot  egyértelmlien meghatarozza  6voddsaink
motivaltsdga, a bels6 késztetés.

A moédszerek megvalasztasa az 6vond kompetenciajaba tartozik.
Az évodapedagdgusok maguk dontik el, hogy milyen szervezési
format alkalmaznak: Pl.: kotetlen, kétott, vagy mikrocsoportos
tevékenység  keretein  beliil  kivanjak  elképzeléseiket
megvalositani.

2.2,  Kozosségfejlesztés

2.2.1. A gvermekek egviittmiikodését tAmogaio intézményi svakorlat

2.2.1.1 Kozponti elvdardsok Az ovodapedagogusok rendelkeznek a kdzisségfejlesztés folyamatinak
ismeretével, és az alapjdn valositidk meg a rdjuk bizott évodai csoport,
kozdsség fejlesztését.
A beszdmolokbol kivethetdk az alapelvek és a feladatok megvaldsitiasinak
eredményei, kiilonds tekintettel az intézményi hagyomdnyok dpoldsdra, a
timogato szervezeti kultardra.
A gyermekek kiozotti, valamint a gyermekek és pedagdgusok kozotti,
gyermekek pedagogiai munkdt segitok kizotti kapcsolatok jok. Az intézmény
gondoskodik a pedagogusok, pedagigiai munkdt segitok, valamint a
gyermekek kozotti folyamatos informdcidcserérél és egyiittmiikidésrol.

A 2017/2018. nevelési Stratégiai €s operativ terveinkben szerepld kozosségfejlesztési
évben az alabbiak feladatainkat megvaldsitottuk. Jol kdvethetok az alapelvek és a
szerint valdsult meg feladatok megvalositasanak eredményei, kiilonds tekintettel az
hagyomanyok apoldsara, a tamogato szervezeti kulturara.

A gyermek-gyermek, gyermek-6vonok, gyermek-dajkak kozotti
kapcsolatok jol alakultak.

Gondoskodtunk a pedagogusok, dajkak, valamint a gyerekek
kozotti folyamatos informaciocserérol és egyiittmiikodésrol.
Fontos feladatunknak tartjuk a hagyoméanyok, régi, szép
szokasok éltetését, értékeink megdrzését, tovabbadasat. Arra
toreksziink, hogy az {nnepek emelkedjenck ki az &voda
mindennapjaibdl Ggy kiils6ségekben, mint belsé tartalmukban.
Minden iinnepet egy hosszabb el6készités vezet be, amely
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lehetdséget biztosit az érzelmi atélésre és gazdagon motivalt
tevékenységekre.

A 2.2.1 szamu
adattablabdl az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Ovodank vonzova tételében az élmény gazdag tevékenységek
kozponti szerepet kapnak. J6 1égkérben, hangulatban a kézosségi
normak, szokasok betartasat nem €rzi kényszernek a gyermek.

2.2.2

Intézményi kozbsségépito tevékenységek

2.2.2.1 Kozponti elvirdsok

Az intézmeény kdzésségi programokat szervez

A sziildk a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kizosségfejlesztésben.
Bevonjdk a gyermekeket, a sziiloket és az intézmény dolgozdit a szervezeti,
nevelési és tanuldsi kultiardt fejlesztd’ intézkedések meghozataliba.

A részvétellel, az intézmény miikodésébe valo bevonddissal a gyermekek és
a sziilok elégedettek.

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak
szerint valésult meg

Ovodank életében kiemelkedd jelentéségiick az idérosl-idére
visszatérd kozos események az innepek. Az tinnepek a sziilokkel
valé nyilt parbeszéd és a szoros egyiittmiikddés szintere.
Unnepeinknek, szokasainknak, hagyomanyainknak rendkiviil
nagy a kozosségformalo szerepe.

A 2.2.2szamu
adattablabdl az alabbi
kovetkeztetés vonhatd le

A sziiléi értekezletek fontossagat hangsilyozzuk, mely egy
kotottebb forma, de sok a tudnivald, informacié. A sziilok a napi
kapcsolattartdisnak  kdszénhetéen barmikor elmondhatjak
véleményiiket.

3. Eredmények
3.1

Eredményességi mutaiok az intézménvben? (elégedettségmérés eredményei:

sziilg, pedagdous, pedagociai munkait segitok)

3.1.1.Kdzponti elvdardsok

Az intézmény pedagogiai programjdnak egyik prioritdsa a nevelés
eredményessége.

Az intézmény partnereinek bevondsdval torténik meg az intézményi miikidés
szempontjdbol kulcsfontossdgu sikertényezok azonositdsa.

Az intézményi miikddés sikerességének érdekében bevonjuk a
kulcsfontossdgu partnereket (csaldd, gyermekvédelmi szervek, pedagégiai
szakszolgdlat sth.). Két kitelezd felvételt biztosité iskoldival tartunk
kapcsolatot, visszajelzéseik munkdnk eredményességét igazoljdk. Intézményi
sikereinket, teljesitményeinket nyilvinossd tessziik.

A 2017/2018. nevelési
évben az aldbbiak
szerint valdsult meg

Ovodank Pedagégiai programjanak egyik prioritdsa a nevelés
eredményessége. Célunk, hogy neveldmunkank eredményeként a
gyerekek testileg, lelkileg egészségesek, kiegyensulyozottak
legyenek. Alapozédjanak meg az egészséges életmdd szokdsai.

Alakuljanak ki azok a képességek, amelyek alkalmassa teszik
Oket az iskolai életmddra.

A 3.1 szamu adattablabol
az alabbi kdvetkeztetés
vonhato le

Munkak eredményességével mind a sziilék, mind a pedagdgusok
elégedettek.
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AZ intézmény szervezeti eredménvei

3.2.1.Kozponti elvdrds

Az intéumény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolddo eredmények alakuldsa
az elvdartaknak megfeleld.

Az intéumény nevelésitanitisi célrendszeréhe; kapcsolodo  kiemelt
eredmények dokumentdlhatéak, és dokumentiltak pl. a beszdmolékban..

Az eredmények eléréséhe; az alkalmazotti kizosség nagy tibbsége
hozzdjdrul.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsd elismeréssel.

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak
szerint valosult meg

Kiemelt nevelési céljainkhoz kapcsolodd eredményeink az
elvartaknak megfelelden alakultak. Ezek kozott szerepel a
kornyezet megismerésére €s a természet szeretetére nevelés.
2017/2018-ban is probaltunk minél tobb, tartalmas
¢lményszerzési, tapasztalasi lehetGséget  biztositani a
gyerekeknek ezen a teriileten.

A 3.2 szamu adattablabdl
az alabbi kovetkeztetés
vonhato le

Kollégaink €s a nevelést segitd munkatarsaim tevékenységét a
gyermekek nevelése terén tett egyenletes munkajuk, egyéni
erOfeszitéseik, emberi helytallasuk szerint értékelem. Az
intézményi dontéseknél sok esetben teret adok munkatdrsaim
véleményének, igényeinek, de elsésorban sajat meggy6z6désem
és meglatasaim szerint cselekszem.

Nevelési céljaink eléréséhez nagyon fontos, hogy mindenki
egyforman akarja azt elémi, csak igy tudunk eredményt
felmutatni.

Ovodénk  rendelkezik  kiilsé  elismeréssel, folyamatos
kapcsolatunk van a pedagogiai modszertani kdzponttal, szlovak
ujsagird szovetséggel, akik rendszeresen latogatjak 6vodénkat,
viszik jO hirlinket a szlovdk nyelv kozvetitésének modjat a
magyar-szlovék nyelvteriiletekre.

3.3.

A belsd £s kiilsd mérési eredménvek haszaositasinak svakorlata

3.3.1.Kozponti elvdrdsok

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési eredményességrol szolo
informdciok belsd nyilvdnossdgdrol.

Az eredmények elemzése és a szitkséges szakmai tanulsdgok levondsa és
visszacsatoldsa neveldtestiileti feladat.

A belsd és kiils¢’ mérési eredmények felhaszndldsra keriilnek az intézményi
dnértékelés eljdrdsdban.

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak
szerint valosult meg

A nevel6testiileti értekezletek soran alkalom adddott az aktualis
feladatok megbeszélésén til az eredmények értékelésére is.
Kiilsé ellendrzésen az 6vodavezetéi és intézményi munkat
értékelte a tanfeliigyelet, amely pozitiv eredménnyel zarult. Belsd
méréseink  eredményeit felhaszndlva hatdrozzuk  meg
er0sségeinket €s fejleszthetd teriileteinket. Intézkedési tervet
készitiink a fejlesztésre szant feladatokra.

Megvalosultak:
- alkalmazotti értekezlet
- nevelési, nevelbtestiileti értekezletek (nevelés nélkiili
munkanap)
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- megbeszélés technikai dolgozoknak
- sziiléi értekezletek

A 3.3 szamu adattablabdl
az alabbi kovetkeztetés
vonhatd le

Célunk, hogy nevel6i tevékenységeinket még eredményesebbé
tegyiik.

3.4. A gyvermekek iskolai beilleszkedésének. eredményeinek nvomon kivetési
gvakorlata
3.4.1.Kozponti elvdardsok A gyermekek kivetésének kialakult rendje, eljdrdsa van.

A gyermekek tovdbbi eredményeit felhaszndlja a pedagigiai munka
JSejlesztésére.

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak
szerint valosult meg

Az iskolaba késziild gyermekek az iskoldnk altal szervezett nyilt
napon vettek részt.

A gyerekek fejlodését az altalanos iskola elsé évében kisérjiik
figyelemmel.

A 3.4 szamu adattablabol
az alabbi kovetkeztetés
vonhato le

A sziilokkel és az els6s tanitokkal vald személyes beszélgetéseink
soran érdeklddiink. A gyerekek kudarcmentesen illeszkednek az
iskolai életbe.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiitkodés

4.1. A belso tudasmegosztas az intézménvi osvakorlata
4.1.1.Kozponti Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultira.
elvardsok

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak
szerint valosult meg

Ovoda lévén kirandulaskor egységes, vidam kis sarga , salat”,
polot visel mindenki, jelezvén ezzel is az egyiivé tartozast
egymas és a kiilvilag felé .

A tovabbképzésen részt vett kollégak a nevelési értekezleteken
beszamolnak uj ismereteikrdl. Ezt kévetéen ezeket
felhasznéljuk a neveld/oktaté munka modszertani
fejlesztésében, a belsd tudasmegosztasban.

A 4.1.szamu
adattablabdl az alabbi
kivetkeztetés vonhato le

Ovodankban rendszeres, szervezett a kiilsd-, belsd
tovabbképzés.

4.2.

Az informaciddtadas az intézménvi gvakorlata

4.2.1. Kozponii elvdrds

Az dovodapedagigusok a maguk dltal alkotott munkaterv szerint dolgoznak.
A munkaterviiket az intézmeényi célok figyelembe vételével hatdrozzdk meg.
A gyermekek nevelése/tanitisa érdekében a pedagogusok kezdeményezden
egyiittmitkédnek egymdssal és a pedagogiai munkdt segité szakemberekkel
a felmeriild problémdk megolddsdban,

A 2016/2017. nevelési
évben az alabbiak
szerint valosult meg

Ovodankban egy szakmai munkak6zdsség miikodik, mely a
jatékos mozgasfejlesztésre helyezte a hangsulyt. Az dsszehangolt
neveldmunka érdekében alapvetd fontossagi az informacid
aramldsa, a koz8s megbeszélések, értekezletek tartasa.
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A megbeszéléseken fontos a vélemények higgadt, alkoto
érvényesitése, a neveléi  allaspontok  Osszehangolasa,
mdérlegelése.

Az értekezletek dsszehivasa rendszerességen alapszik, a témdaban
az érdekeltek részvételével.

A 4.2, szama
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

A tervezett nevelési értekezleteinket megtartottuk, melyeken az
intézmény feladatait, az aktualis tennivalokat beszéltilkk meg. A
munkaterv elfogaddsakor a sziil6i szervezet képvisel6i is jelen
voltak.

5.

-

5.1,

Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Az intézmény lesfontosabb partnerei

5.1.1.Kdzponti elvirdsok

Az intézmény pedagdigiai programjdval dsszhangban a vezetés irdnyitdsdval
megtorténik a kiilsé partnerek azonositisa, kiztik a kulcsfontossdgi
partnerek kijelolése.

A kiilsd partnerek kire ismert az intézmény munkavillaléi szdmdra.

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak
szerint valosult meg

Kulcsfontossagu partnereink: a fenntartonk (Csomad Kozség
Onkormaényzata), és a Sziilok Kozossége.

Egyéb fontos partnereink: Gyermekjoléti és Csaladsegit6d
Szolgalat, védond, haziorvos, fogorvos, Pedagdgiai
Szakszolgalat Fot, Esztergdly Mihaly Alapitvany, Mivelddési
hdz, kémyéki dvodék, bolcsodék, €s a helyi altalanos iskola.
Nevelomunkank hatékonysaga érdekében tartjuk fontosnak a
kapcsolattartdsokat kozvetlen partnereinkkel. Kulcsfontossagu
partnereink kore ismert az 6voda munkavallaléi szamara.

Az 5.1 szamu
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Ha aktiv és tartalmas a kapcsolat kiilsé partnereinkkel, akkor
azok segitik a pedagogiai célok elérését, taimogatjak, 6sztonzik a
szakmai informaciok cseréjét, az ismeretek bovitését, kiszélesitik
a gyermekek szamara biztosithaté élmény-tapasztalatszerzési
lehetdséget, szolgaltatasaikkal hozzajarulnak az 6voda tartalmas
miikodéséhez.

A kapcsolat gyakorisaga nagymértékben meghatirozza a
mindséget. Kotelezd jellegii egyiittmiik6dés (orvos, védond,
Pedagégiai Szakszolgalat stb.) mindsége a megoldandd
problématd] és a kapcsolattartok személyétol filigg.

5.2. Az egves partneri

kapcsolatok tartalma

A 2017/2018. nevelési
évben az aldbbiak
szerint valosult meg

A fenntartéval (Csomad Kozség Onkormanyzata) vald
kapcsolatfenntartas célja, egymas munkajanak segitése,
jogszabaly szerinti kotelezettségek teljesitése, melyre batran
mondhatom, hogy példaértéki.

A Pedagogiai Szakszolgalattal (logopédus, fejlesztépedagdgus,
szakvélemény kérése) a folyamatos kapcsolat biztositotta, hogy
segitséget nylijthassunk a csalddoknak és a gyerekeknek.
Csaladsegitd  Szolgalat munkajat eseti megbeszélések,
beszamolok készitésével segitette gyermekvédelmi feleldsiink.
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A sziiléi kapcesolattartds a gyerekek eredményes fejlodése
szempontjabol volt fontos. A sziilék szadmdara igyekeztiink
koriiltekintéen megfogalmazni észrevételeinket, hangsulyozva
hogy kozos érdek vezérel benniinket, a gyerekek felkészitése a
tovabbi életszakaszra.

A helyi Esztergaly Mihaly Altalanos Iskola tajékoztatast nyujt az
ovodankban jard gyermekek sziileinek. Nyilt napokat szerveznek
a leendd els6 osztalyosok és sziileik szamara.

Miivel6dési haz részérdl tobbszor is megkeresték dvodasainkat,
kiilonféle programjain vald részvétel céljabol.

Az 5.2 szamu
adattablabol az alabbi
kévetkeztetés vonhato le

A kapcsolat mindsitése nagyon jonak mondhatd, mert
fenntartonkkal a hivatalos ligyeken tul mas alkalmakkor is
talalkozhatunk.

:34

(1]

A parinerek tajékoztatisa az intézmény eredménveirél

3.3.1.Kézponti elvardsok

Az intézmény vezetése a jogszabdlyban eldirt modon eleget tesz
tdjékoztatdsi kotelezetiségeinek.

Az intézmény a helyben szokdsos modon tdjékoztatia kiilsé partereit (az
informdciddtadds szobeli, digitdlis vagy papiralapii).

A partnerek tijékoztatisdt és véleményezési lehetiségeinek bigtositdsdt
Jolyamatosan feliilvizsgdljdk, visszacsatoljdk és fejlesztik.

A 2017/2018. nevelési
évben az aldbbiak
szerint valosult meg

Ovodank a jogszabalyban el6irt modon eleget tett tajékoztatdsi
kotelezettségeinek.

Helyben szokasos modon tajékoztatjuk kiilsd partnereinket
tobbféle lehetdség koziil véalasztva.

Az 5.3 szamu
adattablabdl az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Pedagdgiai programunk, Hazirendiink, Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatunk a sziilok szamara barmikor elérhetd, olvashat6 az
6vodaban, valamint az intézmény honlapjan is. A gyermekek
szilileivel elektronikusan és hagyomanyos modon /telefonon,
levelezéssel/ is tartjuk a kapcsolatot.

3.4.

Az intézmény részvitele a kizéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti

szint, meoyvei szint, orszacos szint)?

5.4.1Kozponti elvardsok

Az intézmény részt vesz a kiilonbozd tdrsadalmi, szakmai
szervezetek munkdjdban és a helyi kozéletben.

Az ovodapedagogusok és a gyermekek részt vesznek a
kiilonbozo helyi/regiondlis rendezvényeken.

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak
szerint valosult meg

A helyi kozélet aktiv résztvev6i vagyunk. A nagyobb gyerekek
szerepelnek a kozség sziireti felvonuldsan, falunapon, és mas
rendezvényeken is képviseltetjiik magunkat (nénap, idések napja,
falu karacsony stb).

Az 5.4.szamu
adattablabdl az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Onkéntes és tobbletmunka vallaldsaval is szivesen vagyunk a
helyi kozélet szereploi.
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6. A pedagdgiai munka feltételei

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

6.1.1. Az infrastruktira értékelése az intézmény nevelési, fejlesztési struktirijanak,
pedagogiai értékeinek, céljainak tiikkrében

6.1.1.1.Kozponti elvirdsok

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalésitisdhoz
sziikséges infrastruktiira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarts felé.

Az intézmény sajdt maga is megprobdlja eloteremteni (pl. rendezvények,
pidlydzatok, timogatok dltal) a sziikséges feltételeket, amelyek az intézmény
pedagogiai céljait szolgdlja.

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak
szerint valosult meg

Fenntartonk az dvoda miikodéséhez sziikséges anyagi fedezetet
évrol évre biztositja szamunkra. Pedagogiai programunk
megvalositasahoz rendelkeziink a sziikséges infrastruktaraval.
Bels6é infrastruktirankat folyamatosan fejlesztjiik, hogy a
pedagdgiai munka feltételein javitani tudjunk - pedagogiai
céljaink elérése érdekében.

Gyermekeink jOl felszerelt, esztétikus kérnyezetben télthetik
mindennapjaikat.

A sziildk is szivesen adjak adojuk 1%-at az Esztergaly Mihaly
Alapitvany szamlajara, melybdl évente kétszer is részesiiliink.
Ebb6l a gyermekeknek kiranduldst szerveztiink, jaték-,
népviseleti ruha készletiinket bovitjiik.

A 6.1.1 szamu
adattablabdl az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

2017-ben léghiitéses klima lett az épiiletben kiépitve, mely nagy
mértékben noveli a gyermekek és a dolgozok komfortérzetét a
meleg napokon.

Idén szintén torténnek fejlesztések:

- tisztasagi festés az 6voda konyhajanak teljes részlegében,
illetve az 6voda folyosojan és mellékhelyiségeiben.

- tervezziink egy ivokut kialakitdsat az udvaron, hogy a
gyermekek folyadékpatlasa ott is biztositott legyen.
Csoportszobaink, az 6voda belsd tere otthonos, harmonikus
hangulatot arasztanak, tiikrozik Pedagdgiai programunk
sajatossagait, az 6&vodapedagogusok igényességét, az 6vodai
csoport attitiidjét.

Udvarunk  jatszohelyei megfeleld6 mennyiségli jatékai
lehetdséget nyujtanak a mozgaslehetdségre, fejlesztésre. Minden
jatszotéri eszkoziink megfelel az UNIOS  elvarasoknak,
mindsitésiiket ebben az évben feliilvizsgaltattuk. Az udvari
Jatékkészletiinket folyamatosan bovitjiik.

Ovodai nevelémunkank eszkozrendszerének fejlesztésére
célzottan toreksziink. Programunk eldnye, hogy viszonylag
kevés anyagi raforditas mellett is folytathato. Az alapellatashoz
szilkséges felszerelések, szakmai eszkdzO0k mennyiségi és
mindségi pétlasa, bovitése folyamatos.
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6.1.2.

Az intézményi tirgyi kornyezet értékelése a kiilonleges biandsmdédot igénvlo

gvermekek nevelésénck, ismeretszerzésének, képességfeilesztésének,
személviséofejlesztésének tiikkrében

6.1.2.1.Kézponti
elvarasok

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagégiai program
megvalositasahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a
hidnyokat a fenntarto felé.

Az intézményvezeté arra torekszik, hogy a fejlesztés
megtérténjen, és echhez rendelkezésre allnak a megfelelo
targyi eszkozok.

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Ovodank Alapité Okirata az SNI-s gyerekek nevelését
korlatozott feltételek szerint engedélyezi, amelyekhez specialis
személyi és targyi feltételek nem sziikségesek.

A gyermekek személyiségfejlédését folyamatosan nyomon
kovetjiik, értékeljik. A raszoruld gyerekekkel (ha van ilyen) a
Pedagodgiai Szakszolgalat fejleszt6é gydgypedagdgus szakemberei
foglalkoznak. A logopédiai fejlesztést Udvarhelyi Klara, a
fejlesztést Németh Annamaria szerzédéssel végzik.

Helyben, torténik a gyerekek fejleszté és beszédfejlesztd
foglalkozasa.

A6.1.2. szamu
adattablabdl az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

A logopédus és a fejlesztOpedagdogus minden nevelési év
kezdetén felméri a gyermekek értelmi és beszédfejlettségi
szintjét.

6.1.3. TKT- eszkoz8k kihasznaltsaganak jellemzéi

6.1.3.1. Kézponti elvdrdsok

Az intézményben térekszenek az IKT estkizik nevelG-oktaté munkdba valo
bevondsdra.

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak
szerint val6sult meg

Ovodank 3 db szamitogéppel és monitorral, 3 db nyomtatoval, 1
db multi funkcids fénymasoloval rendelkezik. A szamitogép a
vezetdi feladatok ellatasaban (KIR), a neveldmunkankban, az
étkezéshez sziikséges adminisztracid elvégzéséhez, kiilonféle
otletek, mesék, versek, stb. keresésében is segitségiinkre van. A
fénymasolot levelek, meghivdk, dokumentumok fénymasolasara,
a gyerekek szinezd tevékenységének bovitésére is hasznaljuk
rendszeresen.

A 6.1.3 szamu
adattablabdl az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

IKT eszkozeink jol kihasznaltak. Mivel a szamitdégép helyhez
kotott, ezért a gyerekek kozott, a csoportszobaban nem tudjuk
hasznalni. Ezen feliil rendelkeziink egy projektorral, kivetitd
vaszonnal, mely jé szolgalatot tesz rendezvényeinken.
DVD, TV, CD-s radiés magnd, mini hifi torony, hangdoboz,
digitalis fényképezb6gép is nagyban segiti munkankat.
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6.2. Szervezeti feltetelek

6.2.1. A humineréforras megfelelisége a pedagieiai eéloknak

6.2.1.1.Kozponti Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis
elvdrdsok képpel rendelkezik a neveld munka humdnerdforrds
sziikségletérol.

A humdnerdforrds sziikségletben bekidvetkezd hidnyt, a
Jelmeriilt problémdkat idejében jelzi a fenntarto szimdra.

A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok
elosztdsdban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt
hangsulyt kap.

Az odvodapedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a
nevelomunka feltételeinek, az intézmény deklardlt céljainak.
Az intézmény pedagiogus-tovabbképzési programjdt az
intézményi célok és sziikségletek, az egyéni életpdlya figyelembe
vételével alakitottdak ki.

A vezetok felkésziiltek a pedagogiai munka irdnyitdsdnak,
ellenorzésének feladataira.

A 2017/2018. nevelési Valamennyi dolgozé rendelkezik az eldirt iskolai végzettséggel.
évben az alabbiak szerint | Pedagdgiai programunk megval6sitasahoz rendelkeziink a
valosult meg megfeleld feltételekkel.

Minden éllashely betoltstt. A pedagdgiai munka megszervezése
és a feladatok elosztasa nagy figyelmet igényel. Megndvekedett
a szamitogépen elvégzendd feladatok, adminisztracidk
mennyisége, amely egyrészt digitalis tudast, masrészt nagy
leterheltséget jelent egy ember szaméara. Ebben nagy
segitséglinkre van a pedagdgiai asszisztensiink, aki gazdag
ismeretekkel,  tapasztalattal rendelkezik az  ezirdnyu
feladatokban. Az egyenletes munkaterhelésre nagy hangsulyt
fektettiink.

Ovodank rendelkezik tovabbképzési programmal, melynek
elkészitése a kollégand bevonasaval, az intézményi sziikségletek
€s az egyéni ¢€letpalya figyelembe vételével tortént. Kovetjiik a
tovabbképzési programba leirtakat. Felkésziiltiink a pedagogiai
munka irdnyitasanak és ellendrzésének feladataira.

A 6.2.1 szamu A kovetkezd hétéves tovabbképzési ciklusainkban én é&s az
adattablabol az alabbi 6vodavezetd helyettes kollégan6m betdltjik az 55. életéviinket,
kovetkeztetés vonhato le | ezért nem vagyunk kotelezhetGek a 7 évenkénti tovabbképzésre,
de tovabbra is sziikségesnek tartjuk a pedagdgusmindsitéssel
kapcsolatos, valamint az 0j pedagdgiai mddszerckkel valo
ismerkedést. Tovabba a Pedagodgiai Programnak megfeleld
képzéseket részesitjik elényben, de volt, és bizonyosan lesz
olyan képzés is, mely az egyéni igények megvaldsitasat szolgalja.
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6.2.2. Azintézmény szervezeti kultirdja, szervezetfejlesziési eljarisok, modszereket
alkalmazdsa

6.2.2.1.Kozponti elvdrisok Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesy a szervezeli és
kultiira fejlesztésében.

Az intézmény szervezet és tanuldsi kultirdjdt a kizésen meghozott,
elfogadott és betartott normdk, szabdlyok jellemzik.

Az intézmény alkalmazotti kizosségének munkdjdra, egylittmiikodésére a
magas szintl belsd igényesség, hatékonysdg jellemzo.

Az intézmény munkatirsai gyijtik és megosztidk a jo pedagigiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil,

A 2017/2018. nevelési Az o6voda vezetdjeként személyesen és aktivan részt veszek a
évben az aldbbiak szervezeti kultira fejlesztésében.

szerint valésult meg
Szervezeti kultirankat a kozosen meghozott, elfogadott és
betartott normdk, szabalyok jellemzik. A tervek elkészitése a
munkatarsak és partnereink bevonasaval torténik.

Ovodank alkalmazotti kozosségének munkajara,
egyiittmikodésére a magas szintli belsd igényesség, hatékonysag
jellemzé.

Egyiitt gytjtjiik és osztjuk meg a jo pedagdgiai gyakorlatokat
ovodankon beliil és kiviil is.

Tovabbképzési tapasztalatainkat megosztjuk egymassal.

A 6.2.2szamu A kollégakra - beleértve a dajkdkat is — a segitOkészség és az
adattablabol az alabbi egymast tisztelé magatartas a jellemzd. Ismerjiik egymas értékeit,
kovetkeztetés vonhato le | elfogadjuk, és tolerdljuk, hogy mas-mas tulajdonsagokkal és
képességekkel rendelkeziink. Szakmai érdeklddésiinket,
felkésziiltségiinket egyéni igényeink alapjan is, de a gyermekek
mélyebb megismerése és sokoldalibb fejlédése érdekében
fejlesztjiik.

6.2.3. Az intézmény hagvominvipold, hacvyomanvteremté munkdjinak értékelése
6.2.3.1.Kozponti elvdrdsok Az intézmény szdmdra fonfosak a hagyomdnyai, azok megjelennek az
intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhetbk a szervezet mitkodésében,
és a neveld munka részét képezik.

Az intézményben dolgozok és kiilsd partnereik ismerik és dpoljik az
intézmény mualtjdt, hagyomdnyait, nyitottak iij hagyomdnyok teremiésére.

A 2017/2018. nevelési Ovodank sziméra fontosak hagyomanyaink, amelyek
évben az alabbiak megjelennek alapdokumentumainkban, tetten érhetdk a szervezet
szerint valosult meg miik6désében, €s neveld munkank fontos részét képezik.

Az itt dolgozok és veliink egyiitt kiils6 partnereink is ismerik és
apoljak 6vodank multjat, hagyomanyait, de nyitottak vagyunk uj
hagyomdanyok teremtésére.

A 6.2.3 szamu Megtinnepeljik a gyerekek sziiletésnapjat illetve névnapjat a
adattablabdl az alabbi sziilok kérésének megfeleléen.
kovetkeztetés vonhato le | Ovodai tinnepélyeinket igyeksziink koriiltekintéen

megszervezni. Az tinnepélyeken alkalomhoz ill6 dekoracidkkal,
a gyerekek kedves miisoraval meghitt hangulatot vardzsolunk.
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Mint azt az el6zbekben emlitettem, hagyomanyos &vodai
tinnepségeinken kiviil részt vesziink a kozség életében is pl.
sziireti felvonulas, id6sek koszontése, falunap, karacsony.
Nyugdijba vonult kollégainkat minden évben a pedagégus napon
koszontjiik az 6vodaban..

6.2.4. A feladatmegosztas, feleldsség- é hataskérmegosztds intézményvi gvakorlata.

6.2.4.1.Kozponti elvdardsok A munkatdrsak felelésségének és hatiskorének meghatdrozdsa egyértelmd,
az eredményekrol rendszeresen beszdmolnak.

A feladatmegosztis a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjin torténik.
A feleldsség és hatdskorik megfelelnek az intézmény helyi szabdlyozdsdban
(SzMSz) rogutetteknek, és taimogatjdk az adott feladat megvaldsuldsd.

A 2017/2018. nevelési A vezetOség tagjai (6vodavezetd, ovodavezetd-helyettes és az
évben az alabbiak ovodapedagogusok) iranyitjuk, tervezziik, szervezziik és
szerint valosult meg ellendrizzitk a sajat  teriiletiinkh6z  tartoz6  munkat.
Ertekezleteken, megbeszéléseken beszamolunk teriiletiink
miikodésérdl, a kiemelkedd teljesitményekrél, hianyossagokrol,
problémakrol, valamint javaslatokat tesziink a fejlesztésekre.
Alkalmazotti kozosségiinknek az &6vodaban foglalkoztatott
valamennyi kozalkalmazott tagja, igy a jogszabdlyban
meghatarozott  részvételi, javaslattételi, véleményezési,
egyetértési €s dontési jog illet meg mindenkit.

A 6.2.4 szamu A kollégak felelosségének ¢és hataskdrének meghatarozasa

adattablabol az alabbi egyértelmii, az eredményekrél rendszeresen beszamolnak. A

kovetkeztetés vonhaté le | feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan
torténik.

A felelosség és hataskorok megfelelnek a Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatunkban rogzitetteknek, és tdmogatjak az
adott feladat megvalosulasat.

6.2.5. A munkatdrsak bevonasanak gyvakorlata a dontés el6készitésbe, fejlesziésbhe

6.2.6 A pedagdégusok innovaciéhoz vald viszonvanak értékelése

6.2.5.1.Kazponti elvdrdsok Folyamatosan megtirténik az egyének és csoportok dontés-
elokészitésbe torténdé bevondsa - képességiik, szakértelmiik, és a
jogszabdlyi eléirds ok alapjdn.

Ennek rendje kialakitott és dokumentadlt.

6.2.6.1 Kozponti elvdrdsok Az intézmény munkatdrsai képességiik, szakértelmiik, érdeklidésiik szerint
Javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Az intézmény pozitivan viszonyul a felmeriilt itletekhez, megvizsgdlja azok
beilleszthetiségét a fejlesztési folyamatokba.

Az intéumény lehetoségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkoddst
osztonzo mithelyfoglalkozdsokra, férumokra.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsdra, kovetésére,
alkalmazdsdra nyitott a testiilet és az intézményvezetés.

A 2017/2018. nevelési Az  Ovodankban  dolgozdk  képességiik, szakértelmiik,
évben az aldbbiak érdeklodéstik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

szerint valosult meg
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A felmerilt otletekhez pozitivan viszonyulunk, megvizsgaljuk,
megbeszéljik  azok  beilleszthetoségét a  fejlesztési
folyamatainkba.

Mindig is szivesen teremtiink lehetéséget, az innovacidt és a
kreativ gondolkodast 6szténz6 férumokra.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsdra, kovetésére
nyitottak vagyunk.

A 6.2.5. szamu
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

A )6 otletek megvalositasa — barkié is legyen az koziiliink -
6vodank pozitiv megitélését, a gyerekek minél sokoldahibb
fejlesztését, ,,a mi dvodank” érzését kelti benniink.

7.

A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott az

Ovodai nevelés orszigos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott
intézményi céloknak valé megfelelés

1
;
X% T

Az Ovodai nevelés orszdaoos alapproegram céljai a pedagdoiai prosramban

| 7.1.1.Kézponti elvirdsok

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormdny és az oktatdsért
felelgs miniszter dltal kiadott Ovodai nevelés orszdgos alapprogramban
foglaltakkal.

A pedagdgiai program a jogszabdlyi és tartalmi elvdardsokkal dssthangban
Sfogalmazza meg az intézmény sajidtos nevelési-tanuldsi feladatait, céljait.

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak
szerint valosult meg

Neveldmunkank soran a magyar koznevelési rendszer
iranyelveinek, a fenntartok, valamint a sziilok elvarasainak
kivainunk megfelelni. Az Ovodai Nevelés Orszigos
Alapprogramja (ONAP) 6sszhangban van az 6vodankban folyo
neveldmunkank tapasztalatai szerint megalkotott Pedagoégiai
programunkkal (PP).

A célok hatékony megvaldsitasara toreksziink. Ez a tdrekvés
dokumentumainkban nyomon kévethetd. Az 6vodai nevelésiink
célja a gyermekek sokoldalt, harmonikus fejlodésének, illetve a
gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdsanak eldsegitése, az
¢letkori, valamint az egyéni sajatossagok, tovabba az eltér6 fejlédési
item figyelembevételével. Az 6voda f6 feladatai kozé tartozik a
gyermekek testi- lelki sziikségleteinek kielégitése, az egészséges
életméd kialakitasa, az érzelmi, erkolesi nevelés és szocializacid
biztositasa, €és az anyanyelvi és értelmi fejlesztés, illetve nevelés
megvaldsitdsa. Biztonsagot, szeretetet nyujté kdrnyezetben, a
gyermekek harmonikus személyiségfejlesztése, boldog
gyermekkor, az Onmegvalositas lehetdoségének megteremtése a
néphagyomanyok gazdag eszkoz és hatdsrendszerével, az életkori
sajatossagok figyelembevételével.

A 7.1 szamu adattablabdl
az alabbi kdvetkeztetés
vonhato le

Napi munkénk sordn igyeksziink sokféle szines programot
szervezni, ezaltal élmény gazdag fejlodési lehetGséget
biztositunk minden kisgyermekiink szdmara.
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7.2, A pedagogiai programban szereplo Kiemelt stratégiai célok
operacionalizaldsa, megvalésitasa, intézményi eredmények

7.2.1.Kézponti elvdardsok Az intézmény folyamatosan nyomon kiveti a pedagigiai programjiban
JSoglaltak megvalosuldsit.

Minden nevelési év tervezésekor megtirténik az intézmény tevékenységeinek
terveinek iitemezése, ami az éves munkatervben és mds fejlesztési,
intézkedési tervekben rogzitésre is keriil.

A tervek nyilvanossdga biztositott.

A tervekben (éves munkaterv, tovibbképzési terv, otéves intézkedési terv) jol
kovethetok a pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozoé részcélok,
Seladatok, felelosok, a megvaldsuldst jelzd eredménymutatok.

A humdn erdforrds képzési és fejlesutési tervek elkészitése az eredmények
ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatdarsak
szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovibeli igényeinek,
elvdrdsainak.

A nevelést, tanitdst segitd eszkizok és a nevelés tanitdsi modszerek
kivilasztdsa és alkalmazdsa rugalmasan, a pedagigiai prioritdsokkal
dsszhangban tortenik.

A 2017/2018. nevelési Folyamatosan nyomon kévetjiikk a Pedagdgiai programunkban
évben az alabbiak foglaltak megvalosulésat.

szerint valosult meg Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az dvoda
tevékenységeinek, terveinek {itemezése, ami az éves
munkatervben, és mas terveinkben is rdgzitésre keriil.

Terveink nyilvanossaga biztositott.

Jol kovethetok terveinkben a Pedagogiai programunk kiemelt
céljaira vonatkozo feladatok, felel6sok.

Annak érdekében képezziik, fejlesztjiik magunkat, hogy szakmai
tudasunk megfeleljen 6vodank jelenlegi és j6vébeli igényeinek,
elvarasainak.

A nevelést segitd eszk6zok ¢€s moddszereink kivalasztasa,
alkalmazasa rugalmasan, a pedagodgiai prioritasokkal
Osszhangban torténik.

A 7.2 szamu adattablabol | Ovodéank Pedagdgiai programjanak f6 értékei:

az alabbi kovetkeztetés | Sziilok nevel6k jo kapcsolata - rendkiviil fontos a sziilokkel
vonhato le valé nevel6partneri kapcsolat apolasa, formalasa. ebben a
nevelési évben is szdmos alkalmat teremtettiink arra, hogy a
szliloket minél jobban bevonjuk az ovodai élet kiilonbdzd
mozzanataiba 6vodan beliil €s kiviil.

Sziiléi kozosséglinktdl - torvényi eldirdsoknak megfelelden - a
nevelési év folyaman t6bbszor kérjiik ki véleményiiket pl. éves
munkaterv, programok. A sziilokkel toreksziink a gyermekek
¢életkorahoz, sziikségleteihez megfeleld programokat szervezni,
melyeken sziildk is szivesen részt vesznek, segitenck a
lebonyolitasban.

A sziil6k addjuk 1%-val tamogatjak az dvodat.
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Tobb alkalommal — mar hagyomanyként — részt vettiink kozségi
rendezvényeken. Az adventi id6szakban a karacsonyi
késziilodésbe a sziulok is részt vettek. Egyiitt készitettiik
kisgyermekeinkkel a szebbnél-szebb adventi koszortikat és
kopogtatokat.

Anyak napjara édesanyak, nagymamak, édesapak is érkeztek a
nagy odaadéssal tanult miisor, vagy egyéni koszontés meghato
pillanatait &télni. Az évzardk nagy tetszést arattak, majd a
ballagdson meghatodva koszontiik meg egymasnak az dvoddban
toltott 3-4 évet.

Népi hagyomanyaink éltetése — tapasztaljuk, hogy milyen nagy
éltetd erd a gyermek életében a veliink €16 €s a mindennapok
hagyomanyainak apolasa. K&zséglinkben még ma is élnek a
hagyomanyok, megtalalhaték a népi épitészet nyomai. Multunk

orokségeit, értckeit szeretnénk atdrokiteni gyermekeinkbe
életkoruknak megfeleléen. A népi kultira atsrokitése a
népszokasok 4poldsa, (Szireti felvonulds, Marton napi

libalakoma, Betlehemezés, farsangozas, Husvéti locsolkodas
stb.) kézmiives tevékenységek, népi gyermekjatékok, népmesék,
népi mondokak és gyermek néptanc.

A kiornyezetvédelme, a természet iranti szeretet
megalapozasa — a koriildttiink levd természeti adottsagokat
kihasznalva nagy hangsulyt fektetiink a kornyezetvédelmi
nevelésre €s a természettel valdé mind szorosabb kapcsolatra.
Kémyezettudatos nevelémunkaval — a gyermekek szemléletét
alakitva — megalapozzuk a fenntarthatosagra nevelés iranti

igényt.

8.

Alapito okirat szerinti feladatellatas jellemz6 adatai

Alapito okirat szerint ellatott feladat
8.1. adattabla

adat

Alapité okirat szerint ellatott feladat

ovodai
nevelésben
résztvevod
0sszes

6

ebbdl a tobbi gyermekkel Alapit6 okirat Féréhely napi napi Ovodai
egyiitt nevelhetd sajatos szerinti kihasznaltsag | nyitva | nyitva | csoportok
nevelési igényii gyermekek maximalisan % tartds | tartdsi | széma
évodai nevelése felvehetd tél-ig | ora

js)

oyermeklétszam

- ]

2017. | 66 1 90 73% 6:30- | 10,5 3

10.01. 17:00

adat
e S =S

2018. | 73 1 90 81% 6:30- | 10,5 3

06.01 17:00

adat
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Feladat-ellatast jellemzo adatok, férohely kihasznaltsag

8.2. adattdbla

I 2018.06.01

Ovodas gyermekek létszama | 73
Tényleges gyermeklétszam | 24
alapjan meghatarozott
csoport atlaglétszam

fé/csoport

Etkez$ gyermekek létszama | 73
Ebbdl téritésmentesen 59
étkezik

Az 6vodai csoportok adatai

8.3. adattdbla

6vodai csoport | a csoport | létszdm SNI 6
neve tipusa
SOrsz (azonos
életkort,
vegves}
1. Pillangé csoport | vegyes 22 -

Fiilemiile
csoport

vegyes

Katica csoport | vegyes 28 1

Felvételi adatok

8.4. adattabla

nevelési évre

adat beiratkozott | elutasitott A felvételt
gyermekek | gyermekek nyert
létszama létszama gyermekek
létszama

A.2018/2019. 25 0 25
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[ntézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely tsszetétel

8.5. adattabla

Adat Engedélyezett Ovodai csoportban
allashelyek szama foglalkoztatott
6vodapedagdgusok
pedagogus | pedagdgiai | létszama (f8)
munkat
kozvetleniil
segitd
2017. 7 4 6
10.01.
adat

Intézményyezetés

8.6. adattabla

adat Ovodavezetés (név szerint)

Ovodavezet Ovodavezets Tagovoda- Tagévoda-vezetd
helyettes vezet6 (k) helyettes (ek)

2017. 10.01. adat Sinkd Boros
Mihalyné Gydrgvné

Nem pedagégus munkakérben dolgozok adatai

8.7. adattabla

Adat nevelémunkat konyhds
kozvetleniil segitd
=
dajka pedagogiai

asszisztens

2017. 10.01. | 3 1 5

adat

allashely
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Tovabbképzés és pedagdgus életpalya

8.8. adattabla

Adat

10.01.
adat
allashel
e

Vezet6i Fejleszt6

szakvizsgaval pedagdgusi

rendelkezd végzettségge

6vodapedagégusok | 1

létszama rendelkezdk
létszama

PED I sorolt
pedagdgusok
létszama

2017. 2 1 4 - -

PED II sorolt | Gyakornokok | Mentorok
pedagdgusok | létszama létszama
létszama

A vezetoi feladatmegosztas

8.9. adattabla

adat

Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ és az éves

munkaterv szerint

Intézményvezetd heti tandrainak szama

(6vodapedagdgus esetén dvodai foglalkozdsainak szama)

Az intézményvezetd-helyettes, tagintézmény-vezetd, intézményegység-vezetd,
tagintézményvezetd-helyettes, intézményegységvezetd-helyettes heti tandrdinak

szama

(6vodapedagdgus esetén 6vodai foglalkozdsainak szdma)

Ovodavezet6

10

32

Ovodapedagdgus

Ovodavezetd-helyettes

T

2017. 10.01. adat

2

Tapkoteles gyermekek ellatasa

8.10. adaitdbla

Adat

fejlettséget,

2017/2018.
nevelési év

16

az ovodai szakvélemény alapjan a gyermek
elérte az iskolaba Iépéshez sziikséges

e ——————=—_—_—=—

hatodik életévét augusztus 3 1-ig betdltd
gyermek ovodai nevelésben vald tovabbi
részvétele javasolt

7
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Gyvermekbalesetek megelozésére tett intézkedések, gyermekbalesetek szima

8.11. adattabla
Adat A nyolc napon till gydgyuld sériiléssel jard
gyermekbaleseteket szama

———
2017/2018 |2

. nevelési
v

Gyermekvédelmi feladatok

8.12. adattabla

adat Gyermekvédelmi feladatok
Tevékenység Felelds
2017/2018 beszamold Szlavicsek Gabriella
Osszegzés

Vezet6i feladataim megfogalmazasanal célom azoknak az alapveté szakmai pedagdgiai
elveknek, értékeknek a megvaldsitasal, amelyeket a nevelGtestiilet a fenntarté és a sziilok
elvarnak intézményiinktél. Mint vezetd arra térekszem, hogy 6vodank tovabbra is olyan
intézmény maradjon, mely gyermekk6zponti, érzelmi biztonsagot nyjt, otthonos, deriis és
szeretetteljes, a jatékot, mint alaptevékenységet, a ncvelés minden teriiletén, mint médszert
alkalmaz. Olyan évodai légkort tud biztositani, amelyben a gyermek-sziil6 és d6vodapedagogus
egymassal, kozdsen alkoté mddon tud egyiittmikddni.

,.Mi kell hozzd mindenekelitt?

Meélységes, minden tulajdonsdgdn, minden embereken fett rossz tapasztalatan tuldrado és
ellendllhatatlan emberszeretet, és az a reménykedés, amely nevel6i munkdja alatt allandoan
veszélyeztetve van, az a toretlen bizalom, hogy meddo faradozdsai, minden hidbavalé munkdja
ellenére mégis, még mindig hatni akarjon az emberi lélekre, hogy nemesiteni akarjon...” /Fist
Milan/

Végiil szeretném megkoszonni a Polgarmester Ur és a Képviselé-testiilet tagjainak az
intézményeinknek nytjtott tamogatd hozzaallasat.

Tisztelettel:

Sinkd Mihalyné
intézményvezetd
36



Gyermekvédelmi beszamolo

2017/18-as tanév

Az 6vodaba ebben a nevelési évben 73 kisgyerek jar. Tovabbra is szerencsésnek mondhatjuk
magunkat, hiszen szocidlis és anyagi helyzetiiket nézve a csaladok tdbbsége jol szitualt,
rendezett koriilmények kozott él. Gyermekvédelmi szempontbdl minddssze 2 csalad: 3
kisgyermek érintett, melybdl 1 bodlcsddés, 2 dvodas kord. Egyikiik Szakért6i Bizottsag altal
vizsgalt kevert specifikus fejlddési bizottsaggal kiizd, intenziv fejlesztést a csoportos 6vé
néniken kiviil az 6voda logopédusa ¢s fejlesztépedagdgusa végzi. Néla a csalad és az intézmény
Osszehangolt munkdja eredményeképpen sikeriilt elérni, hogy a Veresegyhazi Egységes
Gyogypedagogiai Modszertani Intézménybe iskola elékészitd, kis [étszami fejlesztd csoportba
jarhasson, mely nagymértékben fogja segiteni iskolai tanulmanyainak megkezdését a
kovetkezo tanévben.

Ovodankban is érzékelhets az a tendencia, mely szerint egyre t6bb a figyelemzavarral,
magatartasi problémaval kiizdé kisgyermek. Ennek felismerése, az okok felderitése, a
problémdk kezelése minden kollégamnak feladata. Tobb esetben vettiik igénybe, mint pl.
mozgasterapeuta /TSMT/, halldsvizsgalat, vagy pszichologus személyében, ezek a vizsgalati
eredmények altaldban pozitiv iranyba befolydsoljak a gyerekek fejlddését. Természetesen
mindez nem j6het létre a csaladok €s az 6voda egyiittmiikddése nélkiil, ezen a téren eléfordul,
hogy nehézségekbe titk6ziink. Az elmult 1-2 nevelési év tapasztalata az is, hogy bér a csaladok
szociokulturalis helyzete jo, s6t sok esetben atlagon feliili, mégis egyre tobb esetben fordul el
érzelmileg elhanyagolt, vagy éppen tulféltett, agyonkényeztetett nevelési helyzetbdl adodo
viselkedési zavarokkal, beilleszkedési problémékkal kiizdé gyermek. Ovodank dolgozéi
minden esetben igyekeznek tamogatd segitséget nyujtani annak érdekében, hogy érzelmi
biztonsagot nyujto6, elfogadd, szeretetteljes l€gkdr vegye koriil ezeket a gyermekeket is.

Logopédiai fejlesztésre 25 kisgyerek jart, a fejlesztd pedagogus 5 gyerekkel foglalkozott

egyénileg kiilon.

Az iskolaérettségi felmérések alapjdn a 27 tankételes korti gyermek koziil 18 kezdi meg iskolai
tanulmanyait, 2 specidlis iskola el6készité csoportba fog jarni, 7 tovabbi egy évig az dvodai
nevelésben marad.

A csaladok €és az Ovoda Osszehangolt véleménye alapjan, Nevelési Tandcsadd segitségét
ezekben az esetekben nem volt sziikséges kérni.

Szlavicsek Gabriella

ovodapedagdgus / gyermekvédelmi felelés



BESZAMOLO BOLCSODE
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Adatok

Bolesédénk telephelye: Csomad, Szent I. u. 54.
Engedélyezett féréhelyek szama: 24
Nyitva tartas: Reggel 6:30 — délutan 17:00 6raig

Bélesédénk a Csomadi Napsugar Ovoda intézményének része, fenntartéja az Onkormanyzat. A
boleséde éves koltségvetési keretét az Onkorméanyzat Képviseld-testiilete koltségvetési
rendeletben hatarozza meg. A munkank soran figyeliink arra, hogy az intézmény megtarthassa
szakmai 6nallésagat, megdrizze hagyomanyait €s 6nallo arculatat.

A beszamol¢ a statisztikai adatok ¢s a bolesdde 2016-17. évi munkaterve alapjan késziilt.

Bélcsode feladata

1997. XXXI. tv. 42§. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol, 15/1998. (IV.30) NM
rendelet 36§. alapjan a csaladban nevelkedé 1- 3 éves gyermekek gondozisat- szellemi
fejlodését segitettiik, az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével.

A bdlesddel nevelés — gondozés feladata a gyermekek testi és lelki sziikségleteinek kielégitése
és gyermek fejlédésének az elésegitése. Munkank soran igyekeztiink feladatunkat ennek tiikrébe
végezni, olyan lehetoségeket is biztositva, ahol a sziil6 és gyermeke élvezheti az egyiittlét dromeét,
a gyermek megtapasztalhatja a szabad jaték 6romét, kedvére mozoghat, értékes irodalommal, ének
zenével ismerkedik, €s beszEld kérnyezetben sajatitja el az anyanyelvét.

A csaladban €16 gyermekek életkori sajatossagainak és egészségi allapotanak megfeleld nevelést,
gondozast, tevékenykedést, és étkezést biztositottunk azon gyermekek szamara, akiknek sziilei
munkavégzésiik, szocialis helyzetiik, illetve egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasukrél nem tudtak
gondoskodni.

Az intézmény alaptevékenvsége:

Intézménylink napos bdlcsddeként miikddik, a gyermekek gondozasa-nevelése, harmonikus testi-
szellemi fejlddésének segitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével tortént.
Intézményiink 24 féréhelyes. Modszertani iranyelvek és a miik6dési engedély szabja meg a
felveheté gyermekek létszamat. Egy kisgyermekneveld 6 f6 egészséges gyermeket lathat el a
megfeleld alapteriilet biztositasaval.

A gyermekek bolcsddénkbe 1 éves kortdl a 3. életéviik betoltését kvetd december 31-ig kertiltek
elhelyezésre.

Célunk volt az év sordn a bodlcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjanak hidnytalan
megvalésitisa a helyi sajatossagok figyelembevételével. A szakmai értékek megdrzése és
tovabbadasa, a kialakult j6 gyakorlat megerdsitése, a dolgozok és a sziil6k neveldi szemléletének
formalasa.

Kiemelt feladatunk
- az egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozasa,
- a csaladok tAmogatasa, er@sségeikre épitve a sziil6i kompetencia fejlesztése.




Felvétel, beiratkozas idopontja

A gyermekek bélesddei felvétele egész évben folyamatosan tortént. 1 éves kortol vettiik fel a
gyermekeket, elsdsorban Csomad kdzségben, lakhellyel rendelkez6 csaladok gyermekeit, az tires
helyekre a kornyékbol jelentkez6 csaladok gyermekei is felvételt nyertek. Az ellatasban részesiilé
gyermekek a KENYSZI rendszerben rogzitésre keriilnek, €s napi jelentési kotelezettsége van az
intézménynek az ellatottakrdl. Ez alapjan részesiiltiink allami normativ timogatasban.

A beiratkozas, bolcsddei igény felmérés idépontja aprilis hdnapban volt. A jelentkezé gyermekek
mindegyike felvételt nyert.

2017/18. évben a svermekek létszama:

Engedélyezett féréhely szama: 24 {6
2018.06.01-i létszam: 22 £6
Ebbdl Csomadi lakhellyel rendelkezé: 15 £6

mas telepiilésrdl beiratott: 7 6

Gondozasi, téritési dijat fizet: 16 {6
Gondozasi, téritési dijfizetés aldl mentes: 6 6

Normativ étkezési kedvezményben részesiil: 17 6

Személvi feltételek

A minimum személyi feltételeket a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 1. sz. melléklete hatirozza
meg az alabbiak szerint:

Kisgyermeknevel6: 4 {6 ebbdl 1 {6 bolcsdde vezetodi feladatokat is ellat

Bolcsédet dajka 2 £6

Bolesdde orvos: 1 £6 (megbizasi szerzédeEs alapjan)

Konyhas: 1 {6

Takarito: 1 {6

Bolesddénk személyi feltétele az eldirdsoknak megfelel, minden bélcsédei dolgozé rendelkezik a
megfeleld képesitéssel.

Bolcs6dénkben dolgozé szakalkalmazottak tovabbképzési kitelezettsége

A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérol €s a szocidlis szakvizsgardl szolo
9/2000. (VIIL.4.) Sz.Cs.M. rendelet alapjan a bolcsédében dolgozo kisgyermeknevelSknek
pontszerzési kotelezettségiiket teljesiteni kell. 2017. évben tovabbképzésen két {6 vett részt, 1 £
szakiranyu féiskolai tanulméanyokat folytat.

Targvi feltételek

Targyi eszkdzallomanyunk megfelel6 mind mennyiségben, mind mindségben. Jatékeszkszeinket,
konyvkészletiinket kardcsonykor a kisgyermekek nagy 6romére béviteni tudtuk.
Udbvari jaték bovitését is tervezziik, beszerzésiik folyamatban van.



Csomadi Napsugar Ovoda- Bélcsdde

2161 CsomAad, Szeunt Istvan u. 54.

Jatékkészlet

A jatékkészletiink megfelel az egészségligyi és a pedagogiai szempontoknak, a gyermekcsoport
Osszetételének, létszamanak. Fontosnak tartjuk, hogy biztonsagos kérnyezetben, j6 mindségi,
korszeri jatékokkal, fejlesztd eszkdzokkel jatszhassanak a gyerekek. Biztositjuk az anyag és a
funkcid szerinti valtozatossagot, a nemenkeénti jatékokat. Tobbségében természetes anyagu €s
természetes szind jatékokat kinalunk, természetes anyagu eszkzdkben (fonott kosar, jatéktarto,
stb.) elhelyezve. Funkcid szerint csoportositjuk, gyermekmagassagban helyezziik el a jatékokat.
Valtozatos eszkdzoket kinalunk minden tevékenységformahoz

Bolcsode szakmai munkdija

A bolesédében dolgozé kisgyermekneveldé munkéja, tevékenysége igen sokrétli, nagyon nagy
odafigyelést igényel. A szakmat nem csak szeretnie kell, hanem tudasanak maximalis
birtokaban kell lennie. A kisgyermeknevel6 feladata a gyermekek sajatos igényeit figyelembe
véve, a gondozds-nevelés egysége, a sajat gondozond a gyermekeinek adminisztracidjanak
vezetése, folyamatos napirend betartasa. A gyermek testi, lelki 6vasa. A gyermekek pillanatnyi
fejlettsége hatdrozza meg a vele valo foglalkozas mikéntjét. Az egyéni igények kielégitését, az
egyéni banasmadd kialakitasat segitette a sajat gondozond rendszer. A sajat gondozond rendszer
lényege, hogy a kisgyermeknevelé gondozaskor, étkezéskor kizardlag csak a ,sajat”
gyermekeit latja el ,o0lelkezési” idoben. Ez éllandésagot jelent a gyermekeknek és
nélkiilézhetetlen az egészséges személyiség fejlédésnek. A bolcsédébe keriiléstdl az Gvodaba
keriilésig egy kisgyermeknevel6hoz tartozik a gyermek, kisgyermekneveld kiséri és segiti
fejlédését. A kisgyermekneveld az anya tavollétében megadja a gyermeknek a biztonsagot,
szeretetet, amely segiti €s fejleszti a gyermek testi, szellemi és érzelmi fejlodését. Szakképzett
kisgyermeknevel6ink eredményesen teljesitették az eldirt elvarasokat.

Bilesodénk a kovetkezoket nyujtotta

A csaladi élet erOsitése, a gyermekek kompetens viselkedésének kialakitdsa, zavartalan,
kiegyensulyozott testi — lelki és az egészséges, harmonikus érzelmi, értelmi fejlédés
kibontakoztatdsa. A csaladokkal aktivan egylittmikodtiink, Oket tamogatva részt vettiink a
gyermekek személyiségének formaldsdban. Olyan légkort alakitottunk ki, amelyben még tSbb
figyelmet tudunk szentelni a gyermekek egyéniségére, a csaladok tamogatasara, ahol az ellatds
Osszhangban van a gyermekek sziikségleteivel, megfelel a sziilok igényeinek, és a fenntart6 is
elégedett az ellatas mindségével. Megtanitottuk a gyermekeket egymas tiszteletére és arra, hogy
alkalmazkodjanak egymashoz. Sok mesével, verssel, dallal ismerkedtek meg a gyerekek.
Meséket, dalokat 6rommel hallgattak, sokat ismételgették. Ordmmel mozogtak, festettek,
rajzolgattak. A jatékuk gazdagodott, a nagyobbak szerepjatékokat is jatszottak.

A szildk elégedettek a bolcsOdénkkel, jatékkészlettel, gyermekek gondozasaval, csaladias
légkorrel. Elégedettek a kisgyermeknevelOk kedvességével, szakmai felkésziiltségével,
gyermekek fejlesztésével, a csalddias légkorrel, tevékenységek mindségével, szakmai
programmal. Ezt abbol sziirtiik le, hogy, dridsi érdeklddés €s bekeriilési szandék érkezik a helyi
és a kornyékbeli kdzség sziileitdl.

Ellenérzések



Csomadi Napsugar Ovoda- Béleséda
2161 Csomad, Szent Istvin u. 54.

L= L e e e LSS ————————————————————————

Hato6sagi ellendrzés 2017. szeptemberében tortént.

Ellendrzés célja és targya:

Bels6 szabalyzatok ellendrzése.

Szakmai program, SZMSZ, Hazirend, Megéallapodas ellenérzése, a szakmai programban
meghatdrozott feladatok végrehajtisa a szakmai munka eredményességének ellendrzése.

A bolcside torvényesen, szabilyszeriien miikddik, az atvizsgalt dokumentumok tartalmi
és eljarasrendi szempontbél kis médositassal mara megfeleloek.

A szakmail munkat a bolcsddevezetd iranyitja, szervezi a szakmai iranyelveknek megfelelden,
vezeli, illetve ellen6rzi a bolcstdei élet minden teriletét.

A szakmai vezetd altal rendszeresen ellenodrzésre keriiltek:

* kisgyermekneveldk altal vezetett dokumentaciok,

» megfigyelések a csoportban — a Szakmai Program megvaldsulasara iranyulnak,
* bolcsdde orvoséaval a gyermekek fejlodésének figyelemmel kisérése,

» étkezést biztosito vezetvel vald kapcsolattartas.

Bolesode rendezvénvei 2017/18 nevelési évben

Tanévnyito sziiloi értekezlet

Sziil61 férum — témaja: szobatisztasagra nevelés

Mikulas varas — csoportos program

Karacsonyra hangolddas, ajandékok készitése, mézeskalacssiités.
Sziil6i értekezlet 2 alkalommal

Farsang

Beiratkozas

Anyak napjara hangolodas

Gyermeknap

Ovodéba mend gyerekek biicstztatasa

Tanévnyitd sziildi értekezletet tartottunk, ahol a sziilok megismerkedtek bodlcs6dénk szakmai
programjaval, a hazirenddel, a 2017-18. évi bélesddei rendezvényekkel, programokkal.

Sziil6i értekezleten, sziil6i forumon, bélesdde nyilt napjain vettek részt a csaladok.

A tervezett programjaink megvalosultak, és sikeresen, eredményesen zarultak.

Kapcsolat a sziilokkel

Nagy hangsulyt fektettiink a csaladokkal, sziilokkel valod pozitiv kapcsolattartasra. Két hét
beszoktatdsi idd alatt megismertettiik a sziilokkel a bolcsddei életet, a sajat gondozond
rendszert. Ezt az id6szakot igyeksziink kihasznalni arra, hogy megismerjiik egymast a sziilokkel
¢s kialakuljon a kélcsonds bizalom. Fontos szamunkra, hogy a gyerekek jol érezzék magukat,
a szilok orommel hozzak a gyerekeiket, és pozitiv tapasztalataikat adjak tovabb
sziildtarsaiknak. A csaladlatogatdsok is kiemelek, hisz ebbdl a gondozondk kapnak egy kis
betekintést a csaladok életébe.

Etkezés
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A Foti Biréhaza étterem konyhaja biztositotta a gyermekek szamadra a napi négyszeri étkezést
az altaluk Osszedllitotta étlap alapjan. A HACCP elbirasainak megfelelden végezziik az
étkeztetést és a hozza tartozd adminisztraciot. A konyha miikddése, higiénidja, az ételek
Osszetétele megfelel az el6irdsoknak.

Marketing tevékenvség

A torvény éltal el6irt dokumentumok a bolcsdde honlapjan és a falivijsigon megtaldlhaték. A
bolcséde programjai €s a beiratkozassal kapcsolatos informaciok a honlapon olvashatdk.
Bolcsode jatszédélutanjara, gyermeknapra meghivtuk a csalddokat, hogy jobban belelassanak
a bolcséde életébe, ezzel is segitve a harmonikus, kélesdnos kapesolatot.

Gvermekvédelem a bilesédében

A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a bolcsédében, a tobbszor modositott Gyermekek
védelmérél és a Gyamiigyi lgazgatasrél szolo, 1997. évi XXXI. Torvény szabalyozza.
Erdekképviseleti tagokat megvalasztotiuk, a sziildket sziiléi értekezleten tajékoztattuk az
érdekképviselet munkdjardl. 2017/18. nevelési évben nem fordultak sziilok panasszal a
bolcséde felé, elégedettek voltak munkankkal, igy ebben a nevelési évben egyszer iilt 6ssze az
érdekképviseleti forum. A gyermekvédelem egyik legfontosabb ,,jelzd” intézménye a bslcséde,
hatranyos helyzetii és veszélyeztetett gyermekek koénnyen Kkisziirhet6k. Bolcsddénkben
gyermekvédelmi felelésok a kisgyermeknevelok. Ebben az évben nem tortént jelzés
veszélyeztetett gyermek érdekében.

Osszegzés

Kitiizétt céljainkat sikeriilt megvaldsitani. Nagy hangsilyt fektettiink bolcsédénk jo hirevének
megtartidsara, megismertetésére, amely tovabbi feladatok elé allit benniinket a kovetkezd
nevelési évben. Az intézményben gondozott gyermekek sziilei szamithattak és szamithatnak
rank, hogy gyermekeiket szeretjiik és a legjobb, legfelkésziiltebb kezekben vannak testi-lelki
fejlodésiik tekintetében egyarant.

A 2017/18 gondozasi-nevelési id6szakat eredményesnek értékelem.

Csomad, 2018. janius 7.

Balogh Laszloné
bolcsdde vezetd



Jatékos mozgasfejlesztés - torna

,.A tornanak, jatékos mozgasnak teremben és szabad levegdn, eszkdzokkel és eszkdz nélkiil,
spontan vagy szervezett formdban az dvodai nevelés minden napjan lehet6séget kell
biztositani.” /Ovodai Nevelés Orszdgos Programja/

A mozgasfejlesztés célja:

- a mozgasformak és mozgaskészségek fejlesztése

- a kondicionalis képességek fejlesztése /erd, ligyesség, gyorsasag, alloképesség/

- a koordinacios képességek fejlesztése /egyensilyérzékelés, izomérzékelés, téri tajékozodas,
tavolsagbecslés, ritmus és tempdérzés, izom- €s idéérzék, finom koordindcid/

A mozgasfejlesztés feladatai:

- fizikai alloképesség fejlesztés

- nagy és finommozgasok /szenzomotoros koordinacid/ fizikalis ernlét fejlesztése
- testséma fejlesztése

- egyensulyérzék fejlesztése

- lateralitas fejlesztés, dominancia bovitése

- test koordinacioja /szem-kéz-lab/

- ritmusérzek fejlesztése

- térészlelés, téri tajékozddas fejlesztése

- testhelyzet €s testtartas /fej-torzs-kar-1ab/, gyakorlatok kivitelezésének fejlesztése
- irAnyok gyakorlasa —lateralitas fejlesztése

- testnevelési lépességek fejlesztése /erd, ligyesség, gyorsasag, alloképesség/

- 1zomténus fejlesztés

A 2017/18-as nevelési évben a mozgasfejlesztésen résztvevs gyermekek szama: 25 £6.
A torna foglalkozast heti 1 alkalommal /kedd/ 2 csoportra bontva tartottam. A gyerekek
érommel, és szivesen vettek részt.

Az utolsé harom torna foglalkozas igynevezett ,,bemutaté” torna volt, ahol a sziildk
megnézhették gyermekeik mozgasat, fejlédését.

Csomad, 2018. junius 8.

Szilagyiné¢ Bunacs Hajnalka
ovodapedagogus



