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Tisztelt Képviseld-testiilet!

L. Elézmények:

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl szolo 2003. évi CXXV. (Ebktv.)
torvény 31.§ (1) bekezdése szerint a telepiilési 6nkorményzat Gtévente 6t évre szold Helyi
Esélyegyenldségi Programot fogad el, amelyet a (4) bekezdés értelmében kétévente kell attekinteni,
szitkség esetén pedig feliilvizsgalni. A képviselS-testiilet Munkaterve junius tlésre tiizte ki az uj
HEP elfogadasat

II. Kifejtd részletezés:

A hatranyos helyzeti tarsadalmi csoportok életkoriilményeinck javitasat célzo Helyi
Esélyegyenl6ségi Program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenlOség
elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV. térvény irja eld, részletes szabalyairol pedig a 321/2011.
(XIL.27.) Korm. rendelet, valamint a 2/2012. (VI.12.) EMMI rendelet rendelkezik.

2013. julius 1-t61 EU-s pélyazaton csak azok az Onkormanyzatok vehetnek részt, amelyek
rendelkeznek elfogadott Helyi Esélyegyenl6ségi Programmal.

Csomad Kozség Onkormanyzata az 52/2013. (V1.28.) szamt KT-hatirozataval elfogadta Csomad
Kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjat a benne foglalt Intézkedési Tervvel egyiitt.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program elsé feliilvizsgalatat a Képviselé-testiilet a 37/201 5.(VL15)KT-
hatarozataval elfogadta. A Helyi Esélyegyenldségi Program 2018. janius 30-ig hatélyos.

A 2018-2023. kozotti idészakra elkésziilt Helyi Esélyegyenléségi Program elkészitésében az érintett
HEP forum munkatérsai vettek részt. HEP forum véleményezése nem kotelezd, de érintettségiik
révén, illetve az intézkedési terv alapjan a terv végrehajtasaban valo részvételiik miatt megkerestiik
Oket.

A fentiek alapjan az alabbi hatarozati javaslatot terjesztem a Tisztelt Képvisel6-testiilet elé:

III. Hatdrozati javaslat }
Csomad Kozség Onkormdnyzat Képviselé-testiilete:
.../2018.(VI....) 6nkormanvzati hatarozata:

1./ Csomad Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenl8ségi Programot
(2018-2023.) a 40/2018. szdmui elGterjesztés 1. sz. melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

2./ A Képviselo-testillet felkéri a Polgarmestert, hogy a 2018-2023. évre sz616 Helyi
Esélyegyenl6ségi Program nyilvanossagra hozatalarél gondoskodjon.

Felelos: polgarmester
Hataridé: azonnal

Jogszabalvi hivatkozasok:
- az egyenld bandsmodrdl és az esélyegyenldség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torvény (Ebktv.)
- 32172011. (XIL 27.) Korm. rendelet a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének
szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol
- 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes
szabalyair6l

Az eldterjesztés melléklete:
1. sz. melléklet: Helyi Esélyegyenléségi Program 2018-2023.
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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmédrol és az EsélyegyenlGség El6mozditasarsl sz616 2003, évi CXXV.
térvény, a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl§ségi
mentorokrél sz616 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének részletes szabdlyairdl szé16 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Csomad
K6zség Onkormanyzata EsélyegyenlGségi Programban régziti az esélyegyenldség érdekében
sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal ésszehangolja
a telepiilés méds dokumentumait!, valamint az onkormdanyzat fenntartisaban lévé intézmények
m{ikddtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése sordn bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonés tekintettel a kdznevelés allami és nem &llami intézményfenntartoéira.
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl&ségi Program megalapozésat szolgélja.

1.1. Ertékek, elvek, fogalmak

Az esélyegyenléség egy olyan altaléanos, egyetemes alapelv, melyet alkalmazni kell az élet
minden teriletén, és amelynek érvényesiiini kell mindig és mindenhol, kiilénds tekintettel a
gazdasagi, tarsadalmi, kulturalis és csaladi életre.

A diszkrimindcié olyan megkiilonbdztet6 bandsméd, cselekedet, tevékenység, mely az egyén
vagy csoport esélyegyenlségére hat, pozitiv vagy negativ értelemben.

A pozitiv diszkriminacié, a hatranyt csokkent§ megkillonboztetés is ezt a célt szolgilja; a
rosszabb helyzetben lévék felzarkdztatasat a tdbbség helyzetéhez.

A hatranyos megkilonboztetés, a negativ diszkrimindcié 6sztonés vagy tudatos kirekeszt6
vagy megaldzé cselekedet, mely dltal jon létre az esélyegyenltlenség, a gazdasagi, tarsadalmi
igazsagtalansag.

A hatranyos megkiilonbdztetést minden polgari demokratikus allam alkotmanya, valamint az ENSZ
alapokmanya is tiltja.

Az egyenl§ banasmoéd elve a diszkriminacié tilalmanak jogi megnevezése. Az egyenld
banasmdd elve azt jelenti, hogy mindenkit ugy kell elfogadni, mindenkinek ugyanannyi lehet6séget
kell adni, mindenkivel agy kell banni, mint a tébbiekkel, még akkor is, ha mas, mint a tdbbiek.
Eszerint minden embert ugyanazok a jogok és lehetdségek illetnek meg, figgetleniil az § nemétdil,
koratol, bdrszinétdl, vallasétol, nemzetiségétdl, nyelvétsl, politikai hovatartozasatdl, gondolataitdl,
bedllitottsagatodl, fogyatékossagatol.

Az Eurdpai Uni6 alapvet6 értékei kdzé tartozik az egyenl6ség és a szolidaritas. A szolidarités
jelenti az egymds kiilldnbozGségének elismerését és elfogadadsit, az egymds iranti tiszteletet és
megértést is egyarant. Kozds, kolcsonds kotelesség és segitségvallaldas, melynek célja, az

' Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcié, Telepiilésfejlesztési stratégia, Teleptilésrendezési terv,
Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcioé



embercsoportok kozotti gazdasagi, tdrsadalmi igazsdgtalansdg enyhitése, az esélyegyenléség
megteremtése.

1.2. Torténeti attekintés

Az dkori gorogok esetében az egyenl8ségnek tobbféle jelentéstartalma volt; egyrészt
vonatkozott a jogi-politikai egyenlGségre, mely révén a torvény el6tti egyeniéség magaban foglalta
azt is, hogy semmiféle vallasi, faji, tarsadalmi, etnikai, nemi vagy mdas ok nem magyardzhatta az
egyenl6tlen bandasmodot, egyenlétlenséget és diszkrimindciot; masrészt értelmezték, mint a
gazdasagi, tdrsadalmi statusztdl fiiggetlen esélyegyenlGséget is. Az egyenlGség igénye jelentkezett
szintén a vélemény kinyilvanitasa, a politikai-jogi megnyilatkozdsok valamint a térvény eldtti
egyenlfség terén is.

A torvény eldtti egyenldség gondolatdt mar Periklész is felvetette, i.e. 430 tajan, amikor egy
gydszbeszédben sz6lt a térvény el6tti egyenjoglsag elképzelésérél.

1789. januar elsején lépett életbe az amerikai ,Bill of Rights” dokumentuma, mely
alkotmanymoédositdsokat tartalmazott és mely a polgarok szdmdra biztositotta a tdrvény elétti
egyenlfséget, és amelyben az egyenl8ség elve kitlintetett szerepet kapott.

1789. augusztus 26-an fogadta el az Alkotmdanyozé nemzetgy(ilés Franciaorszagban ,Az
Emberi és Polgdri Jogok Nyilatkozatat”, a francia forradalom egyik alapveté dokumentumat, mely az
emberek egyéni és kzdsségi jogait hatdrozta meg, és amely tobbek kdzott emlitést tesz arrél, hogy a
torvény el6tt minden polgar egyenld és nem lehet kiilénbséget tenni az egyének kdzott.

1948. december 10-én fogadtdk el Az Emberi Jogok egyetemes nyilatkozatdt. A nyilatkozat
egy bevezetébél és 30 cikkbél all, melyben megfogalmazza az emberi jogokat (az alapvet§ polgari,
kulturélis, gazdasagi, politikai és szocialis jogokat), amelyek megilletnek minden embert, fajra, szinre,
nemre, nyelvre, vallasra vagy politikai meggy6z6désre valé tekintet nélkal.

1999. majus 1-én, az Amszterdami szerz6dés hatalybalépésével egy Uj, a diszkriminacio
tilalmardl sz6l6 cikkely erésiti meg az esélyegyenl&ség elvét, mely kimondja, hogy az Eurépai Unié a
szabadség elvén, a demokracian, az emberi jogok tiszteletben tartdsén, az alapvetd szabadsagon, a
térvények tiszteletén alapszik, melyek az Unié minden egyes tagjanak alapveté szempont kell, hogy
legyen.

1.3 Toérvényi szabalyozas

Magyarorszagon az egyenlé bandsméd koévetelménye tébb szinten fogalmazédik meg,
melynek els§ szintje Magyarorszég Alaptorvénye, mely kimondja, hogy az emberi és allampolgéri
jogok mindenkit egyenl6 mértékben illetnek meg, kiilonbségtétel nélkil, igy az Alaptérvényben
felsorolt szempontok (faj, nem, bdrszin, vallds, nyelv... nyitva hagyva a felsorolast) alapjan tilos a
diszkrimindcié. Az Alaptdrvény utal pozitiv diszkrimindciés megoldasokra is, tiltja a hatranyos
megkiilonboztetést.

Emellett tobb hatdlyos jogszabaly ad részletes Utmutatast az egyenl§ bdndsméd és az
esélyegyenl6ség el6mozditds koévetelményének értelmezéséhez és megvaldsitisihoz, melyek
tiikrében érdemes a komplex esélyegyenidséget vizsgalni Csomad telepiilésen.



1991. évi IV. térvény a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl

1992. évi XXII. térvény a Munka Torvénykényvérél

1993. évi lll. torvény a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatasokrol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol

1997. évi LXXVIII. térvény az épitett kdrnyezet alakitasardl és védelmérdl

1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrdl

1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenl@ségiik biztositasardl

2000. évi LX. tdrvény a foglalkoztatasbol és a foglalkozdsbél eredé hatranyos megkiilonbdztetésrdl
sz616, a Nemzetkdzi Munkatigyi Konferencia 1958. évi 42, iilésszakan elfogadott 111. széamu
Egyezmény kihirdetésérdl

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmédrél és az esélyegyenléség el6mozditisardl
kiemelkedik a jogrendszer adta szabélyozasok sordban. A 2003-ban elfogadott esélyegyenldségi
térvény egy atfogé és részletes attekintés, amelynek célja az Eurépai Unié joganyagéval valé
osszhang megteremtése, de tul is mutat az eurdpai szabdlyozason. A térvény &ltaldnos
szabdlyozdsokat tartalmaz, illetve kilon fejezetben foglalkozik a foglalkoztatas, oktatas, szocialis
biztonsag és egészségligy, a lakhatds, az egészségiigyi elldtas teriiletén tapasztalt hatrényos
megkiilénboztetéssel is.

97/2005. (XI1. 25.) OGY hatdrozat az Orszagos Teriiletfejlesztési Koncepcioro!
96/2005. (XI1. 25.) OGY hatdrozat az Orszagos Fejlesztéspolitikai Koncepciérél
10/2006. (11. 16.) OGY hatarozat az tij Orszagos Fogyatékosiigyi Programrol

Az Eurépai Parlament és a Tanacs 2006/54/EK iranyelve (2006. julius 5.) a férfiak és nék kozotti
esélyegyenlfség és egyenlé bandsmdd elvének a foglalkoztatés és munkavégzés teriiletén
tortén6 megvalésitasarol

119/2010. (IV. 16.) Korm. rendelet az orszdgos Esélyegyenl8ségi SzakértSi Névjegyzékrdl, az
esélyegyenl&ségi szakért6i tevékenység végzésérdl és annak feltételeirdl, a szakértd miikodésérs!

120/2010. (IV.16.) Korm. rendelet a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének szempontjairél

2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

2011. évi CXC. torvény a kéznevelésrdl

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve és a
sajatos nevelési igeny( tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 771/2006/EK hatirozata (2006. ma&jus 17.) az
»Esélyegyenléség mindenki szamara” eurépai évérél (2007) — az igazségos tarsadalom iranyaban.

A 2007 - Egyenlé Esélyek Mindenki Szémdra Eurdpai Ev célkitlizése az volt, hogy az eurépai
tarsadalom figyelmét az igazsdgos és Osszetartd, vagyis a mindenki szdméra egyenld esélyeket
biztosito tarsadalom elényeire iranyitsa. Ez megkoveteli a tarsadalmi érvényesiilést gatlé akadalyok
elmozditasat, valamint egy olyan légkor kialakitasdt, melyben Eurdpa sokféleségére a tarsadalmi-

gazdasagi életerd forrdsaként tekintenek.



1.4. Csomad Koézség Esélyegyenl&ségi Programjanak hatélya
Idébeli hatdly: 2018. julius 01-t6l 2023. junius 30-ig (5 év).
Teriileti hatdly: Csomad telepliilés kbzigazgatasi teriilete.
Felelésségi hatdly: Csomad Kozség Onkorményzata.
Személyi hatdly: Csomad kozigazgatasi teriiletén élék

Feliilvizsgdlat sziikségessége: A 2003. évi CXXV. torvény Az egyenld béndsmédrél és az
esélyegyenldség elémozditdsdrol (Ebktv.) 63/A. § (4) bekezdésében foglaltak alapjan Csomad Kézség
EsélyegyenlGségi Programjanak feliilvizsgilata és esetleges médositasa elsz6r 2020. majus 31-én
esedékes. A feliilvizsgalat soran vizsgdlni szilkséges a program idSardnyos megvaldsuldsit, a
hétranyos helyzet(, kijeldlt célcsoportok (fogyatékosok, romak, nék, idGsek, mélyszegénységben
éI6k) oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatdsi, egészségiigyi és szocialis helyzetének alakuldsat, valtozasait
és a sziitkséges intézkedések beiktatdsanak szilkségességét.

A telepiilés bemutatasa

Csomad kdzség Pest megye északi részén fekszik. Korébban a vaci jarashoz és 1973-t6l 1990-ig, mint
tarskozség az Grbottyani kbz6s tandcshoz tartozott, jelenleg 6nallé kdzség: a budapesti agglomeracié
tagja. A Pesti-siksdg keleti oldaldn, a G6d6llGi dombvidék észak-nyugati szélén, az Oldal-hegy, a
Magas-hegy ’és_a Hatulsé-hegy labanal 200-210 tengerszint feletti magassg@?n helyezkedik el.
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Az Alfold és az Eszaki-kbzéphegység kozott
enyhén kiemelkedd terillet a foldtorténeti
fels6pleisztocén idGszakban keletkezett,
keresztrétegezett homokkal, 16sz6s takardval és
agyagos, iszapos losszel fedett. Jellegzetesen alfoldi
klimaju. A belteriilettdl nyugatra két csekély viz(,
id6szakos vizfolyas taldlhato, melyek a SzGdrakosi-
patakba folynak. Hatéardnak természetes
ndvénytakardjat kisebb akac- és tolgyerd6k alkotjak.
A mezbgazdasagilag mivelt teriiletek féként
szanték és gylimolcsosok.

A kozség lakéinak szama jelenleg meghaladja az 1600 f6t és tovabbi emelkedd tendenciat
mutat. A telepiilés tiszta, rendezett, gondozott, az infrastruktira teljes kor(. Az 6vodai nevelés,
iskolai oktatas, az egészségiigyi ellatds szervezett. A M(ivel&dési hdz és a Konyvtar mellett sportélet is
jelentds.

Telepiilésiink tagja a Veresegyhazi Tébbcélu Kistérség Onkormanyzati Tarsuldsnak. Az
idGsebb generacié még beszéli a szlovak nyelvet. A kbzségben Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzat
miikddik, mely aktivan segiti a hagyomanyok megé&rzését.

Csomdd térténete régebbi id6kre nyulik vissza, mint mas telepiiléseké. FAISZ-fejedelem (?-

955) idejében, a honfoglalaskor mar létezett Csanad, a mai Csomad. 1219-ben fordult el§ elészér
SUNAD alakban. Anonymus, 1280 kordl irt munkéjaban a GESTA HUNGARORUM-ban Csanad vezér
nevét szintén SUNAD-nak irja, olvasva: CSUNAD.
Az 1520-as évek elején, a reforméacié hatdsara a falu
lakossdga evangélikus vallasu lett. 1546 korill egy
legenda keletkezett a falu teljes elpusztuldsardl, mely
szerint az itt dllomdsozd tordk csapatok vezérének fia
beleszeret a csomadi evangélikus pap leanyaba, és
feleségiil kéri. Kérésének megtagaddsa esetén a falu
felégetésével és elpusztitasaval fenyegetGzitt. A lelkész
szdban igéretet tett a hazassagra. Ki is tlizték a menyegz6
napjat, folytak az elSkésziiletek. A lakodalmat megel&z6
éjszakan azonban a lelkész csalddjaval egyiitt elmenekiilt
Csomadrol. Lanya nem lett a hodito, pogany vezér fidnak
felesége. Az, éktelen haragjaban, beviéltotta igéretét, a falut felégette, és teljesen elpusztitotta.

Az 1546-os torok adoosszeirasban Csomad mar nem szerepel, 1559-ben pedig puszta,
elhagyott helyként emlitik. Ett6l az id6tSl kezdve kdzel 200 évig lakatlan Csomad teriilete. 1710-es
évek vége felé kezdett benépesiilni. Ekkor kezdett kialakulni, épiilni a falu azon a helyen, ahol most
all. Kezdetben csak néhany hazbdl allé puszta volt.

1711-ben telepedett le ide 4 jobbagy a Hont megyei Klasszitarol, 4 a Veszprém megyei
Iszkarol, 3 pedig Tapolcsanyrdl szarmazott. Ok alapitottdk a kozséget. 1729 utdn a betelepités
vegyesen tortént, szlovadk ajku telepesekkel. A kdzség neve ekkor mar Csoméd volt.

"A legrégibb emlékezetnél fogva, a kdzségnek nem vala mas neve csak az, a milyet mostanaban visel.
A kozség a legrégebbi id6t6l 6ta mas nevet nem viselt csak Csomad." Pesty Frigyes: Helynévtar Pest-
Pilis Solt varmegye 1800 89. oldal 3-4. bekezdés

Az 1760. évben Csomadon mér 553 ember élt. 1742-t8l indult az iskolai oktatds szlovak
nyelven. 1810 juniusdban a falu Ujra elpusztult, a tiz martaléka lett, csupan hat haz és az iskola
maradt meg, majd néhany éven bellil magyar nyelvi{i csaladok kéltdztek a szlovak ajku telepesek
kozé.




1835-hen érkezett Csomddra Esztergdly
Mihaly és csalddja. Esztergaly Mihaly evangélikus
lelkész nagy eréfeszitéseket tett a faluban a magyar

nyelv tanitdsa és megtanuldsa, az olvasds és kultura r1{ 161ATT CokNDES BRAKAT
meggybkerezése terén. Lényegileg az § ideje alatt P[T{jﬂ q ﬁ\Nﬂ(}R
kezd6dott a magyar nyelv gyakori haszndlata a 1636 1AVAS ZAN

gyiilekezeti alkalmakon, a magyar nyelv tanitasa az
iskoldban, az olvasas elsé helyre kiemelése, a

tantargyak koziil.

1860. julius 1-jén halt meg, itt temették el,

sirja az 6temet6ben taldlhaté. Az evangélikus lelkész, f@esperes nevét utca, az iskola és a réla

elnevezett alapitvany 6rzi a faluban.

1838-ban Pet&fi Sdndor is jart Csomadon. Itt tartézkoddsdnak emlékére emelték és
szentelték fel a paplak kertjében 4llé Pet6fi kévet. El ma egy legenda mely szerint az e ké mellett all6

olajfa alatt irta a fiatal Pet6fi egyik versét.

1880-ban a falu lakossaga 622 f§, evangélikus. Ezekben az években Csomad lakossaga féleg a

mezégazdasagbol, foldmiivelésbdl és allattenyésztésbél
élt. A foldmiivelés és az allattartds az élelem
megszerzésének egyik legfontosabb tevékenysége,
alapja.

Az |. Vilaghabord és az azt koveté nehéz 3
évtized megviseli a kozség lakdinak életét. A
vilighdboruban hullott bombak, a hazak mdogotti
kerteket és néhany melléképiiletet rongdaltak meg.

1944-ben Csomdd felszabadult. Ezzel a falu
kialakulasanak rovid torténete lezdrul. Az ezt kovetd
évtizedek a folyamatos fejlédést mutatjak.

Statisztikai adatok a telepuilésrdl

1. szami tabldzat - Lakdnépesség

F& Viltozas
2007 1313
2008 1405 107%
2009 1487 106%
2010 1546 104%
2011 1579 102%
2012 1553 98%
2013 1563 101%
2014 1571 101%
2015 1575 100%
2016 1599 102%
2017 1632 102%
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2. szamu tablazat - Allandé6 népesség

fé %
ndék | férfiak | Gsszesen ndk férfiak

né 767 757 1524 50% 50%

0-2 évesek 67
0-14 éves 144 172 316 46% 54%
15-17 éves 27 25 52 52% 48%
18-59 éves 468 468 936 50% 50%
60-64 éves 44 43 87 51% 49%
65 év feletti 84 49 133 63% 37%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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3. szimu tablazat - Oregedési index

65 év feletti dllandé 0-14 éves korii dllandé | Oregedési index
lakosok szidma () lakosok szama () (%)
2001 98 122 80,3%
2008 122 267 45,7%
2005 128 283 45,2%
2010 130 296 43,5%
2011 133 316 42,1%
2012 141 312 45,2%
2013 150 306 49,0%
2014 152 300 50,7%
2015 170 297 57,2%
2016 178 301 59,1%
2017 186 310 60,0%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index (%)
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4. szam tdbldzat - Belféldi vindorlasok

dllandé jellegii

odavindorlis FUEL B egyenleg
2098 2 1 83
2009 35 35 50
2010 67 27 5
2011 79 a1 =
2012 43 25 T
2013 54 = =
2014 23 = E
2015 52 58 =
2016 86 65 T
2017 93 = =

‘Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f8)

Hi

| 2008 2009 2010 2011

o _ | l

2012 2013_20M_2015_2016_2017_

5. szamii tablazat - Természetes szaporodds

élve sziiletések L i természetes
. haldlozdsck szaima e
szama szaporodas (f5)
2008 158 12 7
2009 18 11 7
2010 16 12 4
2011 20 11 5
2012 23 12 11
2013 13 15 -2
2014 16 11 5,
2015 10 8 2
2016 15 15 0
2017 23 17 b

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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‘ természetes szaporodas (f6)
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Ertékeink, killdetésiink

A program fé célja, hogy Csomad telepiilésen teljes mértékben és minél elébb megvalésuljon a teljes
esélyegyenlség és egyenld bandasmdd biztositdsa a telepiilésen él6 minden személy szdmadra. A
program fontos célkitlizése a diszkriminacidmentesség és a szegregdcidmentesség. Az egyenld
esélyek biztositdsa minden ember szdmdra fontos az élete minden teriiletén, mint lakhatas,
foglalkoztatas, kbrnyezet, kozlekedés, oktatds, valamint az egészségiigyi- és szocidlis ellatdshoz vald
hozzajutds terén.

Az esélyegyenlfség biztositasa és érvényre juttatasa nem pusztan kdévetelmény, hanem az dllamnak,
konkrétan az énkormanyzatoknak hosszu tavi érdeke is. Hiszen azt a célt szolgalja, hogy minden
allampolgéarnak egyenlé esélye legyen a munkavdllaldsra, a karrierre és a j6 mingség(i szolgaltatdsok
igénybevételére; flggetlenil attél, hogy né vagy férfi; egészséges vagy megviltozott
munkaképességli vagy fogyatékossaggal é16; tovabba hogy milyen a szdrmazasa, a kulturaja vagy az
anyagi helyzete.

Célok

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program atfogo célja

Csomad telepiilés Onkormdnyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
e az egyenld banasmad, és az esélyegyenifség biztositdsanak kdvetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz t6rténd egyenld hozzdférés elvét,

a diszkrimindcidmentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a

helyzetelemzés soran feltdart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges

intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érinté intézkedések

érdekében egyuttm(ikodik az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankerilettel).
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A HEP helyzetelemzé részének célja

ElsGdleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.}) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fékuszban lévs célcsoportokba tartozok szamat és aranyat,
valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan attekinteni a szolgiltatdsokhoz térténdé
hozzaférésik alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a terileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaéd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett itemezését az HEP
IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenl6ségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozdsokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikddési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvalésitds, nyomon kévetés, ellenérzés-
értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzé kapcsoloédé
tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenl8ségi program elkészitését az egyenlé bandsmddrdl és az esélyegyenlfség
el6mozditasardl szO6ld 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztitk. A
program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

5 a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenl8ségi
mentorokrol” szélé 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

= a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabdlyairél sz6lé6 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

=  a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Métv.)

= aszocialis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrdl sz61é 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)

» a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl sz6lé 1991. évi IV. térvény
(tovdbbiakban: Flt.)

= a3 nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. tdrvény (tovdbbiakban: nemzetiségi térvény)

= az egészségiigyrdl szolé 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

= a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrdél sz6lé6 1997. évi XXXI. tdrvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

= anemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.) elirdsaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Az esélyegyenlGségi programnak a telepiilésen éi6 hatranyos helyzet(i csoportokra kell vonatkoznia
elsédiegesen a helyzetelemzés adatait, 6sszefiiggéseit figyelembe véve, és minden itt él6 személynek
biztositani kell az egyenl esélyt az élet minden teriiletén.

A jelen esélyegyenl&ségi programnak az alabbi intézkedéseket kell kiemelten vizsgélnia:

- az esélyegyenlGség és az egyenl6 banasmod kdvetelményének érvényesitése hogyan miiksdik
a helyi d6nkormanyzat dontéshozataldban, illetve az dltala fenntartott vagy
ellenérzott/tamogatott intézmények és szolgaltatasok vonatkozasdban;

- a koézoktatas teriiletén a jogellenes elkilonités/megkilonbdztetés megelézése érdekében tett
intézkedések hogyan valdsulnak meg;

- a kdzszolgdltatasokhoz, az egészségiigyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz valdé egyenld esély(i
hozzaférés biztositasa érdekében tett Iépések mennyire szolgaljdk az esélyegyenlséget;

- a hétranyos helyzet( és kisebbségi csoportok munkaer&-piaci érvényesiilése és foglalkoztatasi
esélye javitasa érdekében tett intézkedések megfeleléen segitik-e az esélyegyenldség
biztositasat;

- lakéhelyi és barmilyen szegregacid felszamoldsa érdekében tett intézkedések megoldjak-e a
sziikséges integraciét;
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- a hatranyos helyzetli és kisebbségi csoportok tagjainak bevondsdval aktiv részvételiik
biztositdsa a velilk kapcsolatos kozligyekben és a dontéshozatalban milyen mértékben
mikodik;

- az esélyegyenlGségi teriiletek telepiilési szinten t6rténd Osszehangoldsa érdekében a
killonboz6 teriiletek esélyegyenlfségi felelGseinek egyiittmiikddése megfelel6-e a célok
eléréshez.

rz. Stratégiai kérnyezet bemutatdsa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

A teleplilési Esélyegyenl&ségi Program készitése soran az aldbbi stratégidkat, fejlesztési terveket,
programokat, koncepcidkat tekintettiik at és gondoskodtunk a Kozségi Esélyegyenléségi Program és
az alabbiakban is felsoroltak dsszhangjanak megteremtésérél a komplex esélyegyenlfség biztositasa
érdekében.

a. Csomdad Kodzség Teleplilési Kbzoktatdsi Esélyegyenléségi Intézkedési Terve 2018-
2023
. Csomad Kozség Esélyegyenl&ségi Terve 2015.
c. Telepiilés-szerkezeti és fejlesztési terv 2017 dec.
d. Sportkoncepcio.

Az Ebktv. 63 §(2) bekezdésében foglaltak alapjan gondoskodni kell arrél, hogy az Csomad Kozség
Telepiilési Esélyegyenl&ségi Programja, valamint a Csomad Kézség Onkormanyzat altal készitett
fejlesztési tervek, programok és egyéb dokumentumok és koncepciok dsszhangban legyenek. A
vizsgalt dokumentumok o6sszhangjat kozségi szinten figyelemmel kisérik, és a folyamatos
végrehajtast.

2.2 A helyi esélyegyenl8ségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatasa

A Veresegyhazi Kistérség Pest megyében helyezkedik el Veresegyhdz varoskozponttal. A
kistérséget 8 teleplilés alkotja. A népesség szdma az orszagos tendencidkid! eltéren
dinamikusan novekszik, kedvezd korstruktiraju. A lakossédgszam folyamatos ndvekedése egyik
legfébb jellemzGje a térségnek.

Nem tartozik a hatranyos helyzet(i terliletek kdzé. Ezért az orszagos felzarkoztatasi stratégiaban
nem kiemelt.

A Tobbcélu Kistérségi Tarsulds operativ feladatait a kistérségi referens végzi, am egy tobbcéld
tarsulds optimalis, hatékony miikédése ennél nagyobb intézményi hatteret és human
infrastruktirat igényelne. Sziitkséges, hogy ez az iroda folyamatosan bévitse a kistérségi
adatbazist és létrehozzon egyinformécids halézatot, amelyben a kistérségi iroda, mint
informacids hid m(kodik. A rendszerezett, feldolgozott és célzott informacidk megkdnnyitik a
munkat, elGsegitik a projektek kidolgozasat, csokkentik a raforditott id6t, és megsokszorozzék a
hatékonységot. Veresegyhéz Tébbcélu Kistérség Onkormanyzatainak Tarsuldsa 2008-ban fogadta
el Intézkedési Tervét az esélyegyenl6ség érvényesitésére, az esélyegyenldségi kockazatok
kezelésére.

A kozigazgatas atszervezésének eredményeként jarasok alakultak, 2013. januar 1. éta Csomad a
Dunakeszi Jarashoz tartozik.
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4.1.8.1 Anépessé

A térségben szamos egyesiilet szervezddétt, ilyen példaul:
G6doll6 és Térsége LatassEriiltjeinek Egyesiilete
Vakok és Gyengénldték Hermina Egyesiilete
Godolls és Térsége Mozgdskorlatozottak Egyeslilete
Godoll6 és Térsége Turisztikai Egyesiilet
Egységes Pedagdgiai Szakszolgalat

Tarsadalmi szervezetek
A kbzségben szdmos tarsadalmi szervezet tevékenykedik. A teljesség igénye nélkil a helyi, térségi
kozosség életében jelentSsebb, fontosabb civil szervezetek, szervez§dések az aldbbiak:
Esztergdly Mihaly Alapitvany
Csomaddi Polgar6rség
Fialka HagyomanyGrz8 Csoport
Csomadi Polgarokért K6zhaszn( Egyesiilet

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére 3ll6, az esélyegyenléség szempontjabél relevins
adatok, kutatdsok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjdt szolgalé statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbél, valamint a helyi
nyilvdntartasokbo6l gydjtottik ©Ossze. Felhaszndltuk az agazati beszamol6k megiéllapitasait,
szakemberek tapasztalatait. Természetesen azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvantartas nincs és
nem is lehet, ott a 2011.évi népszémldlas adataibdl indultunk ki. 2017-18. év adatai hidnyosak tébb
teriileten

3. A mélyszegénységben él6k helyzete, esélyegyenldsége

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan az orszagban az egyik legsulyosabb
gond a szegénységhen él6k, kozottik a roma népesség helyzetének fokozatos romlasa. Ennek
kovetkezménye a leszakadds, a kiszorulds az életlehetGségekbél mind a tanulds, mind a
foglalkoztatds, mind az egészségligyi szolgaltatasok teriiletén. A 2011-es népszamldlasi adatok szerint
Csomadon nem vallotta magat egyetlen laké sem roma nemzetiség(inek.

isép szerint, 2011

Terdlet

A nemestiség, 2z anyanyeb, a csalidi, bardti kozbsségben hasznak nyel véiaszok egylke szerint |

magyar bolgar (romani, gorsg horvét | lengyel

hazai |
német | Grmény fomén ruszin szerh szhvik | sziovén vkidn  (nemeetisdy|  arab kinai orosz | vietnami egyébl
ek eavitt | |

cigdny |

| beds) |

J05 K16 Csomad
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B magyar
H német
M romén
W ruszin
H szerb
W szlovak

M szlovén

M egyéb

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzdsi Stratégia (2011. év) megéllapitésa szerint: ,Minden
harmadik ember (kb. 3 millidan) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt él, kdziiluk 1,2
milliban mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kuldnosen sujtjdk a gyermekeket és a
hatranyos helyzet(i térségekben éléket. A romak nagy tébbsége, mintegy 5-600 ezren (Gsszlétszamuk
a becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az utébbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszagon a romak
felzarkéztatasat megcélzo politikat nem lehet elvélasztani a szegénység elleni dltalénos kiizdelemtél,
a tarsadalmi és a gazdasagi versenyképesség javitasatol.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Csomad a f6varos agglomeracids Gvezetéhez tartozd telepiilés, lélekszéma évrél évre folyamatos
emelkedést mutat. Statisztikai adatok alapjan a 15-64 év kozotti lakdnépesség szama 2018-ben az
1118 f6.
A foglalkoztatottak nagy része naponta ingdzik a kérnyez$ varosokban taldlhaté munkahelyekre
(Godollg, Fét, Dunakeszi, Budapest). Sokan sajat személyautéval oldjak meg a munkahelyre jutast, de
legtobben a helykdzi autobuszjaratokat és a vonatkozlekedést veszik inkabb igénybe.
A szegénység szamos tdrsadalmi tényez§ altal meghatdrozott, Osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializaciés hianyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi dllapot, a csalddok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.
A Csomadon él6 lakosok jovedelmi helyzetén is jol érzékelhetS a jelenlegi gazdasagi, tarsadalmi
valtozdsok hatasa.
A statisztikai adatok és az 6nkormanyzat felmérései és segélyezési mutatéi alapjan megfigyelhetd,
hogy a telepiilésen él6k jovedelmi viszonyai is romlanak. Ha csekély szdmban is, de évente tébben
veszik igénybe a killénboz8, rendszeres szocialis pénzbeli juttatasokat.

A teleplilés aktiv koru lakosainak jelenleg kb. 2%-at érinti a munkanélkiiliség. Az elmult évek
soran a nyilvantartott, regisztralt allaskeresék szama 0,3%-kal emelkedett, mig az allaskeresési
jaradékra jogosultak szdma cstkkent.
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3.2.1. szam tablazat - Nyilvantartott allaskeresék szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kdzotti lakénépesség (f6) nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
év né férfi dsszesen né férfi dsszesen
f& fé6 f6 fé % fé % fé %
2008 453 476 929 11 2,4% 8 1,7% 19 2,0%
2009 480 402 882 17 3,5% 12 3,0% 29 3,3%
2010 499 503 1002 21 4,2% 16 3,2% 37 3, 7%
2011 515 516 1031 12 2,3% 9 1,7% 21 2,0%
2012 531 518 1049 21 4,0% 18 3,5% 39 3,7%
2013 534 519 1053 16 3,0% 6 1,2% 22 2,1%
2014 566 514 1080 17 3,0% 6 1,2% 23 2,1%
2015 562 512 1074 20 3,6% 7 1,4% 27 2,5%
2016 581 527 1108 15 2,6% 3 0,6% 18 1,6%
2017 587 531 1118 16 2,7% 5 0,9% 21 1,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Alliskeres8k ardnya

45 e
| 40% -
3,5% |
3,0%
2,5%

2,0%

festial W 9smesenap1s 2016 2017
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3.2.2. szdmil tabldzat - Regisziralt munkanélkiiliek szima korcsoport szerint §
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
nyilvintartott dllaskeresck - 19 29 27 5Tl e 2 2 27 13 T
szdma Bsszesen
f& 0 o] [} 0 0 0 [ 0 0 0
20 éves és fiatalabb
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
21-25 év fo 3 6 5 1 3 2 1 2 1 1
% 15,8% 20,7% 13,5% 4,8% 7.7% 9,1% 4,3% 7,4% 5,6% 5,9%
2630 &v fa 1 1 2 4 5 3 3 2 1 1
% 5,3% 3,4% 5,4% 19,0% 12,8% 13,6% 13,0% 7.4% 5,6% 5,9%
3135 v fa 3 4 8 1 4 1 2 4 2 1
% 15,8% 13,8% 21,6% 4,8% 10,3% 4,5% 8,7% 14,8% 11,1% 5,9%
3640 &y kis] 2 5 5 7 17 8 10 1l 8 5
% 10,5% 17,2% 13,5% 33,3% 43,6% 36,4% 43,5% 40,7% aA1,4% 29,4%
4145 &v 8 1 3 6 3 4 2 2 2 1 2
% 5,3% 10,3% 16,2% 14,3% 10,3% 9,1% B8,7% 7.4% 5,6% 11,8%
26-50 v fo 3 4 3 2 3 2 2 1 2 2
% 15,8% 13,8% 8,1% 9,5% 7,7% 9,1% 8,7% 3,7% 1.,1% 11,8%
51-55 &v fo 4 4 3 1 1 1 1 2 1 2
% 21,1% 13,8% 8,1% 4,8% 2,6% 4,5% 4,3% 74% 5,6% 11,8%
56-60 év bi] 1 2 5 2 2 3 2 3 2 3
% 5,3% 6,9% 13,5% 9,5% 5.1% 13,6% 8,7% 11,1% 11,1% 17,6%
& 1 1Y) 0 0 0 0 0 0 0 0
61 év felett
% 5,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
[ L S
| AlldskeresSk szdma (&)
45 —
40 = =
35
30— — — ===
25 ————
20 =T
10 =
L n ER R
| D | — ; . ; —
2008 2008 2030 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

20




3.2.3. szami tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szdma &s ardnya

nyilvintartott/regisztrait 180 napnal régebben regisztralt munkanélkili
év fo fo %
né férfi dsszesen nd feérfi | Dsszesen N& férfi | Osszesen

2008 11 B8 19 5 3 8 45,5% 37,5% 42.1%
2009 17 12 29 0 3 3 0,0% 25,0% 10,3%
2010 21 16 37 15 8 23 71,4% 50,0% 62,2%
2011 12 9 21 6 7 13 50,0% 77,8% 51,9%
2012 23 16 39 8 9 17 34,8% 56,3% 43,6%
2013 13 9 22 9 11 20 69,2% 122,2% 90,9%
2014 14 g 23 2 9 11 14,3% 100,0% 47,8%
2015 17 10 27 4 5 g 23,5% 50,0% 33,3%
2016 10 8 18 2 & 8 20,0% 75,0% 44,4%
2017 8 9 17 5 7 12 62,5% 77,8% 70,6%

Forras: TelR, Nemzeti MunkaGgyi Hivatal

| 180 napnil régebben munkanélkiiliek aranya

| 140,0% - - - — - - — - —

120,0% +— — —————— e —

100,0% | - .
80,0% - e e
60,05 - — 1
40,0% - .
20,05 ‘ I - : I—I =

2008 2009 2010 2011 "Fp1l férgRis MOSEEAen 2015 2016 2017

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan az orszdg egyik legsulyosabb gondja a
mélyszegénységben él6k, kozottik a roma népesség helyzetének fokozatos romldsa.
Mélyszegénységben €IS az, akinek a havi jovedelme nem éri el az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb Gsszegét. A mélyszegénységben él6k szdma a 2011-es adatokhoz képest ugyan csékkent,
azonban a nagyon nehéz anyagi helyzetben lev6, és a kdrnyez6 telepiilésen alacsony
iskolazatlansaga, szakképzetlensége miatt elhelyezkedni nem tudé romak szdma még mindig magas.
Csomadon ez a helyzet nem ilyen hangsulyozottan jelenik meg. Részint, mert a telepiilésen nem
élnek romak, a mélyszegénységet illetGen pedig a jellemz6, hogy az itt él6 emberek kdzott nagy az
Osszetartds. A csalddok kozott és csalddon beliil nem engedik meg a szocidlis leszakadast, segitik
egymast a bajban. Az id6sek kdziil manapsag is sokan foglalkoznak gazdalkodassal, mivelik féldjeiket,
allatokat tartanak, megteremtik a csalad sziikségleteinek nagy részét.
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A telepiilési onkormanyzat sajat fenntartdst intézményeiben, ha teheti, felkarolja a
szegénységben él6ket, munkalehetSséget teremt szdmukra, annak érdekében, hogy anyagi
lehetdségeiken helyben, és ily médon segitsen.

Foglalkoztatds szempontjabél hatranyos helyzetliek kozé sorolhaték még az idésebb, nyugdij
el6tt 4ll6 korosztalyok, a gyermekvallalast kdvetéen a munkaerépiacra visszatér nék, valamint a
megvaltozott munkaképességili és fogyatékos emberek. Alacsonyabb a 15-24 éves korosztaly
munkaer§-piaci részvétele is. A fiatalok tdvolmaraddsit féként az oktatdsi, képzési id§
meghosszabbodésa indokolja, ugyanakkor jelentésen megnétt az iskola befejezése utani
munkahelykeresés ideje is. A pdlyakezdd fiatalok elhelyezkedését elsésorban a munkalehet§ségek
szama, a nem megfelel6 szakmavalasztds, a szakmai tapasztalat hianya és az iskolai végzettség
befolyasolja és a biztos nyelvtudds hidnya. Az ifjlisagi munkanélkiiliség strukturalis munkanélkiiliség,
a munkaerépiac elvardsai ma mar nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem a kiilonbdz6

személyes kompetencidkra, szakmai és gyakorlati tudasra vonatkoznak.

3.2.4. szdmii tiblazat - Pilyakezdd dllaskeresdk szdma és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvdntartott pdlyakezdd dlliskeresdk szima
év né ferfi |Osszesen nd Férfi Osszesen
8 fo {0 fo % fo % fé %
2008 90 100 150 0 0,0% ) 0,0% 0 0,0%
2009 98 91 189 0 0,0% 3 2,3% 3 1,6%
2010 a5 50 185 0 0,0% 1 1,1% 1 0,5%
2011 101 93 154 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
2012 102 89 151 o 0,0% 2 2.2% 2 1,0%
2013 108 88 196 0 0,0% 3 3,4% 3 1,5%
2014 105 99 204 1 1,0% 1 1,0% 2 1,0%
2015 107 98 205 1 0,9% 1 1,0% 2 1,05
2016 101 101 202 0 0,0% 2 2,0% 2 1,0%
2017 103 102 205 1 1,0% 2 2,0% 3 1,5%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal

Pilyakezd§ illéskeres8k szdma

35 —m— — —

1 3

A B ¥ -

' 2008 2008 2010 2011 20f "Okog feknis 2015 2015 2017

22



3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

A HEP 1. szam( mellékletében elhelyezett tablazatokba gy(ijtétt adatok, valamint a helyi
o6nkormaényzat a foglalkoztatds el8segitésér§l és a munkanélkiliek ellatasarél sz6l6 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Fit.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemzé
foglalkoztatottsagot, munkaerg-piaci lehet&ségeket kivanjuk elemezni az elmdlt évek valtozasainak
bemutatdsdval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést ésszevetjiik
térségi és orszagos adatokkal is.

Ugyan a lakossagnak csak a téredék része tud a kdzségben dolgozni, a jé kdzlekedési viszonyoknak és
a févaros kozelségének koszonheten a telepiilésen nem jelent nagy probléméat a helybeli
munkalehetéségek hidnya, és hogy az emberek j6 részének ingéznia kell nap, mint nap a munkahely
és a lakdéhely kdzott.

A lakossag foglalkoztatottsagara jellemzé, hogy meghatdrozé a févarosban térténé munkavillalas. Az
ipari szerkezet atalakuldsa és a nagyvallalatok részbeni megsziinése kévetkeztében kialakult kisebb
létszammal miikod6 kdzép- és kisvallalati struktaranak mar nincs akkora munkaerd felvevé igénye.
Tovabbi problémakat jelenthet az a tény, hogy az ingdz6 munkaerd nagy részét multinacionalis
nagyvallalatok foglalkoztatjdk.

A telepiilésen miikod6 véilalkozasok tobb mint a fele szolgéltaté jelleg(i, a masik fele kereskedelmi,
illetve termék el&allité vallalkozas. A telepiilésen 751 regisztralt vallalkozas rendelkezik székhellyel.

Budapest vonzéskdrzetében |évé telepiilésiink viszonylag kedvez6 helyzetben van képzés,
tovabbképzések elérhetfségének szempontjabdl. Godollén a Szent Istvdn Egyetem, mint felséfoka
intézmény képzései, programijai, valamint Budapesten, Vacott szdmos képzési, tovabbképzési
lehetdség adott a fiatalok foglalkoztatasat tekintve.

Az illetékes Vaci Munkaligyi Kozpont szamos eszkbzzel igyekszik a foglalkoztatésokat,
elhelyezkedéseket tdmogatni (pl: képzések, vallalkozéva vélds tdmogatasa, bértdmogatds, kdzhasznu
foglalkoztatds témogatdsa stb.). Ugyanakkor a foglalkoztatdspolitikai szempontbdl hatranyos
helyzeti tarsadalmi csoportok (megvaltozott munkaképesség(iek, sth.) egyre tartésabban szorulnak
ki a munkaerdpiacrél, egyre nagyobb szamban keriilnek ki a munkaiigyi regisztraciobdl, ezzel
elveszitik a szervezett segitségnyujtds legfontosabb esélyét. Az esélyegyenl@séget megerdsiti pozitiv
intézkedések azért is sziikségesek szamukra, mert e csoportok a munkaerépiacon osszetett
szemléletbeli hatranyokkal kiizdenek, az aktiv tdmogatdsokban pedig munkanélkiilieken beliili
aranyuknal sokkal kisebb ardanyban vesznek részt.

A mélyszegénységben éI6k korét tisztazni sziikséges. Vannak ugyan szegényebb csalddok, de nem
konkretizadlhatd, hogy a mélyszegénységben él6k kategoriaba tartoznak-e.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

Magyarorszagon a szocidlis elldtérendszert hdrom szerepld biztositja: az dllam, az 6nkormanyzatok,
valamint a civil szektor és az egyhdz. Mikddésiiket torvények és a torvényekhez kapcsolédé
kormanyrendeletek, agazati rendeletek, helyi rendeletek hatdrozzak meg. Az dnkormanyzatok
szamdra a Szocidlis Térvény és Onkormdnyzati tdrvény irjak els, hogy mely ellatdsi formakat
biztositsak, valamint, a képvisel6 testiiletek hatdrozata alapjan koltségvetésiik terhére melyeket
véllaljanak fel. Ezeket az dnkorményzatok sajat helyi rendeleteikkel szabalyozzék. Ennek értelmében
Csomdd kézség Onkormanyzata biztositja a szocialis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrél sz6l6 1993.

23



évi Ill. torvényben meghatarozott rendszeres segélyeket, tdmogatasokat, valamint az eseti
segélyeket.

e aktiv koruak ellatdsaként: foglalkoztatast helyettesits tdmogatdst, rendszeres ellatast a Jarasi

Hivatal dllapitja meg

A telepulési tdmogatasokat a Képvisel6-testiilet allapitja meg, melyben a déntési hatdskért a

polgarmesterre ruhazta at:

e 4polasi tdAmogatast,

o lakhatasi -,

s gydgyszer -

o lakbér -
o temetési-
e rendkivili -

e tovdbbtanuldsi tdmogatast allapit meg

Aktiv kortiak ellatasa
Foglalkoztatast helyettesité tamogatas (FHT)

Az aktiv koruak elldtésa a hatrdnyos munkaerd-piaci helyzet(i aktiv kord személyek és csalddjuk
részére nyuljtott elldtds, feltéve, hogy sajat maga és csalddja megélhetése mas moédon nem
biztositott. Akkor nem biztositott a megélhetés, ha a csaldadnak az egy fogyasztasi egységre juté havi
jévedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének (2018-ban 28.500.-
Ft.) 90 %-4t és vagyona nincs. Az ellatds havi 6sszege 25.600.- Ft.

A tdmogatdsra vald jogosultsagot évente fellil kell vizsgélni. A jogosultsdg fennélldsa alatt minden
tamogatottnak legalabb 30 nap jogviszonyt kell létesitenie, olyan médon, hogy az igazolhaté legyen a
fellilvizsgalatkor. Erre tdbb médon nyilik lehetdsége az elldtottnak: nyilt munkaerdpiacon folytat
keresGtevékenységet, egyszeriisitett foglalkoztatottként létesit munkaviszonyt, haztartdsi munkat
folytat, munkaerg-piaci programban vesz részt, k6zérdekl 6nkéntes tevékenységet végez, vagy
kozfoglalkoztatdsban vesz részt.

3.3.1. szdmu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szima

év RABEy k°z°t,t' ELIIE S0 segélyben részesiil6k f6 segélyben részesiilék %
szama
2008 929 3 0,3%
2009 882 2 0,2%
2010 1002 10 1,0%
2011 1031 2 0,2%
2012 1042 12 1,2%
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Segélyezettek szdma (f6)
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8 15-64 évesek M Segélyben részesiil6k szama

Az FHT-ra jogosult személy koteles a munkaligyi kirendeltséggel egyiittm{kodni és
kozfoglalkoztatdsban részt venni. A kozfoglalkoztatdsra hatdrozott idejli munkaviszonyt kell
|étesiteni.

A munkavégzés ideje alatt az FHT-t nem folydsitjuk, de a kozfoglalkoztatott személy aktiv kortiak
elldtasdra vald jogosultsaga fennall.

3.3.2. szdmli tiblazat - Jradékra jogosﬁi-tal-‘ szdma

nyilvantartott allaskeresési jaradékra
&v slidskeresSk szama jogosultak Alliskeresési jaradékra jogosultak ardnya (%)
f6 fo % 70,0%
2008 17 10 58,8% 60,0%
2008 25 12 48,0% | so,0% |
2010 40 14 35,0% |
2011 22 11 50,0% | 400% - =] =
2012 40 10 250% | s00% |
2013 42 9 21,4%
2014 37 1 29,7% | 200%
2015 35 13 37,1% 10,0%
2016 45 11 24,4%
2017 a7 8 17,0% 0.0% - J '

= - = 2008 2008 2010 20%1 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Feliilvizsgadlat sordn aki a 30 nap jogviszonyt nem tudja igazolni, annak az FHT-ra valo
jogosultsaga megsz(inik. Ismételten tdmogatds csak akkor allapithaté meg — az egyéb jogosultsagi
feltételek fenndllasa esetén —, ha a jogosultsdg megsziintetésének idGpontjat kdvetden ismételten
teljesiti a szocidlis térvényben foglalt feltételek valamelyikét. A jogosultsig megsziintetését

megelézden teljesitett egylittmlikddés a megel6z$ egyiuttmiikddés id6tartamanak szamitasandl nem
vehet§ figyelembe.

Rendszeres szocialis segély

Rendszeres szocidlis segélyre lehet jogosult, aki egészségkarosodott, vagy aki a ra iranyadé
nyugdijkorhatdrt 6t éven beliill betdlti, vagy aki az dnkormanyzat rendeletében meghatarozott
feltételeknek megfelel, (pl. krénikus betegség), vagy 14 év alatti gyermeket nevel és a teleplilésen
nincs biztositva a gyermek napkozbeni ellatdsa. A Jarasi Hivatal hatdskorébe tartozik, mint aktiv koru
ellatas.
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3.3.3. szam tdbldzat- Rendszeres szocidlis segélyben é
F ]

s foglalkoztatdst helyettesitd timogatdsban részesitettek szima

e o

rendszeres szodalis segéfyben - = A Azoknak @ szdma, akik 30 nap | Azoknak a szdma, akiktol helyi
“ részesiilok tamugfa:'a:r{ o ‘e . munkaviszonyt nem tudtak Onkormanyzati rendelet
» 15-64 évesek - munkanélkiifiek | izazolni &s az FHT jogosultsdgto! alapjdn megvontik a
= %-dban 5 %-3ban elesett tamogatast
2008 100 10,7642626 3 17,64705882
2009 100 11,3378685 2 8
2010 100 9,98003992 10 25
2011 100 9,65932105 2 9,090505091
2012 100 9,52156789 11 27,5
2013 100 10,5362736 2 12
2014 100 11,5187541 3 16,75857894
2015 100 9,24219783 5 21,45
2016 100 9,23463662 7 19
2017 100 10,9862982 7 11
Forrés: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
: Ellitottak szama (f8)
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Az egészségkdrosodott személyek kivételével a rendszeres szocialis segélyre jogosultak az arra kijelolt
szervvel, Veresegyhdz Kistérség Esély Szocidlis Alapellatasi Kozpont Csalddsegité Szolgélataval
kotelesek egyiittmikddni.

Az egyuttmiikddés elsddleges célja olyan szolgaltatasok biztositdsa, amely a munkaerépiacra térténg
visszahelyezést segiti. A beilleszkedést el§segité program a munkanélkiiliség karos hatdsait segitett
enyhiteni.

A rendszeres szocidlis segély Osszege a csalddtagoknak a csalddon belili fogyasztédsi szerkezetét
kifejez6 aranyszéamtol és a csaldd Osszjovedelmétdl fiiggben valtozé. Minimum havi 8sszeg: 1000.-
Ft., maximum havi sszeg: 44.508.- Ft. Jévedelemmel nem rendelkez6 egyedildllé személy részére
folyésitott 6sszeg: 25.650.- Ft/ hé

Telepiilési lakhatasi tamogatdas

A KépviselS-testiilet természetben nyuijtott szocidlis ellatasként Telepiilési lakhatési tamogatdst nyuijt
a szocidlisan raszorult személyeknek az altaluk lakott lakas villanydram koéltségeinek viseléséhez, ha a
lakas fenntartdsi kdltségeinek dsszege eléri, illetve meghaladja a hdztatas havi 6sszjévedelmének 20
%-at és a haztartasban egy f6re esd havi jovedelem nem haladja meg az éregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegének a 250 %-at, egyediil éI6 esetén 300 %-at. A tdmogatds havi mértéke 3.000 Ft,
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egy év id6tartamra keriil megallapitasra. A tamogatds folydsitasa a szolgéltaté részére toérténi, annak
Osszegét a szolgaltaté irja jova a villanyszamldban.

34.3. szémii tiblizat - Tamogats

o . | Tamogatdsban részesiilgk (&)
e 25
2008 3 53
20— — -
2008 5 o
2010 7 4] 15 - T
2011 12 0
2012 18 o 0
2013 19 o
2014 1 o 5 -
2015 2% [:] |
2018 ET ° o I_,_ - . _— L
2o = £ 200d" 38l Rniastsl HAETHSk 014 % AAPSHEE- e ésT timogatdsok

Forrds: TelR, KSH Tstar —

A lakésfenntartdsi tdmogatdst pénzbeli és természetbeni formaban is nydjtjuk. A természetbeni
ellatds esetén a tamogatds folydsitdsa a szolgdltaté részére torténik és annak Osszegét a
tamogatdssal érintett kdltség tekintetében a szolgéltaté irja jova.

Normativ lakasfenntartasi tamogatasra jogosult az a személy, akinek a haztartdsdban az egy
fogyasztdsi egységre jutd havi jévedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 250 %-4t, és a haztartas tagjai egyikének sincs vagyona.

Lakdsfenntartdsi tamogatas ugyanazon lakasra csak egy jogosultnak dllapithaté meg, fiiggetleniil a
lakdasban éI6 személyek és haztartdsok szamatol. A normativ lakasfenntartdsi tdmogatast egy évre
kell megallapitani.

Onkorményzatunk 6nként véllalt feladata az addssagkezelési szolgéltatds, amely akkor nyujt
segitséget, ha az addésséag meghaladja az 6tvenezer forintot és koziizemi szolgéltatdk valamelyikénél
fennallé tartozasa legaldbb hat havi, vagy a kdziizemi dijtartozasa miatt a szolgaltatast kikapcsoltak.
Az addssagkezelési szolgaltatas részletes feltételeit helyi rendeletiink tartalmazza.

Telepiilési apolasi tamogatas

3.6.3. szdmi tablazat - Apoldsi dijban részesitettek szima

év apoldsi dijban részesitettek szima Apolasi dijban részesilék szama (f5)
2008 a 7

2009 4 € o

2010 5 5 —

2011 6 s i B

2012 6

2013 3 33

2014 4 2 4 —
2015 5 n

2016 6

2017 3 o ' T

- 2008 2008 2010 2033 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Forras: TelR, KSH Tstar

A méltdnyossagi apolasi dij 6nkormanyzatunk énként vallalt feladata.

Az dpolasi dij a 18. életévet betdltott tartdsan beteg, 3 honapnal hosszabb idétartamban gondozésra
szorulo személy otthoni dpolasat ellaté nagykori hozzatartozé részére biztositott hozzajarulas.
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Az apolasi tdmogatas havi 6sszege az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb &sszegének 150%-a,
brutté 23.600.-Ft

Telepiilési tdmogatasok

A szocidlis elldtasok koziil az rendkiviili segély iranti kérelmek szdma tekinthetd jelentésnek. Ezen
ellatasi formaban az atlagosan kifizetett segély6sszeg alkalmanként valtozé - 10.000 Ft/f6 volt.

A temetési segély nyljthaté annak a szocidlis raszorulé személynek, aki a meghalt személy
eltemettetésérdl gondoskodott annak ellenére, hogy arra nem volt kdteles, vagy tartdsara koteles
volt ugyan, de a temetési koltsége viselése sajat, illetve csaladja Iétfenntartdsat veszélyezteti. A
segély 6sszege 20.000,- Ft alkalmanként.

A koztemetés a haldleset helye szerint illetékes telepiilési ©nkormanyzat polgdrmestere
onkormanyzati hataskérben gondoskodik az elhunyt személy kézkoltségen torténd eltemettetésérdl,
ha nincs vagy nem lelhet6 fel az eltemettetésre koteles személy, vagy az eltemettetésre koteles
személy az eltemettetésrél nem gondoskodik. Telepiilésiinkén kéztemetést a Févéarosi Onkormanyzat
Idések Otthondnak intézményvezetSje kezdeményezett néhany esetben, elhunyt lakdjuk
hozzatartozéjanak hidnya miatt.

3.6.2. szamii tablazat - Kdzgyogyellatdsi igazolvdnnyal r 26k szima Kézgybgyellatotttak széma (§5)
év kbzgyogyellatdsi igazolvinnyal rendelkezGk szima 35 |
2008 22 30
2009 22 25 ;
2010 24
2011 25 2 )
2012 30 15 '.
2013 27 |
2014 23 E |
2015 26 5 ]
2016 ' 28 . i | B B
2017 a1 S D . SR
2008 2009 20iC 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

‘Forras: TelR, KSH Tstar

A méltanyossagi jogcimen adhato gyégyszer tamogatas szintén dnkormanyzatunk dnként vallalt
feladata.A tdmogatas a szocialisan raszorult személy részére az egészségi dllapota megébrzéséhez és
helyreallitdsdhoz kapcsolédé kiadasainak cstkkentése érdekében biztositott hozzajarulas.

A kozgyobgyellatasi igazolvannyal rendelkezé személy téritésmentesen jogosult a tarsadalombiztosités
altal tdmogatott egyes gydgyszerekre, gyogyaszati segédeszkdzbkre, protetikai és fogszabalyozo
eszk6zbkre, ideértve ezek javitasanak kéltségeit is, valamint a jarébeteg-szakellatds keretében
gyogyfurdében nyujtott fizioterdpids kezelésre. A gydgyszertdmogatds 6sszege 6000.- Ft, mely
tamogatdast hat hénapra allapitja meg a testiilet

Szocidlis étkezés tdmogatast kaphat az az id&s lakos, aki kora vagy egészségi allapota miatt &nmaga
elldtasara képtelen, nyugdija mértékétdl fiiggben a teljes részbeni vagy a teljes téritési dijra.

Tovabbtanulasi tamogatast kaphat az a kozép- vagy felséfoka nappali képzés keretében tovabb
tanulé diak, aki igényli, évi 10.000.-Ft tamogatdsban részesiil.
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacid

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolédo teriiletet elemezziik. Az Onkormanyzat nem

rendelkezik bérlakdsokkal. A telepiilésen a lakhatdsi korilmények &atlagosak vagy afolottiek.
Jellemz8en kertes hazak épiiltek, azonban az utébbi néhany esztendében megndvekedett az igény a
févarosban él6k korében a vidéken torténd letelepedésre. Harom Uj lakdpark épiilt, melyet f6képp
fiatal gyermeket nevel6 csalddok vélasztottak lakéhelyll. veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segit6 tdmogatdsokat. E mellett részletezziikk a lakhatasra
vonatkozé egyéb jellemzéket, elsGsorban a szolgaltatdsokhoz vald hozzéférést.
A telepiilés infrastrukturdlis feltételei megosztottak. Vezetékes ivéviz a lakdsok 99%-ban van, a gaz
halézat a telepiilésen kiépiilt, a haztartasok 70% - a veszi igénybe. Szennyviz csatorna lefedettség
90%-0s, azonban a nyomott rendszer(i halézat miatt sok technikai, lizemeltetési probléma adédott.
Folyamatban van annak atalakitdsa. Az utcak 95%-ban aszfaltboritastiak. Napjainkban épl j jarda,
ebben az esztendGben az Irtvany utca is aszfaltboritdst kap, melyre nagy sziikség van az dltalanos
iskola megkozelithet6ségének javitasa céljabdl.

Csomdadon 648 lakast tartanak nyilvan, bérlakas és szocialis lakds nem épiilt. A telepiilésen
nincs lakhatasi szegregacié.

Csomad Budapesttdl 20 km-re fekvé telepiilés. Autéval megkozelitheté Budapestrél Féton keresztiil,
vacrél Orbottyéan felél Godollérél Veresegyhazat érintve. Vasuttal a Veresegyhaz — Vaci vonalon, a
Nyugati

3.4.1. szamii tablizat - Lakisidllomany

egyeb lakdscélra
év Gsszes bérlakds diomany szodidlis hasznélt nem
lakssaflomdrry {db} {db) lakdséllomdny (db) takdscéld ingatlanck
(b}
ebbdt elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbél elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatdsi lakhatdsi
kiriilményeket koriilményeket koriiményeket kiriilményeket
biztosits lakisok biztosité lakdsok biztositd lakdsok biztosité lakésok
2008 506 3 4 2 o 0 1 1
2008 532 3 4 2 0 1] 1 1
2010 543 3 4 2 ] o 1 1
2011 551 3 4 2 (4] [4] 1 1
2012 584 3 4 2 1} 0 1 i
2013 584 3 4 2 2] 0 1 1
2014 584 3 4 2 o 4] 1 1
2015 587 .?L 4 2 [+] O 1 1
2016 550 3 4 2 o 1] 1 1
2017 593 3 4 2 o [ i 1
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Lakdsdllomany megoszlisa

2008 2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 ‘

W bérdakds W szacidlis egyéb lakdscélra haszndlt

palyaudvarrél indulé személyvonattal. Voldn busszal az Ujpest Varoskaputél indulé jaratokkal.
Allandé lakosainak szédma novekszik. Az allandé lakosok széma meghaladja a 1600 fé6t. A
munkanélkiiliek ardnya a 2 %-os. A munkaba jarék 80%-a naponta ingazik a kdézelben Iévg
telepulések, varosok és Csomad kézott. Helyben féleg az 6nkormanyzat és annak intézményeiben 80-
an dolgoznak.

A hajléktalan Csomadon nyilvantartdsunk szerint nem él. 2018-ben a telepiilés szint{i bejelentett
lakosok szama ketté.

Az Onkormanyzat a helyi szociélis rendeletben, valamint a szociélis térvényben meghatarozott
jogszabaly alapjan lakdsfenntartdsi tamogatassal segiti a lakhatasi feltételeket.

A gazdasagi valtozasok a telepiilésen éléket is silyosan érintette. A szegénység, az elszegényedés
folyamatdnak felszinre kerlil6 problémdi kozétt a lakossag munkaerd-piaci helyzete, a
munkanélkiiliségh6l eredd problémadk, illetve a lakhatédssal Osszefiiggd problémak, a hatralékok
felhalmozddasa a lakossagi addssagallomany folytonos ujra termelddése szerepel. A lakossagi
adodssagédlloméany noévekedését okozza, hogy az ujonnan bekdltéz6 gyermekes csalddok a
lakasvasarlashoz felvett banki hiteleiket nehezen tudjak fizetni, vagy a munkahely megsziinése, vagy
a devizalapu hitelek torleszt§ részleteinek emelkedése miatt. Sokszor olyan sulyos anyagi valsaggal
kiizdenek a csaldadok, hogy a mindennapi megélhetésiik finanszirozdsa is gondot okoz szamukra, ezen
kivil még tetemes kozlizemi tartozasokat is felhalmoznak. Az anyagi ellehetetleniilés, kilatdstalansag
kihat a csalddi életre, a fogyasztas szinvonalara is

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Csomdd kozségben nem alakultak ki szegregatumok.

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Magyarorszdg helyi dnkormadnyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§ 4. pontja az
onkormanyzatok szamara kotelez8en elldtandd feladatként irja el az egészségiigyi alapellatasrol
vald gondoskodast. Az egészségligyi alapellatasrél sz6l6 2015. évi CXXIII. tdrvény 5.§8-a értelmében a
telepiilési onkormanyzat az egészségiigyi alapellatas kdrében gondoskodik:
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Véddnéi szolgalatrél - A 0-16 éves korosztily elldtésa érdekében 2008-tél egy védéndi korzet

miikddik, melyekben az elldtottak széma 6sszesen kozel szaz f6. A véd6nd munkaja sorén szinte napi
kapcsolatban van a varandés anyakkal, gyermekeikkel.

4.3.1. s2dmui tablazat — Védondi dlldshelyek szdima
- védndi dlldshelyek  |Egy véddndre juté gyermekek
széma szama
2008 1 84
2009 1 81 = il
| Egy védéndre jutd gyermekek szdma (f6)
2010 1 83
140 |
2011 1 93 120 1 -
100 - -
2012 1 54
80 o ! B
2013 1 37 |
60 : :
2014 1 101 | |
2015 1 103 | 40 7 -
2016 1 114 |20 80— = ; -
[ T R s
2017 1 128 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Gyermekorvosi ellatasrél - A megnovekedett gyermeklétszam miatt a gyermekek elldtasat hetente
két napon latjak el helyben rendelési idében. A t6bbi napokon a gyermekeket a kézeli veresegyhazi
Misszi6 Egészségligyi Kozpont ldtja el, itt van hétvégi lgyelet is. A gyermekorvos kiil6nos
odafigyeléssel kdveti az dvodas és iskolas gyermekek egészséges életmaédijat tdmogaté programokat,
az egészséges tapldlkozast propagalé rendezvényeket, aktivan harcol a tdlsdlyos gyermekek
egészséges életmodjanak kialakitasaért.

Altaldnos orvosi ellatasrél - Jelenleg egy 6néll6 korzetben, egy csalddorvos latja el a hozzdjuk forduld
betegeket. Az orvos munkajat egy asszisztens és egy kérzeti dpolénd segiti. Az otthon ellatott
betegeket az orvos meghbizdsdbol az dpoldndk rendszeresen litogatjdk. Az orvosi rendel6 az
Egészséghdzban kapott helyet.
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3.6.1. szamu tablazat — Orvosi elldtis

&y Felndttek és gyermekek részére Csak felniittek részére szervezett | hdzi gyermekorvosok dltal

tervezett haziorvosi szolgdlatok szdma |  hdziorvosi szolgiltatisok szdma ellitott szolgdlatok szama
2008 3 2
2005 3 2
2010 3 2
2011 3 2
2012 2 1
2013 2 1
2014 2 i
2015 2 1
2016 2 1
2017 2 1

Forrés: TelR, KSH Tstar

Fogorvosi ellatasrél - egy fogorvos tart iskolai és lakossagi fogdszati rendelést. A rendeld
6rbottyanban talalhatd, korszer(i technikai felszereléssel varja a betegeket. Nagy hangsulyt kap a
teleplilésen a gyermekkori sz(ir6vizsgalatok rendszeressége és az utan kovetés lehetSsége.

Egészségligyi szakellatas

Csomédtdl mintegy négy kilométernyi, autdéval nyolcpercnyi tdvolsdgra taldlhaté Veresegyhaz
teriletén a Misszid Egészségiigyi Kozpont és Nappali Kérhdz, ahol nap, mint nap varjak a szakellatasra
szorulé betegeket. A beutalé rendszerrel mikddd rendel§ kulturalt kérnyezetben, fontosnak tartva a
révid varakozasi id6t, j6 kozlekedési lehetGséggel kozelithetd meg. A telepiilés éjszakai és hétvégi
Ugyeletét szintén itt oldjak meg. Telepllésiinkrél naponta buszjarat segitségével jutnak el a betegek a
korszer(i betegkdzponti szakellatasra. Az elmult két évben azonban jelentésen megvaltozott az
igénybevehetfség aranya. Gyakran el6fordul, hogy egy-egy beutaléval akdr t6bb hénapot is kell
vdrnia a betegeknek, ezért elindult egy tendencia, miszerint Ujra a Vacott taldlhatdé egészségiigyi
szakelldté kozpontba mennek lakosaink és ott varnak akdr egy telies napot, hogy sorra
keriilhessenek. Az egynapos sebészeti ellatds, az intézmény specialis szolgéltatasa.

Kérhazi ellatas - A Kistarcsai FIor Ferenc Kérhéz, a Véci Javorszki Odén Korhaz biztosit tovabbi jard- és
fekvSbeteg és szakellatast a teleplilésen él6k szamara.

202

Az egészségligyi szolgdlat évente tobb alkalommal szervez &ltalanos sz(irési, megel6z8, felvildgositd
programokat. Ehhez a programhoz a Szociélis Alapellatasi Kdzpont és a Mivel6dési Haz is csatlakozik.
A klubokban rendszeresen szerveznek egészséges életmoddal kapcsolatos f6z6, illetve mozgas
programot. Heti rendszerességgel az idGsebb korosztdlynak iil6tornat, vizi-tornat szerveznek. Az
Intézmény havonta egyszer sz(ir6napot tart. Lehetdséget biztositva vérnyomas-, cukor-,
teststlymérésre és 2008 szeptemberétél, koleszterinmérésre is. A szlirénapokon alkalmanként 20-30
6 vesz részt. Ezt a szolgaltatast Kistérség tobbi telepiilésein is bevezették. Mivel a kérzeti orvosokkal

szoros egyiittmiik6désben allnak, a kisz(irt lakosokat tovdbb tudja kiildeni a megfelel6 szakemberhez.

A fejleszt6 elldtdshoz valé hozzéférést a Dunakeszi tankeriilet Egységes Gyogypedagogiai
Mddszertani Intézménye, Pedagdgiai Szakszolgalat, Nevelési Tanacsadd, Korai Fejlesztd és Gondozo
Kozpont, a rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférést a Misszié Egészségiigyi Kozpont Rehabilitacids
osztalya biztositja.
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Csoméadon a kbzétkeztetést a helyi Napsugar Ovoda-Bélcséde konyhaja biztositja. A konyha vezetdje
a mai kor elvardsainak megfelel§ étrendet alakit ki.

Telepiilésiinkon a gyermekek részére az Kozségi Sportkor labdarugé szakosztilya biztosit edzési
lehetdséget. Az egyesiiletben jatsz6 gyermekek létszama kb. 60 5.
Az egyesiilet minden évben tébb sport rendezvényt szervez. ezek a kévetkez6k:

e Bozsik focitorna {(évente 1 alkalommal)

e Falunap (foci -, jatékos sportvetélkedGk)

e Marcius — junius, augusztus — november felnétt, illetve ifjusagi labdarugé mérkézés hazai és
idegenben hetente keriil megrendezésre.

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl s2616 1993. évi IIl. torvény 2. § -a kimondja, hogy , A
szacidlis ellatds feltételeinek biztositdsa - az egyének Gnmagukért és csalddjukért, valamint a helyi
kozdsségeknek a tagjaikért viselt felel6sségén tul - az dllam kbzponti szerveinek és a helyi
énkormdnyzatoknak a feladata”.
Ellatasi kdtelezettségek két részre oszthatdk a szocidlis torvény értelmében:

e [ehetnek pénzbeli és/vagy természetbeli szociélis elldtasok és,

o személyes gondoskoddst nyGQjto szocidlis alap/ szakellatas.

Csomadon A szocidlis feladatok ellatas két intézmény kozott oszlik meg: Veresegyhaz Kistérség
Esély Szocidlis Alapellatasi Kozpont (ESZAK) és a Fot Viros Egyesitett Szocidlis és Egészségligyi
Intézmény (ESZEI) kézott.

A gyermekjoléti szolgaltatast és a csaladsegitést az ESZEI végzi. A hazi segitségnyujtast, a
jelzérendszeres hazi segitségnyljtast az ESZAK végzi.

A szakmai feladatokat tekintve a kévetkezé szolgaltatdsokat nyujtja:

Gyermekjoléti szolgdltatas: A gyermekjoléti alapelldtdsnak hozza kell jarulnia a gyermek egészséges
fejlédéséhez, jolétéhez, a csaladban torténd nevelkedésének elGsegitéséhez, a veszélyeztetettség
megel6zéséhez és a mar kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek

csaladbol térténd kiemelésének megelézéséhez.

Csaladsegités: A Csalddsegit§ Szolgalat segitséget nyujt az illetékességi teriiletén él6k szamara a
szocidlis és mentalhigiénés problémak, illetve a krizishelyzet megoldasaban az ilyen élethelyzethez
vezetd okok megel6zése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megérzése
céljabol.

Hazi Segitségnyljtas: Az onkormanyzat segitséget nydjt a szocidlisan rdszoruldk részére sajat
otthonukban és lakékérnyezetiikben 6nallé életviteliik fenntartasaban, valamint egészségi
allapotukbdl, mentilis dllapotukbdl vagy mas okbdl szarmazé problémaik megoldaséaban.

Jelz6rendszeres hazi segitségnyGjtas: A jelzGrendszeres hdzi segitségnyljtds, célja a sajat
otthonukban é18, egészségi allapotuk és szocidlis helyzetilk miatt raszoruld, a segélyhivd késziilék
megfelel6 hasznalatdra képes 65 év feletti idGskort, vagy fogyatékos személyek, illetve pszichidtriai
betegek jelzése alapjan, az 6ndllé életvitel fenntartasa mellett felmeriil§ krizishelyzetek elharitdsa.

Szocidlis étkeztetés: Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszoruléknak a legaldbb napi
egyszeri meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik ezt dnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan
vagy dtmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kilénosen: koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichidtriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansdguk miatt. A
jogosultsagi feltételek részletes szabdlyait a telepiilési 6nkormanyzatok rendeleteiben hatarozzak
meg.
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Az ESZEI| Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalata altal biztositott tanacsadasok:
Informacios szolgaltatasok

- allas- és atképzési lehetdségekrél a Munkauigyi Kozpont tajékoztatasa szerint
- albérleti lehetdségekrdl

- a szocialis ellatds maédjardl, rendszerérdl

- ifjusdgi tigyekben (iskolai kozosségi szolgalat)

- ligyintézés segitése (kérvények, beadvanyok)

A Csaldd-és gyermekjoléti szolgdlat altal biztositott tanacsadasok: (el6zetes idGpont egyeztetés
sziikséges)

- addssdgkezelési tanacsadds

- jogi tandcsadds (folyamatban)

- mediacids (konfliktuskezelési) tanacsadas

- egyéni, par és csalddterapia

- pszicholégiai

Nappali ellatast biztosité idések Klubbja

Jelz8rendszeres hazi segitségny(ijtas

g) hdtrdnyos megkiilénboztetés, az egyenld bandsméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nydjtasakor, illetve pozitiv diszkriminaciéo (hatranykompenzalé juttatdsok,
szolgdltatasok) a szocidlis és az egészségiigyi ellatérendszer keretein beliil

Nincs olyan informaciénk, hogy barmely szolgdltatds nyujtdsakor a szolgaltatast igénybe vevdt
hatranyos megkiilonbdztetés, vagy az egyenlé banasmaod kovetelményeinek megsértése érte volna.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

Sokrétii értelmes, szabadidds tevékenységek lehetSségét nydjtja, a Mivel6dési Haz és Kdnyvtar.
Csomad kodzdsségi életének egyik jelents szintere, hiszen a mlivészeti éimények mellett (szinhazi
el6adasok, folyamatosan megujulo id&szaki kiallitasok) az &nképzés és az dnkifejezés fontos helyszine
is. Kiilonféle klubokban, mlivészeti csoportok tevékenységeibe a lakosok 20-30%-a rendszeresen
bekapcsolédik. Az ismeretterjeszt, valamint a szinhazi el6adasokat pedig a lakossag nagy része
latogatja. Rendszeres programjai kdzott minden korosztaly, minden réteg megtaldlja a szamara
megfelel6 programot. A fogyatékkal éI6k szamdra is jol megkdzelithetd, teljeskoriien
akadalymentesitett. Kdzponti szerepet tOlt be az intézmény a telepiilés szintli nemzeti, szlovak
nemzetiségi és tarsadalmi linnepek szervezésében és lebonyolitasaban is (Falunap, Majalis, IdGsek
napja, Karacsony).

3.8 Szlovak nemzetiségi Onkormanyzat

A helyi dnkormanyzat a helyi nemzetiségi ligyek elldtdsa kdrében biztositja a nemzetiségi jogok
érvényesiilését, ellatja a telepilés kulturalis szolgaltatassal, nyilvanos konyvtari ellatassal, muzealis
intézmények fenntartasaval, kdzmivelGdéssel, tdjékoztatdssal, a nemzetiség szellemi, épitett és
targyi Orokségével, irott és elektronikus sajtdjaval, a szocidlis alapellatassal, a helyi
kozfoglalkoztatdssal kapcsolatos helyi onkormanyzati feladatokat.

KépviselG-testiilete a helyi nemzetiségi Onkormanyzat képviselG-testillete kezdeményezésére a
nemzetiségek ligyeivel foglalkozd bizottsdgot hoz létre, vagy e feladattal megbizza valamely
bizottsagat. A nemzetiségi ligyekkel foglalkozd bizottsagban a helyi nemzetiségi dnkormanyzat
képvisel§-testiilet kijeldlt tagja részt vesz és a napirendi pontokhoz hozzaszélhat.

Pénziigyi, lgyviteli, ligyintézési és egyéb alapvets feladatai egységes szabalyok szerinti elvégzése,
atlathatdsdaga érdekében kapcsolédik a helyi dnkormanyzat altal mikddtetett — az dllami informatikai
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rendszerrel &sszekapcsolhaté — informatikai rendszerhez, amely a folyamatos pénziigyi allami
ellendrzés eszkdzeként is szolgal.

A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat részére — annak székhelyén — biztositja az nkormanyzati m(ikodés
személyi és targyi feltételeit, tovabba a koz6s 6nkormdanyzati hivatal dtjan gondoskodik a m(ikodéssel
kapcsolatos végrehajtasi feladatok ellatasarol.

A lehetdségei és koltségvetési helyzetének figyelembe vétele mellett, a helyi nemzetiségi
onkormanyzattal térténd elGzetes egyeztetést kdvetéen az adott évi kéltségvetési rendeletében —
egyes feladatellatashoz — pénziigyi tamogatast biztosithat.

A helyi 6nkormdnyzat a kéz6s 6nkormdnyzati hivatal munkatarsai kézremiikédésével segiti a helyi
nemzetiségi 6nkormanyzat palyazati lehetségeinek a feltdrésat és azok elkészitését.

A Foti Kozos Onkormanyzati Hivatal jegyz6je a Csomad Kozség Onkorményzata és a Csomadi Szlovak
Nemzetiségi Onkormaényzat kozétti kapcsolattartassal a k6zos onkormanyzati hivatal munkakéri leiras
szerinti koztisztviselGjét bizza meg. A helyi 6nkormdnyzat megbizasabdl és képviseletében a jegyz6
vagy annak — a jegyzével azonos képesitési el6irdsoknak megfelel§ — allandé vagy eseti megbizottja
vesz részt a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat testiileti Glésein és jelzi, amennyiben térvénysértést
észlel.

Az oktatds teriletén kiemelt figyelemmel kisérik a szlovdk nemzetiségli gyermekek
tovabbtanuldsanak lehetségeit, annak segitése érdekében a tehetséges tanulék a helyi
onkormanyzat és a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat déntése alapjian tdmogatdsban részesiiinek. A
helyi dnkormanyzat a helyi nemzetiségi dnkorményzat részére havonta igény szerint, de legaldbb
harminckét 6raban, az 6nkormanyzati feladat elldtasahoz, mikodéséhez (a testileti, tisztségviselsi,
képviseldi feladatok ellatdsdhoz) sziikséges targyi, technikai eszkdzikkel felszerelt helyiség ingyenes
hasznalatat biztositja. A helyiség infrastruktirajdhoz kapcsolédé rezsikéltségeket és fenntartasi
kéltségeket a helyi dnkorményzat viseli. A helyi dnkormdnyzat a helyi nemzetiségi énkormanyzat
feladatelldtdsahoz — téritésmentesen — killon helyiséget biztosit a helyi 6nkormanyzat tulajdonaban
all6 2161 Csomad, Kossuth Lajos tt 103. szam alatti ingatlandban.

Roma nemzetiségi 6nkormanyzat nem tevékenykedik a telepiilésen

3.9 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben éldk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A foglalkoztatasi helyzet javitasa, a Képzés Munkahelyteremtés helyben

szakképzetlenek szdmanak csékkentése

Egészségligyi problémak fokozott jelenléte Felvilagositas, szlirés

Addssagrendezés, az eladdsodds kiutjai, a | Szlkséglet alapu szolgéltatdsok szervezése

megel8zés lehet8ségei
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenl8sége, gyermekszegénység

Magyar Orszdggytilés 1991. évi LXIV. Térvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz6l6 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatdrozatdval a ,Legyen Jobb a Gyermekeknek
2007-2032” Nemzeti Stratégidt. A dokumentum f6 célja volt, hogy csékkentse a gyermekek és
csalddjaik nélkiilbzését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de
azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériiinek.

A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi

Csomad kozség lakosainak szama lassan emelkedé tendenciat mutat, Budapest
agglomeraciés hatasanak koszonhetéen. A bekoltozések és a sziletések szamanak
kdszonhetéen a gyermekek és a fiatalok ardnya magas. A 1627 f6bdl allé lakossaghdl 441 6
0-17 év kozotti gyermek, 267 f6 pedig 60 éven foliili felnGtt. A 441 f6nyi 0-17 évesek koziil a
0-2 éves koru gyermekek szama emelkedé értéket mutat.

0-2 éves 3-5 éves 6-13 éves  0-13 éves

2008 62 52 139 253
2009 58 62 144 264
2010 64 66 150 280
2011 67 69 161 297
2012 61 68 159 288
2013 59 69 164 292
2014 49 64 165 278
2015 38 69 169 276
2016 42 67 175 284
2017 45 71 174 290
2018 51 68 163 282

A 0-13 éves gyermekek szama
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Az 6vodai nevelés, altalanos iskolai oktatds, gyégypedagdgiai ellatas, korai fejlesztés és
gondozas, fejleszté felkészités, logopédiai elldtds, csaladvédelmi és gyermekjéléti
szolgaltatasok, nevelési tanacsadas, bélcs6de 50%-ban helyben, 50%-ban Veresegyhazon és
a térségben, maximum 10-15 kilométeren belil elérhetSek.

Csomadon épiilt egy két csoportos bélcséde, rendelkezik egy évodaval — Napsugdr Ovoda és
Bolcséde, egy iskolaval — Esztergaly Mihaly Altalanos iskola, EGYMI Altaldnos Iskola
Veresegyhazon az SNI-s gyermekeket fogadja, egy gyermekorvosi praxissal és egy fé
véddndvel, akik egy korzetet lat el.

védénd

A védonéi ellatasi standard szerint ellathatd gondozotti létszaimot meghaladé 1étszammal
dolgozik védénénk.

4.3.1. szamui tdblazat — Védondi dllashelyek szima

Véddndi dltashelyek (db)
12— —_—

&v védondi allashelyek |Egy véd8nbre juté gyermekek
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o ]
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A tablazatban megadott gyermekszam a véd&énék altal 0-7 éves korig gondozottakat fedi, az
iskolaba kerulésig.

Iskola Iétszamtdl fliggéen gondozza véddndnk az ott tanulékat is, kézel 179 tanuldt. Iskolai
védéndi ellatast biztositja az Esztergaly Mihaly Altalanos iskolaban is. Véd6nénk tapasztalata
hogy a varandés kismamak szama lassan, de novekszik.

Gyermekorvos
A gyermekorvosi ellatas, egy f6 gyermekorvos alkalmazasaval megoldott, a feladatot Dr.

Kicsiny Emese Latja el, tanacsadast csiitértokonként 13-14 éra kézott, a rendelési idé hétfén
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8-9, csiitortokoén 14-15 6ra kozott van. Gyermekorvosunk 3.000 —nél tébb esetet 1t el
évente.

Ev Esetszam Ev Esetszam
2008 3253 2013 3492
2009 3643 2014 3502
2010 3241 2015 3497
2011 3344 2016 3507
2012 3542 2017 3654

Gondot jelent a hétvégi és lnnepnapi ligyeleti id6, mert csak szombat délelétt van
gyermekorvosi ligyelet Veresegyhazon.

A hatranyos helyzetl, halmozottan hatranyos helyzetli és fogyatékossiggal él6 gyermekek
szolgéltatasokhoz valé hozziférése

A gyermek szakrendelések elérhetésége, id6ben és tavolsagban igen valtozatos képet mutat.
Legkozelebbi szakrendelést (szemészet, fiil-orr-gégészet, radioldgia, orthopédia, labor)
Veresegyhazon, a szomszédos telepiilésen vehetik igénybe a gyermekes csaladok, azonban
itt 2-3 (vagy még tébb) hdnapos el6jegyzési, varakozasi idével kell szamolni, mivel a Misszié
Egészségiigyi Kbzpont a kdrnyék tobb telepiilését is ellatja. Gyermek szakrendelés igénybe
vehetd még Vacott, a 19 km-re lévé G6dolién, valamint Budapest szamtalan kérhézéban,
azonban amikor egyes csalddok megélhetése bizonytalan, akkor a szakrendelésre utazas
nehéz.

A 0-5 éves koruak specidlis, korai fejlesztésére azok a gyermekek jogosultak, akik megfelelé
diagnosztikai vizsgalémodszerrel jelentés elmaradast mutatnak egy vagy tobb fejlédési
teriileten. Ezek a terlletek:

e mozgasfejlédés,

e értelmi fejlédés,

¢ hallas- és latasfejlédés,

o kommunikacié- és beszédfejlédés,

o szocidlis, érzelmi fejlédés,

e viselkedésbeli eltérés

» olyan diagnosztizalt allapotokban, amelyek fejlédési elmaradast eredményeznek

» akik a diagnosztikai folyamatot kdvetSen, nagy valdszin(iséggel fejlédésiikben tartds
elmaradast mutatnak, vagy fognak mutatni.

Az értelmi fejlédés, a szocialis és érzelmi fejlédés, és a viselkedésben tapasztalhaté eltérések
id6ben torténd felismerésében egyre nagyobb szerep harul a sziilére és az 6vonékre. Az
6voda pedagogusi létszam bdvitésére lenne sziikség a telepiilésen.

A csomadi gyermekek szamdra, a Dunakeszi Tankeriilet Féti és Godi kirendeltsége, Egységes
Gyogypedagogiai Mddszertani Intézmény (Pedagdgiai Szakszolgdlat, Nevelési Tanédcsado,
Korai Fejleszté és Gondozd Kozpont) biztositja a korai fejlesztést. A nagyon sulyos fejlGdési
elmaradast mutaté gyermekek kapnak fejlesztést.

Az intézmény leterhelt. Az enyhébb fej6dési zavarok kezelése magan Uton a sziil6k
pénztarcajatol fiiggéen oldhaté meg mas intézmények, szakemberek segitségével.
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Védénénk és gyermekorvosunk egyre tobb gyermek részére javasoljadk ezt az ellatast,
azonban az ellatas csak korldtozott szamban vehetd igénybe. Itt is hosszu varakozasi id6vel
kell a sziil6knek szamolni, sokszor kifutva a korai fejlesztés idejébél.

3-7 éves korig intézményes fejlesztés az Ovodai ellatas keretében torténik, fejlesztd
pedagdgusi jogositvannyal rendelkezé 6véné végzi. Az évoda logopédiai kapacitdsa azonban
kevés. Csak a nagycsoportosok elldtasara nyilik lehetdség, amely sok esetben megkésett és
kevés.

A logopédiai elldtds a nagy létszamok miatt csak részben télti be funkcidjat, halmozott
probléma esetén, nem elég egy tanév a logopédiai problémak kezelésére, javitasara.

Rehabilitacié Veresegyhazon a Dunakeszi Tankeriilet Foti és Godi kirendeltsége, Egységes
Gyogypedagdgiai Moédszertani Intézményben, HRG, TSMT, Konduktiv terdpia, Logopédia,
Pszicholégiai gondozas, gyermekpszichidter érhet6 el, (Dévény-torna magan Gton) szintén
hosszu varakozasi idével.

Sulyosabb esetben a szakellaté intézmény a tavolsdg miatt nehezen hozziférhetd.
(Vadaskert, Heim Pal Gyermekkérhaz )

Teriileti gondozasi Kézpont

Féton 1977. szeptember 27 - én nyilt meg. A Voéroskereszt és az orvosok altal beindult a hazi
szocialis gondozas is. A hazi segitségnyujtdst tobb tiszteletdijas gondozond is segittette, 4,- majd
2 sajat autdval szallitottak az ebédet.

A felkészilt szocidlis szakemberek készséggel segitenek a szocidlisan raszorulékon sajat
otthonukban és lakokdrnyezetilkben 6ndllé életvitelik fenntartdsédban, valamint egészségi,-
mentalis dllapotukbdl vagy mds okbdl szdrmazé problémaik megolddsaban.

1996 - tol csaladsegitést is végzlink. 1998-t6l Gyermekjoléti, majd a Csaladsegit6 Szolgalat jott
[étre szakmailag 6nallé egységként, akkor részben 6nallé intézményként miikodé Gondozasi
Koézpont részeként.

2000 - t6] dsszevontan miikodik Szocidlis, Egészségligyi, Pedagdgiai szolgalatként.

2012 - t61 Fét Varos Egyesitett Szocialis Egészségligyi Intézmény tagintézménye.

2006 - t6l béviiltek az ellatdsi formdk, igy a jelzGrendszeres hazi segitségnyujtdst is igénybe
tudjak venni a jogosultak. Az ellatasok formai:

@ étkeztetés

hdzi segitségnyujtas

@ jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas

@ nappali ellatas

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

Minden egyén, gyermek, csalad életében lehetnek olyan dtmeneti id6szakok, amikor nem képes

egyedil szembe nézni, megbirkézni gondjaival, problémaival. (A szolgdlatunkkal &nkéntes
megkeresés vagy jelz6rendszeri jelzés alapjén lehet kapcsolatba kerdilni. ) igy ha megtiszteli a
Szolgdlatunkat bizalmaval és felkeres minket (igyfélfogadasi idGben, akkor szakember
segitségével kozésen végiggondolhatja, hogy mi a valds probléma, és hogy hogyan lehet ra
megoldast talalni

Az alabbi gondokkal, problémakkal fordulhatnak a csomadiak a Szolgalathoz bizalommal:
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- ligyintézésben vald segitségnyujtas (csaladtamogatasi ellatdsok, hivatalos levelek,
onkormanyzati tdmogatdsok, részletfizetéséi kérelem, nyugdijkérelem)

- életviteli tandcsadas,

- gyermeknevelési kérdésekben,

- gyermek tanulasi, magatartasbeli nehézségei okan.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat feladatai:

- a gyermek/ek veszélyeztettségének megismerése, felismerése, kezelése

- a jelz6rendszer megszervezése és miikodtetése

- esetmegbeszélések szervezése a gyermekek, egyének csalddok érdekében szakemberek
bevonasaval

- csaladsegités

- szocidlis segit6 tevékenység

- prevencios célui gyermekprogramok szervezése

Szakellatas
B Védelembe vétel

== B Alapellatas

A gyermekvédelmi szakellatdsok a Pest Megyei Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat és
Intézményei altal biztositottak.

A csalddsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezeté okok megelGzése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megbrzése céljabdl nyujtott
szolgaltatds. Csomad lakosainak 3%-a szocidlis problémakkal kiizd. A munkanélkiliek aranya
eléri a 2%-ot. A szegény gyerekek koziil tdbben élnek munkanélkuli csaladban.

A csaladsegitést nyujté szolgaltatd, intézmény feltérképezi az elldtasi teriileten éI6
szocialis és mentalhigiénés problémakkal kizdé csaladok, személyek korét, és személyesen
felkeresve tajékoztatja 6ket a csalddsegités céljardl, tartalmardl.

A csaladsegités keretében biztositani kell, a szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast,
az anyagi nehézségekkel kiizd6k szamara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz. Tovabba a
szocialis szolgdltatasokhoz vald hozzajutas megszervezését, a csaladgondozast, igy a csalddban
jelentkezé miikodési zavarok, illetve konfliktusok megoldasanak elGsegitését, kozosségfejleszts,
valamint egyéni és csoportos terapias programok szervezését.

A csomadi Onkormanyzat rendszeres gyermekvédelmi kedvezménnyel, kiegészit6
gvermekvédelmi kedvezménnyel, rendkiviili gyermekvédelmi tamogatassal tamogatja a
gyermekes csalddokat, a tdmogatottak szama 2016 dta csokkend tendenciat mutat.
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4,1.2, szdmu tébldzat - Rend: gyermel édell ényben ré itettek széma
Ki ~ il
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A gyermekek egészséges fejl6désének alapfeltétele az egészséges étkezés. A szegénységben
616 gyermekek kézil otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségli egészséges
taplalékhoz. Ezért nagy jelent8ségli az iskoldban és az dvodaban az dnkormanyzat altal
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biztositott étkeztetés. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé ovodas és
altaldnos iskolas gyermek téritésmentesen étkezhetnek.

A torvény altal meghatéarozott ingyenes, valamint az 6nkormanyzat téritési és egyedi
esetekben az énkormanyzat altal nyujtott tankényvtamogatas is nagy segitség a szocialisan
raszorulé csalddoknak.

Kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanuldk kdzoktatasi lehetdségei

Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 13.§ (1) 6. pontja
szerint a helyi kéziigyek, valamint a helyben biztositandé kozfeladatok korében ellatandé
helyi 6nkormanyzati feladatok kiilénésen: évodai ellatas

Ovoda

A Napsugar Ovoda-Bblcséde két telephelyen m(kédik, az 6voda harom csoporttal, 90
féréhellyel, a bolcséde két 12 f6s csoporttal miikddik a telepiilésen.

Az 6vodadban a nevel§ feladatot hét Svodapedagogus latja el, és harom dajka illetve
gondozond segiti munkajukat.

A régebbi helyérél (Kossuth Lajos ut 71.) 2009-ben koltdzott at az Gnerébél épiilt korszer(
konyhaval is felszerelt Gj épiiletbe, mely 2012-ben palyazati forrasbol Gj csoportszobéval és
tornaszobdval béviilt, ezzel nagy részben megoldddik a telepiilésiinkén él6 gyermekek
évodai elhelyezése. Az épiilet akaddlymentesitett, a csoportszobak, kiszolgald helyiségek és
berendezéseik korszerliek, magas szinvonalon biztositjdk az 6vodai munkahoz, neveléshez
sziikséges feltételeket. Az udvar gondozdsa, a jatszéeszkdzok karbantartdsa folyamatos
feladatot igényel. A fabol késziilt jatékok és kerités esztétikus és biztonsagos kérnyezetet
biztosit gyermekeink szamara. Az 6voda infrastrukturalis feltételeirél az onkormanyzat
messzemendkig gondoskodddik. Helyhidny miatt gyermeket nem utasitottak még el.

Az dvodaudvar, 6érids vdrral

—
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Ké&zép-Magyarorszagi Regiondlis Operativ Program keretében megvaldsuld
,Uj bolcséde létesitése Csomadon” cimii, KMOP-4.5.2-11-2012-0024 azonosité szdmu projekthez
kapcsolédéan a telepiilésen mintegy szazdtven millid Ft-os tamogatassal 2014. §szén 0j boélcsGde
épiilt, mely két csoportba 24 gyermeket fogad. A bélcséde, mint a gyermekjoléti alapelldtas része a
csalddban nevelkedé gyermekek napkOzbeni elldtasat, szakszer(i nevelését és gondozdsat végzé
intézmény. Ha a gyermek a 3. életévét betdltdtte, a bolesédei nevelés-gondozasi év végéig maradhat
az intézményben. Amennyiben még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. életévének bet6ltését kvetd
augusztus 31-ig tovabb gondozhatd a bdlcsGdében.
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4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

& 3-6 éves korti bvodai bvodai férhelyek |évodai feladat-ellatasi dvodaba beirt Gvodai gyégypedagdgiai
gyermekek szima |gyermekcsoportok szama szama helyek szédma gyermekek szdma csoportok szima
2008 45 3 90 1 45 0
2009 54 3 20 1 54 0
2010 55 3 90 1 55 0
2011 69 3 90 1 69 0
2012 76 3 90 1 76 o}
2013 75 3 20 1 75 0
2014 81 3 90 1 81 [
2015 77 3 90 1 77 0
2016 73 3 90 1 73 0
2017 74 3 90 1 74 0
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‘4.4.1. szimii tablazat - Ovodal nevelés adatal

OVODAI ELLATOTTSAG

db

Az évoda telephelyeinek széma

Hény telepllésrdl jarnak be a gyermekek

Ovodai férshelyek szdma

Ovodai csoportaok szima

Az dvoda nyitvatartési ideje {...h-tdl ...h-ig):

7.30-17.00

A nydri dvoda-bezéras idGtartama: ()

Shét

Gvodapedagdgusok széma

Ebb&l diplomés 6vodapedagogusck szama

Gyégypedagbgusok létszdma

Dajka/gondozénd

Kisegitd személyzet

4.4.4, szami téblg - Az évodai ellatds igénybevé

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

2012-2013. év 3 éves 4 éves

5éves

6 éves

7 éves

Osszesen

székhely

Az intézménybe befratott gyermekek

Iétszama i s

14

4

Mas telepiilésr6l bejard gyermekek
létszama

azintézménybe befratott, 20%-ot
meghaladéan hidnyzott gyermekek
szdma (az adott évbdél eltelt

idd: vetitetten

a3 beiratott gyermekek kéziil a

hétrényos helyzetliek étszdma

a beiratott gyermekek kéziil a
halmozottan hatranyos helyzetdek o] 0

tagévoda

Az intézménybe beiratott gyermekek
|étszdma

Més telepiilésrél bejaréd gyermekek

&t 74

az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladoéan hianyzott gyermekek
szama {az adott évbél eltelt
id8szakra vetitetten|

a beiratott gyermekek kdzll a
hétranyos helyzetdek |&tszdma

a beiratott gyermekek kéziil a
halmozottan hitranyos helyzetdek 0 0
létszdma

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyijtés
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4.4.5. szamu tablazat - A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek ellatasa

beiratott
hétranyos
helyzetl
gvermekek
létszama
Székhely
Csoport1 1
Csoport 2 2
Csoport 3 2
4.4.6. szdmii tabl4zat - Ovodai kb
. A kiirzetbe jéré hhh
Ovodai ké kénti Ak b A kbrzetbe A AkBrzet A kiirzetbe Jéré hh gyermekek . N
létszim éshh/hhh | {ott é16) Gsszes gyerme- | ({ott é18) bsszeshh | (ot 16) dsszes hhh  |[ér6 gyermekek bssz- gce':‘::f:l ﬁ;‘;’:‘a arénya a kbrzet dvodsainak 8ssz| . KOr2eibe idrd hhh | gyermekek “"";:f""
gvermekek megosziisa kek széma 3% kek s2ima Bye! széma tétszéma Iétszémahoz viszonyitva (%) étszaméhoz viszonyftva (%)
—
Korzet 1 90 78 5 6% [ 0%

Nincs a beiratottak kdzétt mas telepiilésrdl bejard, 20%-ot meghaladdan hianyzott, hatranyos
helyzet(, halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek.

4.4.7. szama tablazat - Altalanos iskolaban tanulé szama

Altalanos iskola 1-4 Altaldnos iskola 5-8 altalanos iskoldsok . |
. . A . napkézis tanulék szdma
évfolyamon tanuldk szama évfolyamon tanulék szama szdma
tanév
f& & fé f& %
2010/2011 78 73 151 63 41,7%
201172012 85 77 162 70 43,2%
2012/2013 98 81 179 92 51,4%
2013/2014 96 76 172 83 48,3%
2014/2015 92 69 161 82 50,9%
2015/2016 97 74 171 87 50,9%
2016/2017 90 76 166 84 50,6%

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.8, szam\i tablazat - Altalanos iskolak adatai

m\t""’

\’- alml;a - lskgiﬁl tan

& &

~'£° Y

@
u{ﬁkszamg: » napkdzisek s2ddma

altalanos iskolai osztdlyok szama

dltaldnos iskolai osztdlyok szdma a gyégypedagégiai

altalanos iskolai feladat-

oktatasban elltasi helyek szdma
tanév

1-4 évfolyamon |5-8 évfolyamon dsszesen 1-4 évfolyamon | 5-8 évfolyamon dsszesen db
2010/2011 4 4 8 0 0 0 1
2011/2012 4 4 B 4] 0 0 1
2012/2013 4 4 8 0 0 0 1
2013/2014 4 4 8 [¢] 0 0 1
2014/2015 4 4 8 0 0 0 1
2015/2016 4 4 8 0 0 0 1
2016/2017 4 4 8 0 0 0 1

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Altaldnos iskolik adatai - gydgypedagdgia

20102011 2013 /20 - SREs1ama{dhio1 o8 REAEYER SR PRI SIRE dagdgiai oka tésban {db)

4.4.9, szamu tablazat - Altalanos iskoldsok adatai — el- és bejaras

Atelepiilésen él6 altalanos iskolas koru gyermekek 192
Osszlétszama

M3s teleplilésrél bejaré altalanos iskolasok létszama 20
Mas telepiilésre eljard altalanos iskolasok Iétszama 46
Altaldnos iskolas kortak kozil a hh gyerekek létszama 2
Altalanos iskolds kortak kéziil a hhh gyerekek létszama 0

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartéi, tankeriileti adatok
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4.4.11. szamu tablazat - Iskola személyi feltételek

Fé Hianyzé létszam
Nem szaktanitast végzé tanitd 4 0
Szaktanitdst végzs tanitdk szama 4 0
Szaktanitast végzd tandrok szdma 6 2
Gyégypedagdgusok létszama 0,15 1
Gyermekvédelmi felelds 0 1
Iskolaorvos 0 1
Iskolapszicholégus 0 1
Kisegitd személyzet 4 2

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartéi, tankeriileti
adatok

H Nem szaktanitast végzé tanitd

B Szaktanitdst végzd tanitdk szama
M Szaktanitdst végz0 tandrok széma
M Gyégypedagdgusok létszdma

H Gyermekvédelmi felel&s

M Iskolaorvos

kd Iskolapszicholégus

M Kisegit§ személyzet
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'4.4.12. szamu tabldzat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatisban

8. évfolyamot eredményesen befejezettek szima / ardnya a nappali
rendszerii oktatasban
tanév
fé %
2010/2011 11 100
2011/2012 16 100
2012/2013 17 100
2013/2014 20 100
2014/2015 20 100
2015/2016 16 100
2016/2017 14 100

8. évfolyamot eredményesen befejezfk ardnya

2010/2011  2011/2012 201272033 2013/201¢ 2014/2015 2015/2016 201672017
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4.4.13. szamu tablazat - Iskolai elldtas igénybevétel

2012-2013. tanév

HH tanulék ardnya

HHH

SNI tanul6k ardnya

H f
Tflfgtlewl (szﬂlfs.ég szerint, Tagozatmeg ., . . . dtrinyos az osztaly hétranyos aranya az osztily Sajétos nevelési az osztaly
t6riljon vagy szarjon be plusz . Létszam | Napkozls | Bejdré helyzetiek p e \ = " . Igényd tanulék =

nevezése létszémdhoz
sorokat) létszdma ~ . Iétszdma

viszonyftva

1. évfolyam A osztaly 29 27 5 3 10% 1 3% 0%
1. évfolyam B osztély #2ERGOSZTO! #ZERGOSZTON #ZERGOSZTO!
2. évfolyam A osztély 25 24 1 7 28% 0% 0%
2. évfolyam B osztaly HZERGOSZTO! #ZERGOSZTO! #ZERGOSZTOI
3. évfolyam A osztily 22 19 10 3 14% 0% 0%
3, évfolyam B osztaly #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTG! #ZEROOSZTO!

4, évfolyam A osztaly 22 22 11 0 0% 0% 0%

4. évfolyam B osztdly #2EROOSZTO! HZEROOSZTO! #ZERGOSZTO!
5. évfolyam A osztély 21 11 4 19% 0% 2 10%

5, évfolyam B osztdly #2EROOSZTO! #ZERGOSZTO! #ZERGOSZTO!

6. évfolyam A osztaly 18 8 3 16% 1 5% 0%

6. évfolyam B osztaly HZEROOSZTO! #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
7. évfolyam A osztaly 21 9 0 0% 0% 0%

7. évfolyam B osztaly HZERGOSZTO! #ZEROOSZTO! HZEROOSZTO!
8. évfolyam A osztaly 20 5 6 30% 0% 0%
8. évfolyam B osztaly #HZERGOSZTO! HZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
|Bsszesen: 179 92 60 26 15% 2 1% 2 1%

Kompetenciamérés évében az évfolyam létszama

=

[}

2012

2014

Ev

2015

2016

W 6. évfolyam teljes

W g évfolyam teljes

20

2013
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4.4.14. szamu tdblizat — Kompetenciamérési adatok

ISKOLA NEVE 2010 2011 2012

A N . HHH
Orszdgos kompetencia- Iskola Orszagos Iskola | Orszégos Iskola tanulSk Orszéigos
mérés eredménye atlaga atlag atlaga atlag atlaga y atlag

atlaga

6. évfolyam 1479 1483 1484 1465 1444 1472
8. évfolyam 1631 1583 1640 1577 1631 1567
10. évfolyam
6. évfolyam 1491 1498 1469 1486 1453 1489
8. évfolyam 1696 1622 1723 1601 1677 1612

10. évfolyam

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

4.4.15. szdma tablazat — Tovabbtanulasi mutaték kdzépfokra nappali tagozaton

Gimnézium (%)

Szakkozépiskola
{érettségit ado képzés) (%)

Szakiskolai |

tanév
dsszlétszam | HHH-tanuldk |§sszlétszam | HHH-tanuldk | sszlétszam
on beliil korében on belil koérében on beliil
2008/2009 78,60% 14,3 71
2009/2010 63,6 27,3 9,1
2010/2011 43,75 37,5 18,75
2011/2012 23,53 52,94 23,53
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4.4.16. szamu tabldzat — Lemorzsolédasi mutatdk az altalanos iskolaban

Evfolvamismétlak ardnva Az el6z0 tanévben 250 éranél
Y (%) ¥ Magantanuldk ardnya (%) tobbet hidnyzé tanulék
> aranya (%)
tanév
e B HHH- e ey . HHH- o Sl HHH-
osszlétszamon , osszlétszamon , oOsszlétszamon .
beliil tanuldok beliil tanulék beliil tanulék
korében korében korében
2008/2009 0 0 0 0 0 0
2009/2010 0 0 0 1] 0 0
2010/2011 1 0 0 0 0 0
2011/2012 1 0 0 0 0] 0

Forras: KIR, Onkormanyzati és intézményfenntartéi, tankerileti

adatok
4.1.3. szamui tablazat - Ked ényes 6vodai - iskolai juttatdsokban részesiilk szima
ingyenes
Ingyenes étkezésb 1 étkezésh 50 szdzalékos mérték( - Ovodaztatssi
L - Nydri
év résztvevdk szdma résztvevk szdma kedvezményes étkezésre :IZ'::::: . tédmogatasban Zé:z::;::?;::"
6voda iskola 1-8. évfolyam |jogosultak szdma 1-13. évfolyam = részeslilék szdma
részesiilék szama
2008 2 4,9 13,8 29 0 V]
2009 2 4.6 20,7 S1 0 0
2010 2 7.6 25 63 o 0
2011 4 14,1 30,1 84 0 a
2012 5 23,6 45,2 108 0 0

4.2. Szegregalt, telepszerii lakokdrnyezetben él6 gyerekek helyzete, esélyegyeniésége
Szegregalt, telepszer( lakokornyezetben é16 gyerekek léte a telepulésen nem jellemzé, igy vizsgélatuk

nem relevans.
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2,5

1,5 -

0,5 ‘

e ovodasok e dltalanosiskolasok

Nem magyar allampolgarsagu gyerekek

2009 2010 2011 2012

4.3.1. szam tablazat — Véddndi alldshelyek szama

véddndi dllashelyek

Egy védénére juté gyermekek

szama szama
2008 1 84
2009 1 81
2010 1 83
2011 1 a3
2012 1 94
2013 1 97
2014 1 101
2015 1 103
2016 1 114
2017 1 128

2013 2014 2015 2016 2017

Védéndi allashelyek (db)

1,2

0,8

0,6

04

0,2

kozépiskoldsok ew==ebhdl hdtrdnyos helyzet(i (%)

i Rajzteralet

o\»—ﬁ—.——_ —_

e h—

2008 2005 2010 2011 2012 2013 X4 2015 2016 2017
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Egy véddndre jutd gyermekek szama [#5)

140

120

100

2068 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

4.3.2, szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzdi

év Betoltetlen felndtt Haziorvos dltal ellatott Gyermekorvos dltal Feln&tt hazi orvos dltal elltott
haziorvosi praxis/ok szama személyek szdma ellatott gyerekek szdma gyerekek szdma
2008 0 3233 [} nincs adat
2009 0 3643 0 nincs adat
2010 0 3241 0 nincs adat
2011 0 3344 0 nincs adat
2012 o] 3281 0 nincs adat
2013 0 3311 0 nincs adat
2014 0 5706 0 nincs adat
2015 0 5554 0 nincs adat
2016 0 4895 0 nincs adat
2017 1 4978 0 nincs adat

A 2011. évi CXC tv. a nemzeti kbznevelésrél hatarozta meg a kiemelt figyelmet igénylé
gyermekek/tanulék korét. A 4.§ 12. pont alapjan: kiemelt figyelmet igényl6 gyermek, tanulé:
kiilonleges banasmaddot igénylé gyermek, tanuld:
aa) sajatos nevelési igény(li gyermek, tanulg,
ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek, tanuld,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld,
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b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatéasrol sz6l6 torvény szerint hatranyos és
halmozottan hatrényos helyzetii gyermek, tanulé. A jogszabaly hatasba lépése 2012.
szeptember 01.

A szocio6kondmiai helyzetb6l fakadé hatranyt, a sajatos nevelési igénnyel rendelkezék
élethelyzetét és a veszélyeztetettséget hatranyos helyzetnek tekintjik, mert ha elmarad
ezen csoportok szdmdra a tdrsadalmi mobilitdst lehetévé tevs iskolai siker, akkor ezek a
gyerekek felndtt korukra olyan csoportok valamelyikének valhatnak tagjéva, amelyek a
tarsadalmi lét peremére szorultak. Ha a csalddban munkanélkiiliség van, akkor névekszik az
elszegényedés kockazata. Ez az allapot sajatos negativ iranyd életmoédvaltozéssal jar egyiitt,
amely befolydssal van a csalddtagok életstilusira, hatast gyakorol a gyerek tanulési
motivacidjara is.

Mas csalddokhoz viszonyitva nagyobb valdsziniiséggel rendelkezik nyelvi hatrannyal az a
gyerek, ahol a sziil6k iskolai végzettsége alacsony, 8 altaldnos vagy ez alatti. Az idegrendszeri
kiilénbségeken tul a szocializacié eltéré vondsai miatt nagy képességbeli kiilénbségekkel
érkeznek a gyerekek az els6 osztdlyba. Ezek az eltéré csalddi hatasok kiilonboz6
eredményeket hoznak létre a gyerekekkel felvett verbalis intelligencia tesztek
pontszamaiban és az iskolai eredményekben is.

A veszélyeztetettség fenndlldsa esetén a gyermekvédelmi felelss, a pszicholdgus, a
terdletileg illetékes gyermekjéléti szolgalat munkatérsainak a segitségét sziikséges igénybe
venni a nevelési folyamatban.

Tovabbtanulds

Differencialt képességfejlesztéssel felzarkéztatunk, tanulményi versenyeket szerveziink és
felvételi el6készitGkkel segitjiik a tovabbtanulast és palyavalasztast.

Tanéran kivili programok

A mindennapos testnevelés keretein beliil a délutani sportfoglalkozasok: iskolai sportkupa,
labdajatékok, diaksportkér, ping-pong, futéversenyek, gydgytestnevelés az egészséges
életmdd iranti igény kialakitasdt, a sport megszerettetését és a folyamatos testedzés
feltételeit biztositja iskolank.

Human eréforras

179 gyermeket, 8 osztdlyban, 4 f6 alsés tanito, 6 felsés tanar tanitja.

Infrastruktuira

Szamitogépes tantermeinkben, tanuléink 1-8 évfolyamon tanérai és szakkéri keretek kozott
ismerkedhetnek az informatika alapjaival és ECDL Start vizsgat tehetnek.

Az angol nyelvet kis létszdmd csoportokban, korszerli nyelvi tanterem segitségével
sajatithatjak el a tanulék.

Iskolaudvar, sportpdlyak biztositjak a tanulds mellett a szabadid egészséges és tartalmas
eltoltését.

Intézményi kapcsolatok

Az iskola a Csaladsegitével, a Gyermekjéléti szolgalattal és a kézségben dolgozé védénével
szoros egyuttmiikodésben latja el feladatat.

A Sz6-fogadé  Altaldnos Iskoldt 2007-ben  alapitotta Veresegyhaz  Kistérség

Onkormanyzatainak Tobbcéld Tarsuldsa az Egységes Gydgypedagogiai Modszertani
Intézmény intézményegységeként. A Kincs-tar Altaldnos Iskola a Veresegyhéz Kistérség
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Onkorményzatainak Tébbcéld Tarsuldsa az Egységes Gydgypedagdgiai Mdbdszertani
Intézmény egység tagjaként tevékenykedett.

Tovébbi m(ikodésiik egyel6re bizonytalan. Az dllam vette at feladatukat, a tevékenységiiket
szabalyoz6 szerz6dés még nem keriilt megujitasra

Problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek

>

Csomad folyamatosan béviilg, fejl6dé teleplilés. A lakossdgszam novekedéséért a
sziiletésszamok emelkedésén tul a bekoltézések szamanak emelkedése jatszik
szerepet. A bekéltozott lakosok kozott egyre tobb a fiatal, akik munkéjukat megtartva
a kérnyezd telepiiléseken, f6képp Budapesten dolgoznak, csak aludni jarnak haza.
Ennek készonhet6en Csomadon nincsenek baratok, csaladtagok, rokonok. Kézosségi
kapcsolataik hidnydban nem tudnak igazan kire szamitani.

Jellemzd, hogy a helyi iskoldba, évodaba jaré gyermekeik iskolai idén tuli
szabadidejiket nem tudjak ellengrizni.

Nagyobb gondot jelent a nyéari sziinet, az iskoldban tanitasi sziinet és az dévoda
Othetes ledllasa alatt. A sziil6k a gyerekek feligyeletét nem tudjik a sziinet teljes
id6tartama alatt megoldani, még akkor sem, ha felviltva mennek szabadségra.

Kontroll, feliigyelet hidnyaban, j6 esetben szabadidejiiket a televizié, vagy a
szamitogép el6tt toltik, keveset mozognak.

A gyermekek korében magas szdmot mutatnak a mozgashiany kovetkeztében
kialakuld, mozgésszervi deformitasok, elvaltozasok. Ennek kévetkeztében sok
gyermek szorul gyogytestnevelésen kiviil tovabbi ellatasra. A gyermekek, tébb mint
50%-at érinti ez a probléma.

Telepiilésiinkén az Uszds lehet&sége csak nagyon kevés gyermeknek és felnéttnek
adatik meg. Jelenleg mar az dvodaskoruak koziil is kevesen jarnak szervezetten Uszni.
Ennek legtobbszor gazdasagi oka vannak. A Veresegyhazon taldlhaté uszodat,
nehézkesen tudjak igénybe venni.

A megfelel6 orvosi szakellatasok igénybe vételét neheziti a hosszu varakozasi id6, a
kozlekedés hianyossaga. Sokszor tébbszori atszallassal, és hosszu varakozasi id6 utan
lehet megkdzeliteni a sziikséges szakorvosi szolgéltatast.

A telepiilésen kevés ugyan a halmozottan hatranyos helyzetli gyermek, mindent
elkdvetnek annak érdekében, hogy a fejlesztésiikhoz szikséges valamennyi
segitséget eredményességiik érdekében megkaphassak.

2014. szeptember O01-t6l a 3 éves koru kisgyermekek oOvodaztatisat az
onkormanyzatnak biztositani kell. Jelenleg az intézmény kihasznaltsaga 100% -os.
Célszer(i felmérni a varhato igényeket és ennek megfelelGen a féréhelyeket szamba
venni, tovabba az o6vodaban a rendelkezésre allé human eréforras kevés, a
foglalkoztatas tervezésekor a jogszabdlyok betartdsa mellett tdrekedni kell a
megfelel6 végzettségl pedagdgusok foglalkoztatasara.

Az egészségvédelemre, egészségtudatos életvitelre és a megel6zésre vonatkozé
ismereteket beépitése a kdzoktatasi intézmények nevelési, oktatasi programjaba (a
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kozoktatds minden szintjén, 6vodatél a kozépiskolaig), és az dvodas és iskolas
korosztalyt kozvetlenil célzé helyi egészségvédelmi programok megvaldsitasanak
Osztonzése és tamogatdasa, kiemelt figyelemmel a halmozottan hatranyos helyzetii
gyerekek és csaladjaik aktiv bevonasara.

4.3 Kovetkeztetések: problémadk beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

SzUl6k tajékoztatdsa, szakmai konzultaciok | Szemléletformalds, fokozott odafigyelés

szervezése

Iskola tdmogatasa, az Ovoda és bolcs6de | Az  oktatdsi-nevelési  intézményekbe  jaré

fenntartasa, fejlesztése gyermekek életkoriilményeinek javitasa
Jelzérendszer miikodésének tamogatasa Résztvevik egylttm(kodjenek, egymast

koélcsdonosen tajékoztatjak

5. A nSk helyzete, esélyegyenlGsége

Az Onkormanyzat és annak intézményei a helyzetelemzés készitésének idSpontjdban kevés adattal
rendelkezik a szempontok és problémak tekintetében.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A k6z6sségi esélyegyenlGség akcidprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocialis szféraban a
nék és férfiak esélyegyenldségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet
dsszeegyeztetése mind a férfiak, mind a nék szdmara. Az Onkorményzat, mint munkdltaté eleget tesz
az egyenld munkaért egyenl§ bér kbvetelményének.

E célok megvaldsuldsat példamutatasaval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformalds és
szemléletvaltds, amely ezen a teriileten is biztositja az esélyegyenl&séget.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalds, a munkahelytél valé hosszabb idejd tdvolmaradas
nagymértékben rontja a n6k munkaerdpiacra vald visszalépésének esélyeit.

A telepiilésen nincsenek szervezett programok, de a Godélli régiéban az Okomama Program és a
Munka- Csalad- Egyensuly Program kifejezetten a Gyes-rl, Gyed-r6l visszatér§ kismamak
munkaerdpiacra valo visszatérésének megkdnnyitésére, tovabbképzésére szervez6dott.

A demogréfiai és kbzszolgéltatdsi adatok vizsgalatabdl az aldbbi 6sszefliggések allapithatok meg:
e [a teleplilés 6sszlakossdgszamanak 51%-a né (767 f6);
e a ndilakosokbdl 18-64 éves, tehat aktiv kora ( 512 f5);
e [la regisztralt munkanélkiiliek 50%-a nd, (15 f6)
e apalyakezdd 18-29 évesekbdl né 52%( 103 &)
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e [@kozfoglalkoztatasban résztvevs nék ardnya: 41%;
e anyugdijas n6k szdma 84 6.

A népesség nemek szerinti megoszldsa a népességen beliil helyi szinten is mutatja, hogy a nék
adtlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak. Az dllandé népességen beliil a nék aranya a
vizsgdlt idGszakban 51% maradt.

A nem szerinti megosztasban a n6i munkanélkiiliek ardnya jelenleg 50 %.

5.1.1. szam\ tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

Munkavallalasi kortiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
év

férfiak nék férfiak nék férfiak nék

2008 507 445 499 434 8 11
2009 431 471 419 454 12 17
2010 536 499 520 478 16 21
2011 559 515 547 506 12 9
2012 590 531 577 519 13 12
2013 597 533 581 523 11 8
2014 601 547 585 531 16 22
2015 611 564 590 533 9 17
2016 617 573 597 541 16 21
2017 627 581 603 543 17 18

Forrds: Telr és helyi adatgy(ijtés

Férfiak foglalkoztatisi helyzete (f8)

700 — - —

600 +

500

400
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2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

o foglalkoztatottak munkanélkiliek  =me=munkavillaldsi kortak széma
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Foglalkoztatottak (f5)
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Munkanélkiiliek (f8)
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I férfiagk nék

Tapasztalataink szerint a n6k kdzott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak
e a 45 év feletti nék a valtozd képzettségi kovetelmények,
¢ a palyakezd&k a szakmai tapasztalat hidnya,
e agyesen lévd, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabol vald kiesés miatt.
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A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatdsa kiilonos figyelmet és tdmogatést igényel.
Az anyagi kiszolgdltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsdghoz
sziikséges ledolgozott munkaidét.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok ésszeegyeztetését segitd szolgdltatisok

A munkaerd-piaci és csalddi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok korében
Csomadon nem tul széles a kindlat. A bélcsédei ellatas 2015-t61 megoldott, csaladi napkoézi
még nincs a telepiilésen, az O6vodai féréhely teljes kihasznaltsaggal miikédik, nyitva
tartasaval, Ugyeletbiztositassal igyekszik megfelelni a sziil6k igényének. A helyben
foglalkozatott n6k a munkahelyek jellegéb6l adéddan korlatozottan tudjak igénybe venni a
rugalmas munkaidé beosztast, tdvmunkat, mely a nék csaladban betoltétt szerepének
gyakorlasat tamogatna.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozds a védénGi halézat szakmai munkajaban jelenik meg.
Ennek soran a szocidlisan nehéz helyzetben éI6 varandds anya és gyermekekre fokozott figyelmet
forditanak. A leend6 sziil6k szdmaéra a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar
varandés korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. Segitséget
nydjtanak a csaladi-, szocidlis juttatdsok megismerésében és a hozzd tartozé nyomtatvanyok
kitoltésében. Csalddtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara alapvetéen az iskolaban
keriil sor.

5.3. szdmu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

o véd8ndk szama 0-3 év kézt’)tlti gyermekek étlago’s %ye”rmt?kszém
szama véddnénként
2008 1 84 84
2009 1 81 81
2010 1 83 83
2011 1 93 93
2012 1 97 97
2013 1 98 98
2014 1 103 103
2015 1 105 105
2016 1 107 107
2017 1 108 108

Forras: TelR és helyi adatgydijtés
5.4 A nGket éré erfszak, csaladon beliili er8szak

Jellemz&en az erészak jo része a csaldadban marad, hiszen a n8ket, illetve a csalddokat éré erdszakos
cselekedetek nagy része ma még feideritetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis szolgaltatasok, a védénéi
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halézat, a renddri tevékenység eredményeként, a jelz6rendszerek alapjan egyre tébb esetre deriil

fény, egyre tébben tudjak, hogy problémdikkal hova fordulhatnak segitségért orszigos szinten.

K6zségilinkben 2012 .-ben nem jeleztek csalddon beliili erészakos cselekményt.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok stmeneti otthona)

Csomadon nincs anyaotthon, csaldadok atmeneti otthona és egyéb krizishelyzetben segitséget nyujté
intézmény. Anyaotthon ErdGkertesen taldlhaté.
5.5. szdmii tiblazat - Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgiltatasok

onkormanyzati onkormanyzati Nem dnkormanyzati Nem dnkormdanyzati {egyhézi,
év anyaotthon a anyaotthon a telepilés | ({egyh4zi, alapitvanyi) alapitvanyi) anyaotthon a

telepilésen 50 km-es kérzetében |anyaotthon a telepiilésen |telepiilés 50 km-es kdrzetében
2008 0 0 0 1
2009 0 0 0 1
2010 0 0 o 1
2011 0 0 0 1
2012 a 0 0 1
2013 4] 0 0 1
2014 0 Y] 0 1
2015 0 0 0 1
2016 0 0 0 1
2017 0 0 0 1

Forras: Helyi adatgydjtés i
Anyaotthon szolgiltatisok

2008

2009

2010

2011 2012 2013

B 8nkormiényzati anyaotthon

B 8nkormdnyzati anyaotthon 50 km-en belul

“ nem&nkormanyzati anyaotthon

2008

2014 2015 2016 2017

¥ gnkormanyzati anyaotthon a
telepiilésen

W dnkormdnyzati anyaotthon a
teleplilés 50 km-es kdrzetében

Mem onkormdnyzati (egyhazi,
slapitvényi} anyaotthon a
telepulésen

= Nem dnkormanyzsti (egyhazi,
alapitvanyi) anysotthon &
telepiilés S0 km-es korzetében
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5.6 A ndk szerepe a helyi kézéletben
Onkormaényzat példamutatassal hivja fel a figyelmet a nék tarsadalmi szerepvalialasédnak erdsitésére.
A Hivatal kézépvezetGinek kézel 50 %-a né, a Hivatal dolgozéinak 80%-a né. Ha az 6nkormanyzati

intézmény hal6zat fels6 vezetését vizsgaljuk, akkor 80 %-a nd.

Megdllapithatd, hogy telepiilésen nincs olyan szervezet, amely a nék érdekvédelmére alakult volna.

A Képvisel6-testiletnek jelenleg nincs néi tagja.

.5.6. szamu tablazat - A nk szerepe a helyi kozéletben

N ol S , Varosi birdsag és itélétablak R =y =
KépviselStestilet tagja Kozgyllések tagjai
év vezetdi
Férfi N6 Férfi NG Férfi N8
2008 7 0 0 0 0 0
2009 7 0 0 0 0 0
2010 7 0 0 0 0 0
2011 7 0 0 0 0 0
2012 7 0 0 0 0 0
2013 7 0 0 0 0 0
2014 6 1 0 0 0 0
2015 6 1 0 0 0 0
2016 6 1 0 0 0 0
2017 6 1 0 0 0 0

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

Roma né a telepulésiinkén nincs, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil
neveld anydk, valamint a 45 év feletti n6k kilondsen, tobbszérdsen is hatrdnyos helyzetben vannak a
munkaerépiacon. Ennek oka egyebek kdzott a magyar térsadalom hagyomanyos csalddmodelljében
keresendd: még ma is sokan valljak, hogy a n6k helye a haz koriil, a csalddban van, nem a
munkaerépiacon. Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjak a nékkel kapcsolatos negativ sztereotipiak.

A munkanélkiiliség aranya koriikkben magasabb, ez Ossztarsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni.

Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kdvetSen az otthon maradé sziil6 maganyosnak
érzi magat. Hirtelen az eddigi aktiv életébSl minden héttérbe szorul, a megszokottdl eltér, és fellép a
félelem a ,mas”- tol. Ezért az Onkormanyzat a kézmiivel6dés, a sport, a szabadid§ eltoltésének terén
olyan csalddbarat kérnyezetet kivan teremteni, amely kdzosségi teret nyljt szdmukra is.

A helyi Mivelédési Hazban Baba-Mama Klub, ndi kondiciondlé torna és egyéb szabadidds

tevékenységek varjak az érdeklddéket.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetSségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

BolcsGdés koru gyerekek elhelyezése

Intézményrendszer fejlesztése

Haztartasi, gyermeknevelési, életvezetési

ismeretterjesztés

El6addsok, oktatasok szervezésével csbkken a

csaladsegitésben gondozottak szdma

Kismamak, kisgyermeket nevel6k helyzetének

javitdsa

Szabadidés programok szervezése, igény szerinti
bévitése, jatszoterek, zoldteriiletek, kozparkok

tervszer(i feltjitasa.
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rs. Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az iddskori népesség fébb jellemzdi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Az idéskoruak csaladi éllapotara jellemz6, hogy korban el8rehaladva fokozatosan csokken a hazasok,
és novekszik az 6zvegyek ardnya.

2011-es adatok alapjén a népesség 20%-a nyugdijas, melynek nagyobb része né. Idések nappali
ellatasaban a statisztikai nyilvantartas alapjan senki sem részesiil.

A demografiai folyamat jellemz6it az alabbiakban foglalhatjuk dssze:

—noévekszik az dtlagéletkor,

— magasabb a kdzépkoruak halandésaga,

—a ndk hosszabb élettartama (,feminization of ageing”).

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

A kozség lakossaganak 13%-a 65 év feletti., a regisztralt munkanélkiiliek 15%- a 56 év f5l6tti és nincs
regisztralt 61 év felett.

Az id6sek, nyugdijasok jévedelmi helyzetére tekintettel akiknek kéziilik az egészsége engedi,
szivesen végeznének jévedelemkiegészits tevékenységet. Erre lehet6ségiik a munkaerd-piacon egyre
kevesebb, kivételt képez, ha specidlis tuddssal rendelkeznek.

A Képvisel6-testiilet kiemelten kezeli az idGseket, és intézményein keresztiil biztositja az aktiv
bekacsoloddsukat a kozéletbe. A kbzség programjain aktivan részt vesznek, ilyen a Sziireti felvonulas
Falunapi rendezvénysorozat, Augusztus 20. rendezvény, fesztivilok és egyéb programok.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiilék szima nemek szerint

. nyugdijban, nyugdijszeri nyugdijban, nyugdijszeri . "

hd ellété:bagn :észesﬁ‘llt'i ?ér:‘iak szama ella'ut:':s:anj részesﬁlt’gi n:‘)’k szama bsszesinvigdijas
2008 107 147 254
2009 110 151 261
2010 113 155 268
2011 115 163 278
2012 117 165 282
2013 120 163 283
2014 117 164 281
2015 121 164 285
2016 115 156 271
2017 117 158 275

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdjasok szima (f6)
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6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas terén

mu:ekga\lrs:étl.l-:illtiek 55 év feletti regisztralt munl.{aar:té?:ﬁliek 55 év feletti tartos
év p munkanélkiiliek szama . munkanélkiiliek szama
szama szama
fé fo % fé fé %
2008 17 2 12% 4 2 50%
2009 25 2 8% 4 2 50%
2010 40 5 13% 6 4 67%
2011 22 2 9% 9 1 11%
2012 40 2 5% 7 1 14%
2013 21 3 14% 8 2 25%
2014 24 4 17% 6 3 50%
2015 31 5 16% 5 2 40%
2016 35 3 9% 6 4 67%
2017 21 2 10% 3 1 33%
Forras: Helyi adatgy(ijtés,
TelR
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Munkanélkiiliek szama (f&)
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W 55 évfelettiek

Az idéskorban jellemz6 megbetegedések — a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend-
szeri megbetegedések, iziileti problémak — mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az id6s ember
egyedill marad, izoldlodik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, onellatdsi képessége besziikiil. Ez
nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilondsen gyakori a depresszié és demencia
kialakuldsa. Jellemz6, hogy a betegségek altaldaban egyiittesen fordulnak el, kiiléndsen 70 éves kor
folott jellemzdek a sulyos, krénikus megbetegedések és az elérehaladott demencia.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozOsségi kozlekedéshez, informacidhoz és a koézosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

A helyi kozszolgaltatasok terén az idésekkel valé foglalkozas magas szinvonall. Az egészségigyi,
szocialis, kozmiivelGdési és egyéb szolgaltatdsok egy része a telepiilést minden dllampolgara részére
biztositott, egy része kor alapjan az iddskordak részére szervezédik. Az Gnkormanyzat eleget tesz
minden kételezd feladatanak és emellett dnként vallalt intézkedéseket is biztosit.

Az idGsellatas és a szocidlis gondoskodas teriiletén az utébbi években egyre jelentdsebb szerep jutott
a civil szektornak, egyhazi, alapitvanyi és magan szervezetek is tébb szocialis intézményt hoztak létre
és mikodtetnek.

Helyi programunk alapelvei az alabbi célokat és intézkedéseket fogalmazza meg:
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e Az emberek a korral mindinkdbb kiilonb6znek egymadastdl, nincs Un. egységes Oregedési
minta, de kimondhaté, hogy van egészséges 6regedés.

e Az id&s emberek azért betegek, mert megbetegedtek, és nem azért, mert idGsek.
o Az idGsodéssel mindinkabb az , 6t 1”-vel lehet szamolni orvoslasban, apoldsban, gondozdsban
Ezek: Immobilitdas (mozgasképtelenség), Instabilitdas (dllasképtelenség vagy
probléma), Intellektualis hanyatlds és az latrogénia (az egészségiigyi drtalmak) Inkontinencia
(vizelet-, széklettartasi problémak).
Az idGsebbeknél a mar emlitett valtozasok és jellemz§ik miatt a koriiket érint6 stratégia specialis,
koriltekintd és gondos munkat igényel, személyre szabottan, a kapacitast figyelembe véve és mégis

egyarant.

hatékonyan.

6.3.1. szam tablazat - 64 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiild idéskortiak szama

nappali
ellatasban
v 64 év feletti lakossag szama . részesij’k'i
idoskordak
szama
fé fé6 %
2008 122 0 0%
2009 128 0 0%
2010 130 0 0%
2011 133 0 0%
2012 141 0 0%
2013 150 0 0%
2014 152 0 0%
2015 168 0 0%
2016 173 0 0%
2017 178 0 0%

Forras: TelR, KSH Tstar
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64 évnél iddsebbek

200 —— —_— — — —— 100%
180 I = T 90%
160 - BO%
140 | == 70%
120 - 1 T 60%
100 |— - 50%
80 - : T+ 40%
80 - ; p P 30%
40 — - 20%
20 I 10%
0 - . . - %

=——nappali elldtasban részesiltek ardnya

6.4 Az id6seket, az életkorral jaré sajitos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A Miivel6dési Haz és Konyvtaron belll a Kézésségi Haz otthont ad a Harmadik Eletkezdet Klub
miikédésének, a Fialka Hagyomdny&rzé Csoport tagjainak. Telehdzban id&skoruak szdmitogépes
tuddsanak bévitésére és internetkezelésre nyilik lehet&ség.

18 szakkér, 5 tanfolyam miikodik, ahol a generaciok kdzti tavolsdg mérsékigdik, hiszen minden
korosztély részt vehet.

A hazi segitségnyujtas keretein beliil is biztositjdk a megfelels egészségiigyi elldtashoz valé
hozzajutast. Ezen kiviil havi rendszerességgel az ESZEI szervezésében prevencids jelleggel
ingyenes sziir6napot rendeznek a telepiilésen é16k szamara.

A szakellatashoz valé hozzajutds az id6sebb emberek szamara f6képpen a kézlekedés miatt

kissé nehézkesebb. A Volén busz és a helyi kézlekedés 6sszehangolasa nem rugalmas.

A programok célja a fizikai és szellemi aktivitast meg6rzése, az izolacié elkeriilése, az 6nalld
életvitel fenntartasa. A Mdvel6dési Haz biztositja a klubok miikédéséhez a helyet, a kényvtar
szerevezésében lehetGség van iré-olvasé taldlkozékon valé részvételre.

Rendszeresen megrendezésre kerlilnek az Onkormanyzat tamogatasival az évenkénti
Nénap, Id8sek Vildgnapja, és a Karacsonyi linnepség.

A Nyugdijas Klub aktivan mikédik, kb. 15-20 taggal.

Az egyhdz is szerepet vallal sajat keretein beliil az id8seket célzé programmal

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

Az id6sek aktivitasdnak megGrzéséhez a tdmogatdsok biztositdsa tovabbra is
elengedhetetlen.
e foglalkoztatasuk megszervezése

* d&nkéntes munkdba valé bevonas, (szocidlis intézmény, civil szervezet stb.)

e élethosszig tarté tanulds biztositasa

¢ prevencid (szlir6programok, életmdd programok, védéolitasok, oltéanyag kéltségek
atvallalasa)
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kulturalis és sport programok szerevezése (esetenként ingyenes hozzéaférés az idések
részérdl, jeles napok megiinneplése, megemlékezések, évente IdGsek Sportjatékanak
megszervezése, palyazatok kiirdsa-(fotd, préza, vers, grafika stb.)

generaciok kézotti atjaras elémozditasa

pozitiv diszkriminacié (kedvezmények és ingyenesség biztositasa bizonyos
szolgaltatasok és rendezvények esetében)

akut és atmeneti problémak hatdsos kezelése 6nkéntes és intézményi szinten térténd
megszervezésével

internet haszndlatanak ingyenes biztositasa az informacié szerzés érdekében (pl.
Nyugdijas klub szamara)

el6adasok szervezése (egészségligyi, biztonsagi, életvezetési stb.)

az intézményi, civil és egyhazi kapcsolatok er@sitése, egymasra éplilésiik és egymas
kiegészitésére vald torekvés

hatasosabb informaciéaramlas az id6sek felé, az egyszer(i és kézérthetd ,elsé kézbsl”
torténd tdjékoztatas biztositasa (el6adasok, ujsag, honlap)

anyagi problémak esetén gyors és hatékony intézkedések (intézményi, civil, egyhdzi)
helyi Gjsagban az id6sekkel kapcsolatos témék, kbzlemények, programok
megjelentetése

blincselekmények dldozatava valasdnak megel6zése (id6sek lakta ingatlanok gyakori
ellendrzése a polgdrérség részérdl, a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas nagyobb
kori elterjesztése, rendérség altal szervezett blinmegel6zési eléadasok biztositasa)
elismerések alapitasa.

Az idosek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek

Egyediil él6 idGsek segitése

Az aktivitdst meg6rz8 programok, szolgaltatasok
szervezése.

7.,

Képzések inditésa, igény szerinti bévitése.

P

Szamitastechnikai képzések, internet hasznalat Képzések, programok szervezése. Igény bévitése,

érdekl6dés felélénkitése.

A gyermekek magukra hagyjak sziileiket Generaciéos programok szervezése, csalddi

programok szervezése
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7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fébb jellemz&i, sajatos problémai

A fogyatékkal él6kre vonatkozoan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi, egészségiigyi,
foglalkoztatdsi helyzetérdl.

A fogyatékkal éi6 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kérnyezet teremtése, miikodtetése, hogy egyenlé esélyekkel érvényesiilhessenek a
mindennapi életiink soran a lakhatas és kbzlekedési eszk6zok haszndlata, a szocialis és egészségligyi
ellatds, az iskoldztatdsi és munkalehet8ségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a
szOrakozds teriiletén is.

A célcsoport részére szervezett elldtdsokat, szolgdltatdsokat, az egyes intézkedéseket az egyéni
sziikségletek alapjan tervezziik.

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik sordn szdmos akadallyal kell megkiizdeni. A munkaltaté
elGitélete mellett a kbzlekedés eszkdzok haszndlata is neheziti helyzetiiket.

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tdrsadalomban, igy csaladjaik is jobban elkilonilnek a
kornyezetiikt6l, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentdsebb.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatisa, kedvezményei
Az Onkormanyzat a fogyatékosokat atmeneti segéllyel nem timogatja. 2012.-ben 3 eset volt, amikor a
csalad jelezte, hogy a fogyatckos csaladtag dpoldsara, orvosi ellatasara, rehabilitaciora segitséget kér.

Fogyatékosok lakossagon beliili szamara nincs adat, a 2011-es népszamlalas adatai szerint
fogyatékosok nappali ellatasdban részesiilok szama nulla.

7.1.1 szami tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis elldtasaiban részesiilék szama

v megvaltozott munkaképességli személyek egészségkarosodott személyek szociilis
elldtasaiban részesiilok szama ellatasaiban részesiilék szama
2008 20 36
2009 19 38
2010 18 39
2011 18 27
2012 45 23
2013 a4 34
2014 41 26
2015 41 25
2016 39 31
2017 38 27
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szocidlis elldtdsban részesilldk szama (f6)
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7.3 A kozszolgiltatdsokhoz, kozésségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozdsségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetdségei, akaddlymentesités

02

Ma mar kotelezéen, jogszabalyban el8irt az akadalymentesitettség, amelynek betartatdsa az
épitésiigyi hatosag feladata. Alapelv, hogy a telepllésfejlesztési tervekben és mas teleplilésfejlesztési
dokumentéaciékban altaldnos elvardsként jelenik meg az egyenl6 esélyl hozzéférés
szempontrendszere.

A kozszolgaltatast nydjté intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az egészségiigyi,
szocidlis szolgaltatasok, a kulturélis programokhoz torténd fizikai akadalymentesitett helyszinen
érhetdek el.

A hatédlyos jogszabalyoknak megfelel6en 0j beruhdzas, feltjitas akadalymentesitett kérnyezet
biztositasdval torténik. Az akaddlymentes intézmények szama, minden teriileten a jogszabalyi
elirdsnak megfelel. Az EU-s pélydzat nyomdn megvaldsult Esztergdly Mihaly Altalanos Iskola, a
Napsugar Ovoda II. Gteme, a Mivel6dési Haz feltjitdsa teljes korlien akadalymentesitettek. Az
Onkormanyzat tulajdonaban Iévé jardak, zoldteriletek, jatszoterek feldjitasa soran gondoskodunk a

hozzaférés akadalymentességének biztositdsarol.
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Az akaddlymentes kdrnyezet aranya nem

100 %-os.

Akadalyok folyamatos, litemezett

megsziintetése.

Az elszigeteltség hatasainak enyhitése

A célcsoport kommunikacié szinterének bévitése,

szamitégépes ismeretek szélesitése

Az egészségiigyi prevenciés szolgdltatdsok,

szlirGvizsgdlatok igénybevételének segitése, a
mozgasukban er8sen korlatozott személyek
térténé

tamogatdsa a  szlir6programokra

eljutdsuk terén.

Segiteni, hogy a fogyatékkal él6k is minél
nagyobb  szdmban  részt vegyenek az

egészségligyi sz(irbvizsgdlatokon
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szerepldk
tarsadalmi felelGsségvallalasa

Telepllésiinkdn a jogszabdlyok &ltal elGirt kotelez6en ellatandd szolgaltatdsokon és
intézményeken tul szerepet kapnak a civil és egyhazi szervezetek, csoportok lakosokat érintd
tevékenységei. A lakosok kétharmada a harom térténelmi egyhazkozdsséghez tartozik. A térségi
katolikus, a reformdtus egyhaz és a helyben legnagyobb szdmu evangélikus egyhdzkdzosség szamos
alkalmat biztosit hitiik gyakorlasahoz az egészen kicsiny gyermekektdl az id6s korosztalyig. Hetente
tobb lehetdség nyilik hitiink gyakorlasahoz, lelki gyakorlatok megéléséhez, kdzosségi kapcsolatok
alakitdséhoz.

Az evangélikus egyhaz j6 kapcsolatot apol az Onkormanyzattal, intézményekkel. Az Onkorméanyzat
lehet&ségétdl fliiggben évr6l évre anyagi tdmogatdst nyudjt a templom épiiletek felijitasahoz,
épitéséhez, infrastrukturalis fejlesztéséhez.

A templom részben akaddlymentesitettek, esélyt adva ezzel a mozgéasukban korldtozott hivék
bejutésanak.

Internetes megjelenésiik fejlesztése folyamatban van, alkalmazkodva a kor kihivasihoz és ezzel még
nyitottabbak lesznek az 6ket keresék felé.

A kozOsségek tagjai teleplilési rendezvényeken, kozosségi programokon, szervezSként vagy
lebonyolitéként is részt vesznek. Onkénteseik szamos lakosokat érinté szolgélatot teljesitenek, mely
lelki gyakorlatokon keresztiil a beteglatogatd csoporton &t a taborokig minden korosztaly részére
nyUjt programot.

A lakossagszamhoz viszonyitva jelentSs a hitiiket rendszeresen gyakorld lakosok szdma. 100-an
reformatus, 350 f6 katolikus vallast gyakorolja, mintegy 410 lélekszamot tesz ki az evangélikus
gylilekezet. (2011-es népszamlalasi adatok)

A lakossag, hitének gyakorlasan tul tovabbi k6z6sségi rendezvényeken, programokon, szlirénapokon,
sportrendezvényeken stb... vehet részt. Ezek az Mlivel6dési Haz és Konyvtar, a Csomadi KSK, a
Veresegyhdz Kistérség ESELY Szocialis Alapellatasi Kozpont (tovabbiakban ESZAK), az Esztergly
Mihély Altaldnos Iskola (tovabbiakban iskola), a Napsugar Ovoda (tovabbiakban Ovoda) és az
Onkormanyzat szervezésében valésulnak meg.

Az emlitett intézmények és szervezetek a telepiilés kiilonb6z6 életkord lakossaganak biztositanak
tartalmas programokat. Az év szinte minden napjan lehetSség nyilik kulturalis vagy sport
rendezvényen, egészségugyi sz(ir6napon, vagy a gyermekek részére szervezett programokon részt
venni. A paletta széles, az elmult években egyre tobben élnek ezekkel a lehetdséggel.

Az ingyenes programok, mint pl. falunapok, nagy sikernek drvendnek, az Onkorményzat pénziigyi
lehetGségétdl fiigg azok programja, szinvonala.

Kdzosségi élet szinterei:

Egyhazi programok (az Evangélikus Egyhaz szervezésében)
e  misék, istentiszteletek

o lelki gyakorlatok,
e gyermekeknek sz6l6 programok
e Onkéntes csoportok
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Kulturalis programok (Miivel8dési Haz, Iskola, Ovoda, ESZEI, Egyhaz, Onkormanyzat szervezésében)
e Kkidllitasok, szinhazi esték, felolvasasok, ir6-olvaso taldlkozék, kényvismerteték

e taborok, kézmiives foglalkozasok, iinnepekre valé késziildés, gyermeknapok, falunap,
majalis, fesztivdlok, nyugdijas taldlkozék, kiranduldsok,6nvédelmi sportok, testépités,
aerobic,

e gyermek és id6s Ki-Mit-Tud versenyek

e jotékonysdgi rendezvények

e komoly és kdnny(i zenei koncertek

Sport rendezvények (Sport Egyesiilet, Iskola, szervezésében)
e labdarugas,
e sport rendezvények, mérk&zések
e ping-pong versenyek,
e tdmegsport, csaladi sport napok

£z rre

Prevencios programok (ESZEI, Védondi Szolgalat, Miivel6dési Haz szervezésében)
» sz{ir6napok, egészségnapok, felvilagosité eldadasok

Kozdsségi egyiittélés jellemzdi:

A telepiilésen békében él egyiitt a magyar és szlovdk nemzetiségli kozosség. Az iskoldban és
ovodaban egyiitt tanulnak a gyermekek, k6z6s programokon vesznek részt, kézésen sportolnak, stb...
Jellemz6, hogy a generdcidk kdzotti kapcsolat gyér, nincsenek kézos programok, rendezvények, igy a
fiatalok nem latnak az id6sebb, tapasztaltabb korosztalytél sem etikai, sem morélis, sem gyakorlati és
legf6képp érzelmi kévetendd példat..

Biiszkén mondhaté, hogy Csomadon egyre tobb olyan lakos él, akik adoményozdk, odafigyelnek
embertarsaikra, 6nkéntes munkajukkal segitik, tdmogatjak a raszoruldkat, részt vesznek a telepiilés
szépitésében, fejlesztésében, részt vallalnak az 6nkormanyzat dontés elSkészité és déntést hozé
munkdjaban, szabadidejiiket dldozzdk embertarsaik részére szervezendd programok elékészitésében
és lebonyolitasaban.

Az elmult években, évente tébb mint 20 f§ kapott elismerést Gnzetlen tevékenységéért.

Onkéntesek segitségével mozgatjak az egyhaz, az ESZEI, a Sport Egyesiilet, az Iskola, Ovoda &ltal
szervezett programokat.

Kozszolgaltatasokhoz, kézosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kézbsségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés jellemzdi

Az intézmények jol megkozelithetd helyen, tobbségében akaddlymentesen vagy részben
akadalymentesen kozelithet6k meg. A lakosokat ellté intézményi és szolgdltatdi hdlézat a telepiilés
kdézpontjaban talalhatd, mely megkdnnyiti a gyors és hatékony ligyintézést. Az alapvetd igényeket
kielégit6 lizlet megtaldlhaté Csomadon, a kdzelben Veresegyhaz heti két piaca, ruhdzati és szerszam
izletei is kdnnyedén elérhetdk.

A helykdzi, tévolsagi buszok lehetéséget biztositanak az Ujpest kézponti tzletek felkeresésére,
azonban az utazasi koltségek olykor meghaladhatjdk a beszerzendd aru értékét.

A kozosségi kozlekedés a Budapest-Galgamacsa vonalon, mint helykdzi kozlekedéssel és helyi
kozlekedéssel oldhaté meg. A buszok menetrendje nem igazodik a vonatok induldsi vagy érkezési
idejéhez, megnehezitve ezzel az ingdzé dolgozok és a didkok életét. A Budapestre tarté buszok
zsufoltak, a Godoli6re tartd buszok jarata pedig ritka. A szakelldtast biztosité Misszié Egészségligyi
Kézpont megkozelitése annak ellenére, hogy a szomszédos telepiilésen miikddik nehézkes.
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A lakosok informaciohoz vald jutasa a helyi két Gjsagon ~ Csomadi Tiikér, Csomadi Hirharang, az
intézmények és szervezetek honlapjan, a Facebook-on, levelez§ listdkon és szdrélapokon, plakdtokon
keresztill valdsul meg. Kistérségi és az agglomeraciéban szervezett programokrél, eseményekrél tbb
ingyenes lapbdl tajékozodhat az érdekl6d6. Az Internet mar rengeteg csaladndl jelen van, ha valaki
azonban nem rendelkezik elérhetdséggel, a Telehazban, M(iveldési Hazban hozzaférhet.

Helyi partnerség, lakossagi dnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék tarsadalmi
feleldsségviallalasa

A telepilésen néhany jelenleg is miikod6 és tevékeny civil szervezet taldlhatd, mely sajat bevételeibdl
tartja fenn 6nmagét és szervezi mindennapjait, programjait, és nyljtja szolgéltatasait.
Ezek a szervezetek a kbvetkezdk:

e Esztergily Mihdly Alapitvany: Az altalanos iskolds koru gyermekek segitésére, tanulmanyi

munkdjuk Gsztonzésére, tdboroztatds, sport programok tdmogatdsara alakult

o Csomddi Polgardrség: A falu kdzbiztonsdganak erdsitésére szervezddott, 25 f& tagsaggal.
Palyazaton nyertek szolgélati gépjarmivet.

e Fialka Hagyomanyérzé Csoport: A falu hagyomanyainak apolasa, megérzése a f6
célkitiizésiik, 30 f6 aktiv tagsaggal.

e Csomddi Polgarokért Kozhasznu Egyesilet: F6 célja az ujjonan betelepiils és az Gslakossag
Osszefogdasa a kozos célok megvaldsitasa érdekében, tagsdga 48 6.

e Sport Egyesiilet: A fiatalok egészséges életmddjanak, mozgdsigényének, tartalmas
szérakozasi programok biztositasa a nem aktiv lakosok részére 115 f6.

e Evangélikus Egyhaz Csomadi K6zossége: 400 tagja van.

Az 6nkormanyzat szoros és tdmogatd kapcsolatot dpol a telepiilésen tevékenykedd szervezetekkel,
csoportokkal. Az elmilt években lehet&ségétdl fliggben tamogatta az egyhazat feladatai ellatdsa vagy
fejlesztési szandékai megvalositdsa érdekében.

Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség

Csomad, a Veresegyhazi Kistérségbe tartozik, azonban a kozigazgatasi reform nyomdan a Dunakeszi
jarasba keriilt. Itt a lakossagszama miatt kdzos polgarmesteri hivatalla szervez8doétt Féttal.

A Kistérségben lévé telepiilések tarsulasi formaban kdzosen tartottak fenn az elmult években Idések
Otthonat, Pedagégiai Szakszolgélatot, Sz6-Fogadd Altalénos Iskolat, Korai Fejlesztd Kdzpontot,
Nevelési Tandcsaddt, és az ESZAK-ot. Kbzos szerzGdést kotdttek a belsG ellendrzés ellatdsara.
Kézdsen jarultak hozza a szakellatast végzé Misszié Egészségligyi Kbzpontot, mely rendkiviil magas
szinvonalon latja el a térség lakosait. Kbzdsen jelentettnek meg egy a Kistérség 6sszes lakosahoz
eljuté havi lapot, a lakosok térséget érint6 eseményeirdl, programjairdl, fejlesztések és
lehet&ségekrdl. Ezek nagy része mar ebben a formaban nem miikédhet tovabb.

2013 toérvényi valtozasai, tébb kdzdsen fenntartott intézményt dllami vagy 6nkorményzati fenntartds
felé sodortak, mely az eddig jol m(ikods térségi egylittmiikbdés gyakorlatat bizonytalanna teszi. A
jarasok kialakitasdval a Kistérség telepiilései négy jarashoz tartoznak, mely neheziti a térségi
gondolkodas és egyuttmiikddés lehetdségét.
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Problémdak a helyi partnerségi kapcsolatok, kdztsségi szinterek, szolgdltatasok és elérhet8ségeik
terén

e A helyi és helykdzi buszjaratok nem mindig igazodik a lakossag igényeihez
e Atelepiilés peremén nehézkes a napi bevasarlast lebonyolftani az ott lakéknak
e Vannak olyan intézmények, koz6sségek &ltal haszndlt épiiletek ahol még nem teljes az

akadalymentesités

9. A helyi esélyegyenl8ségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés elSkészitésben részt vettek a telepiilésen dolgozé szocidlis,
egészségligyi, gyermekjoléti, kdéznevelési, kézmivel6dési szakemberek. Maodszere az
online kapcsolattartas az egyes esélyegyenlGségi csoportokkal kapcsolatos problémak
feltardsara, majd program tervezet véleményezésére koncentralédott. A tervezet az

Onkormanyzat honlapjan, www.csomad.hu kézzétételre keriil, igy allampolgérok is

véleményezhetik azt. A honlapon az elfogadott dokumentum hozzéférhetd lesz, amely
alapjan az esélyegyenléség folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott

lesz a megvaldsitas folyamatos ellenérzése.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport Intézkedés ci
’te'kedes cnme’ r Fejlesztési lehet8ségek meghatarozasa
Problémak beazonositasa L
A= A rovid cimmel
rovid megnevezéssel

A foglalkoztatasi helyzet javitdsa, a Képzés Munkahelyteremtés helyben

szakképzetlenek szamanak csdkkentése
Mély-

i Egészségiigyi problémak fokozott jelenléte Felviladgositas, sz(irés

szegény-

ségben él6k

Adéssagrendezés, az eladésodas kidtjai, a

megel§zés lehetdségei

Sziikséglet alapt szolgaltatasok szervezése

Szil6k tajékoztatdsa, szakmai konzultdciék | Szemléletformalas, fokozott odafigyelés
szervezése
Iskola tamogatdsa, az dévoda és bdlcsGde | Az oktatasi-nevelési intézményekbe jéré
Gyermekek
fenntartasa, fejlesztése gyermekek életkériilményeinek javitdsa
Jelz6rendszer m(ikodésének tamogatdsa Résztvevék egyiittm{ikddjenek, egymast
kélcsdndsen tajékoztatjdk
Egyediil éI6 idGsek segitése Az  aktivitdst ~meg6rz6  programok,
szolgaltatasok szervezése.
Képzések inditdsa, igény szerinti bévitése.
Id&sek Szamitastechnikai képzések, internet hasznalat | Képzések, programok szervezése. Igény
bdvitése, érdeklGdés felélénkitése.
A gyermekek magukra hagyjak szileiket Generdciés programok szervezése, csaladi
programok szervezése
Bolcsddés koru gyerekek elhelyezése Intézményrendszer fejlesztése
Haztartasi, gyermeknevelési, életvezetési | El6addsok, oktatasok szervezésével csokken
NGk ismeretterjesztés a csalddsegitésben gondozottak szdma

Kismamadk, kisgyermeket nevelSk helyzetének

javitdsa

Szabadid8s programok szervezése, igény
szerinti bovitése, jatszéterek, zéldteriletek,

kdzparkok tervszerii feldjitdsa.
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Az akaddlymentes kdrnyezet aranya nem

100 %-os.

Akadalyok folyamatos, litemezett

megsziintetése.

Fogyaték-
kal él6k

Az elszigeteltség hatdsainak enyhitése

A célcsoport kommunikacié szinterének

bévitése, szamitogépes ismeretek

szélesitése

Az egészségligyi prevencids szolgdltatasok,

7 or

szlir6vizsgalatok igénybevételének segitése, a

mozgasukban er@sen korlatozott személyek

Segiteni, hogy a fogyatékkal él6k is minél

nagyobb szdmban részt vegyenek az

egészségligyi szlirbvizsgalatokon

tdmogatdsa a szlir6programokra térténé
eljutasuk terén.
A beavatkozasok megvalositéi
Kévetkeztetésben megjelélt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet aktorok és partnerek
— kiemelve a feleldst
Fot Varos  Egyesitett Szocidlis és
Egészségiigyi Intézmény
1.Helyi foglalkoztatasi eszkd6zdk | Munkaligyi K6zpont keriileti Kirendeltsége
alkalmazasa. Szocialis Kerekasztal tagjai
Intézményvezetbk
Mélyszegény- Haziorvos

séghen él6k

2.Egészségligyi, Szocidlis, gyermekjéléti,
képzési szolgaltatasok bévitése.

Munkaiigyi Kdzpont,
Szocialis Bizottsag

Szocialis Bizottsag vezetdje

2'52[?::;'&5'(6 dzze pénziigyi  szakemberek Szocialis Kerekasztal tagjai
BY ' ESZE|
1.Rendszeres szakmai talalkozok. ESZEI vezetGje,

az iskola és az 6voda vezetGje

2.Uj médszerek, eljarasok, | Hnkormanyzat - Polgarmester
intézményvezetsk és telepiilésvezetés. 4 _B&lecd A
Gyermekek Y Ovoda-Bélcséde vezetés, KLIK
3.Programok  szervezése, sziil6k és | K6znevelési intézmények intézményvezetdi,
szakemberek képzése. Polgardr Egyesiilet
ESZEI vezetdGje
1.5zocidlis, kdzmiivelddési szolgaltatdsok | Id&sekkel foglalkozo civil szervezetek
Id&sek bdvitése. ESZAK

Mi(ivel6dési Haz és Konyvtar
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2.Képzések szervezése Internet hasznalat.

Mivel8dési Haz Konyvtar
Telehaz
ESZAK vezetdje

3.Generéciés programok szervezése.

Miivel6dési Haz K6nyvtar
Szocialis Bizottsag vezetSje
ESZAK vezetdje

1.Az 6voda és bolcstde fejlesztése.

Ovodavezetés
Onkormanyzat - Polgarmester

2.Ismeretterjesztés a nék kdrében.

Szocialis Bizottsag vezetdje

NGk NOE, CSONAK
ESZAK
3.Kismamadk, GYES-en lévék | ESZEI
életkériilményeinek javitasa. Védéndi szolgélat
ESZAK
i . i Gazdasagi és Ugyrendi Bizotsig vezetdje
1.Akadélyok megsziintetése. , " .
Fogyatékkal éi6k egyesiiletei, ESZEI
2. Az elszigeteltség hatdsainak enyhitése | Szocidlis Bizottsag vezetdje
) problémaik feltdrasa, életmingségiiket | Véd6n6, Haziorvos
I’:o”gyatekkal javité intézkedések bevezetése. Fét Vdros Egyesitett Szocidlis és
elék Egészségligyi Intézmény
3. az egészségligyi prevencids | Véd&néi szolgilat,
szolgdltatasok, sz(irGvizsgalatokon vald | Haziorvosi szolgilat,
részvétel segitése. ESZEI
Jévbképiink

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k egymdasba fonédé teriileti és tirsadalmi
hatranyok kovetkezményeinek, a szegénység mélyiilésének, Ujratermelédésének és teriileti
terjedésének mérséklése, tovabba a mélyszegénységben é16k integricidjanak elémozditésa azzal az
eszkdzrendszerrel, amelyet a szocialis és kdzdsségi munka, a lakossag aktiv részvételén alapulé
tervezés egyiitt nyljthat.

Kiemelt terliletnek tartjuk a gyerekek esélyegyenl&ségét, hogy intézkedéseink eredménye csdkkentse
a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlGdési esélyeit.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek korében az aktiv életvitel biztositdsara, a generacié kozti
tavolsag csokkentésére, a raszorulok mindennapjainak konnyitésére.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén gazdasagi és szocislis szféraban az egyenlé banasmod
érvényesitését.

Kulonés figyelmet forditunk a fogyatékkal é16k életminéségének és munkaerd-piaci esélyeinek
javitdsara.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

L/1 A mélyszegénységben él6k esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

A foglalkoztatasi helyzet javitisa, szakképzetlenek szimanak csokkentése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A munkanélkiiliek szdmdéra képzési lehetdség biztositasa, helyi munkahelyteremtés.

Célok —
Altalanos
megfogalmazas ¢és

révid-, kzép- és

Rovid tavon. Kapcsolatfelvétel adatszolgaltatd intézményekkel, Adatgytijtés
Kozép tdvon: Valos kép a mélyszegénységben €16k munkanélkiiliségi helyzetérdl.
Aktualizalasok.

hosszitavil Hosszi tavon: Minél tobben regisztraljdk magukat, igy segitve a munkdaba allasukat és
iddegységekre jaradékokra is jogosultakka valnak. Feketemunka visszaszoritasa.

bontéasban

Tevékenységek 1. Kapcsolatfelvétel intézményekkel.

(a beavatkozas

2.Adatgytijtés, a célcsoport feltérképezése

tartalma) pontokba 3.Aktualizdlas, képzések inditasa, csatlakozas a foly6 képzésekhez
szedve
Résztvevok és
Szocidlis Kerekasztal, Munkaiigyi Kozpont Kirendeltsége, ESZEI vezet6je
felelos
Partnerek Munkatigyi Kézpont Kirendeltsége, ESZEI
o 1.R6vid tav:3 hoéna
Hatéridé(k) pontokba P
2:Kd6zép tav: 6 honap
szedve .
3. Hossza tav: 2023. 06. 30.
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga, ) )
forrasa & Eredményességi mutatdk: Szakképzetlen regisztraltak szama,
(révid, k6zép és Fenntarthat6sag: Kapcsolattartas, t4jékoztatas, folyamatos adatfrissités
hosszitavon),
valamint
fenntarthatosaga
, Kockazatok: Nem kézremiikédok az adatszolgaltatasban, képzéseken torténd folyamatos
Kockazatok

és cstkkentésiik

eszkdzei

részvételben.
Csokkentésiik eszkozei: T4jékoztatds. Célcsoport Oszttnzése a tanfolyamon térténéd

részvételre.

Sziikséges er6forrasok

Human, technikai
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

L/2 A mélyszegénységhen él6k esélyegyenlésége

Intézkedés cime;

Egészségiigyi problémak fokozott jelenléte

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Egészséges életméd hidnya, korai gyermekvallalas

Célok —
Altalanos
megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

Rovid tavon: Adatgyiijtés. Helyzetelemzés
Kdzép tavon: Mélyszegénységben €16k helyzetének ismerete.

Hosszii tivon: A célesoport magasabb életkoranak elérése, egészségiigyi felvilagositas.

és csSkkentésiik

eszkdzei

AtAVE
hosszitavii Adatfrissftés
idéegységekre
bontasban
Tevékenységek 1. Adatgytijtés a célcsoporttal foglalkoz6 intézményeken keresztiil.
(a beavatkozas 2. Kovetkeztetések, javaslatok
tartalma) pontokba 3. Lehet6ségek szambavétele
szedve 4. T4jékoztatés, kapcsolattartas
Résztvevok és Hiziorvos
felelds Munkaiigyi Kozpont, Szocidlis Bizottsag
ESZEI
Partnerek . L
Munkatigyi Kozpont, Polgarmesteri Hivatal
. 1 Rovid ta4v:2019.08.30
Hatarid6(k) pontokba
2.Kozép tav:2021.01.31
szedve
3.Hosszu tav: 2023.06.30
Eedményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsiga, Eredményességi mutaté és dokumentaltsaga: Valés adatok megléte mélyszegénységben
forrasa ¢16k egészségi helyzetének alakuldsarol.
(rovid, kozép és rthatésiea: Adatfiisst
hosszitévon), Fenntarthatosaga: Adatfrissités
valamint
fenntarthatosaga
Kockéazatok

Kockazat: Tajékoztatds megtagadasa, elutasité magatartas

Csokkentésiik eszkozei: Kapesolattartas, tajékoztatas, tanacsadés

Sziikséges eréforrasok

Human, technikai, egészségiigyi
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

L/5 A mélyszegénységben €16k esélyegyenlfsége

Intézkedés cime:

Adédsségrendezés, az eladdsodas kiutjai, a megel6zés lehetGségei

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Elszegényedés, a lakossdgi addssagillomany Wjratermelodése. Palyazati lehet6ségek
ismeretének hidnya; kevéssé ismerik az energiahatékony megoldasokat, a megtjuld

energiaforrasok felhasznalasanak lehetdségét.

Célok —
Altalanos
megfogalmazas és

révid-, kozép- és

Rovid tavon: Fellelni azokat, akiket érint a probléma.

Kozép tavon: Megoldasi lehetoségek, szakemberek segitsége, beinduljon az

adossagrendezés, a fenntarthatosag

hosszutavu Hosszii tdvon: Csokkenjen az eladésodottak szama a telepiilésen, csokkenjenek a
id8egységekre rezsikoltségek
bontasban
Tevékenységek 1. T4jékozodas adatgyiijtés, helyzetfelmérés
, 2. A lakossag tajékoztatdsa a lehetdségekrol.
(a beavatkozas
3.Foglalkoztatas érdekében kapcsolattartds Munkaiigyi Koézponttal.
tartalma) pontokba . . . . )
4.Programok szervezése, ahol szakemberek segitik és ismertetik a megoldasi
szedve .
lehetdségeket
Résztvevok és Szocidlis Bizottsag vezetdje, Szocidlis Kerekasztal tagjai
felelds » ESZEI
Fot Varos Egyesitett Szocidlis és Egészségligyi Intézmény, Polgdrmesteri Hivatal,
Partnerek o
Miivelodési Haz és Konyvtar, Civil szervezetek
s 1.Rovid tav: 1 év
Hataridd(k) pontokba
2:Kozép tav: 2 év
szedve
3.Hosszi tav: 2023.06.30
Eredményességi mutatok
és annak
Eredményességi mutat6. Lakossigbdl az eladdsodottak szdmdénak csokkenése

dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozeép és
hosszitavon), valamint

fenntarthatosiga

(munkanélkiiliség miatt, hitelfelvétel miatt)

Fenntarthatésag: Szakemberek bevonasa, tajékoztatas, informacioaramlas

Kockazatok
és csokkentésiik

eszkozei

Kockazatok: Elzarkéznak a segitségtdl az érintettek
Csokkentés eszkozei: Tajékoztatds, informaciddramlas

Sziikséges erdforrasok

Pénziigyi, human, technikai
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

II/1. A gyermekek esélyegyenlésége

megfogalmazas és rovid-
, kbzép- €s hosszitavi

idGegységekre bontisban

Intézkedés cime: Sziil6k tajékoztatasa, szakmai konzulticiék szervezése
A gyermekek  oktatdsi-nevelési intézményei folyamatos  éllapotmegodrzést,
Feltart probléma . . i .
. eszkozfejlesztést igényelnek az életkoriilmények javitdsa céljabdl. a dolgozdk szakmai
(kiindul¢ értékekkel) )
képzésérdl gondoskodni kell.
Célok — .
, Rovid tavon:Sziilékkel kapcsolatfelvétel, tajékoztatas
Altalédnos

Kozép tavon :Szakemberek- Sziilok partnerségre torekvés
Hosszu tavon: Csokkenjen a hétranyos helyzetli gyermekek szdma, javuljanak a miikodési

feltételek

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)

pontokba szedve

1. Kérnyezettanulmény az érintett csaladoknal

2. Szabadidds programok szervezése, biztonsagos, kulturalt szinterek mikodtetése.

3. A héatranyos helyzetli gyermekekkel és csalddjukkal foglalkozé szakemberek
tovabbképzése

4.2 héatranyos helyzetli gyermekek nevelését, személyiségfejlesztését, illetve a szilok

eredményes bevondsat segit6 ismeretek elsajétitdsa a kompetenciak fejlesztése érdekében.

dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és

hosszitavon), valamint

Résztvevik és Fét Véros Egyesitett Szocidlis és Egészségligyi Intézmény, Szociilis Bizottsig vezetéje,
felelds Esztergaly Mihaly Altalanos Iskola, Napsugar Ovoda
p y Szociélis Alapellaté és Gyermekjoléti Kozpont, Polgarmesteri Hivatal, Esztergaly Mihaly
artnere! , .
Altalanos Iskola, Napsugér Ovoda
. 1.R&vid tav: 3 honap
Hataridé(k) pontokba
2:K06zép tav: 6 honap
szedve
3.Hosszu tav: 2023.06.30.
Eredményességi mutatdk
és annak

Eredményességi mutatd. A hatrényos helyzetli gyermekek szamanak csokkenése.

Fenntarthatésag: Szakemberek bevonasa, tijékoztatas, informacidaramlas

fenntarthatoséga
Kockazatok
Kockazat: Nem fogadjédk el a sziilok a segitséget
€s csokkentésiik .
isze Csokkentés eszkdzei: Szakemberek bevondsaval a csaldd érzékenyitése a problémara
eszkozel

Sziikséges erbforrasok

Pénziigyi, human, technikai
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

IL.72 A gyermekek esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Az Iskola timogatisa, az Ovoda és Bolcséde fenntartasa, fejlesztése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Telepiilési demografiai mutatok alapjan né a gyermekek szdma. Elhelyezés probléma.

Egyre nagyobb az igény az 6vodai- bolcsédei férdhelyek irant.

Célok —
Altalanos
megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

Rovid tAvon:: A pénziigyi hattér megteremtése.
Ko6z¢ép tavon: Minél tobb 6vodds és bolcs6dés kori elhelyezése biztositott legyen.

hosszitavi Hosszi tavon: Bolcsédei kapacitasbovités, ahogy né a lakossagszam.
idGegységekre
bontasban
Tevékenységek
1. Helyzetfelmérés.
(a beavatkozas v
2 Pélyazatfigyelés, palydzat- kovetés,
tartalma) pontokba o ] .
4 Kapacitas bovités, eszkdzfejlesztés
szedve
Résztvevdk és . ,
Onkormdnyzat- polgarmester, Napsugar Ovoda
felel6s
Napsugér Ovoda, Polgarér Egyesiilet, Fét Varos Egyesitett Szocidlis és Egészségiigyi
Partnerek o
Intézmény
) 1.Ré6vid tav: 6 héna
Hatarid6(k) pontokba i
2:Kozép tav: 1 év
szedve
3.Hosszi tav: 2023.06.30.
Eredményességi
mutatok és annak Eredményességi mutatok: Az 6vodai, bolcsédei féréhelyek szdma novekszik, a beiratott
dokumentaltsaga, kek széma nivekszik
forrésa gyerekek szdma noveksz
(rovid, kézép és Fenntarthat6sdg: Onkormanyzati onerd és finanszirozas, palyazatbé finanszirozas.
hosszitavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockdzatok

és csokkentésiik

eszkozei

Kockazatok: Nem sikeriil megvalositani pénziigyi fedezet hianyaban.

Csokkentésiik eszkdze. Forrasbevonas

Sziikséges erdforrasok

Pénziigyi, humén, technikai
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

IL./3 A gyermekek esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Jelzérendszer miikodésének tamogatasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A szocidlis jelzérendszer miikodik a telepiilésen, de lehetne tokéletesiteni, hatékonyabba

tenni.

Célok —
Altalanos
megfogalmazas és

révid-, kdzép- és

Rovid tavon:Jelzérendszer tagjainak bévitése.: Informéciéaramlas.

Kozép tavon:.Jelz6 rendszer maximalisan miikédjon

hosszitavii Hosszi tavon: A rdszoruldk tAmogatasa, segitése
idéegységekre
bontasban
Tevékenységek
i 1.T4jékoztatas a jelzérendszer tagjainak.

(a beavatkozas

2. Informdcidaramlas konnyitésére egyeztetések.
tartalma) pontokba L .

3.Esetleg bevonni mas szervezeteket is a rendszerbe.
szedve

Résztvevok és

Fét Varos Egyesitett Szocidlis és Egészségiigyi Intézmény vezetije

felelGs Polgarér Egyesiilet, Napsugdr Ovoda, Esztergaly Mihaly Iskola
Fét Varos Egyesitett Szocidlis és Egészségligyi Intézmény vezetdje
Partnerek Polgarér Egyesiilet, Rendorség- Korzeti megbizott, Napsugar Ovoda, Esztergaly Mihaly

Iskola

Hatarid6(k) pontokba

szedve

1.Rovid tav: 3 honap
2:K6zép tav: 6 hénap
3.Hossz tav: 2023.06.30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatosaga

Eredményességi mutatok: Bejelentett esetek gyakorisaga. Jelzérendszer tagjainak szama.

Fenntarthat6sdga: Kapcsolattartas, kommunikéacié

Kockazatok
és cstkkentésiik

eszkozei

Kockazatok: A jelzbrendszer valamely tagja passziv

Csokkentésiik eszkozei: Téjékoztatds a fontossagrol, érzékenyités a probléméra

Szitkséges er6forrasok

humaén, technikai
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

IIL./1 A nék esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Boélcsddés kort gyermekek elhelyezése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Csak a szomszédos telepiiléseken van bolcsdde, ott is varélista, tiljelentkezés van. A 0-3
éves korosztallyal muszdj 6vodas korig otthon maradni, nem tudnak a nék hamarabb

munkaba allni.

Célok —
Altalanos
megfogalmazas és

rovid-, kdzép- és

Rovid tavon: Igényfelmérés. Konkrét adatok, mennyi gyermek elhelyezését kell
biztositani.

Ko6zép tavon: Alternativ megoldasi lehet6ségek szambavétele.

. Hosszu tdvon: Megoldést taldlni a korosztaly egy részének elhelyezésére.
idéegységekre

bontasban

Tevékenységek 1. Igényfelmérés, adatgytijtés

(a beavatkozas

tartalma) pontokba

2.Kapcsolatfelvétel az 6vodéval, egyeztetés
3. 3 év alattiak helyét, koriilményeit biztositani.

szedve 4.Adatok aktualizalasa, fejlesztési lehetdségek folyamatos szambavétele.
Résztvevok és Szocidlis Alapszolgiltaté és Gyermekjoléti Kozpont, Védoénsi Szolgalat, Napsugar
felelds Ovoda, Onkormanyzat- polgirmester

Fot Véros Egyesitett Szocidlis és Egészségiigyi Intézmény, Védondi Szolgalat, Napsugar
Partnerek

Ovoda

Hatarid6(k) pontokba

szedve

R&vid tav: 6 honap
Kozép tav. 1 év
Hosszu tav: 2023.06.30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatdsiga

Eredményességi mutaték: Elhelyezett gyermekek szdma 0-3 év kozott,
A gyermek 3 éves kora el6tt munkaba visszatért anyak szdméanak ndvekedése.

Fenntarthatésag: Igényfelmérés, lehetdségek kiaknazésa, palydzat.

Kockazatok
és csokkentésiik

eszkdzei

Kockazatok: Nehéz alternativ megoldast talalni.

Csokkentéstik eszkozei: Palyazat, 9sszefogas a telepiilésen

Sziikséges erdforrasok

Human, technikai, pénziigyi
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

II1./2 A nék esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Haztartasi gyermeknevelési, életvezetési ismeretterjesztés

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Gyermekét egyediil neveld né vagy tobbgyermekes csaladnal az elszegényedés kockdzata

magas

Célok —
Altalénos
megfogalmazas és

révid-, kdzép- és

Rovid tavon: Feltérképezni egyaltalan milyen igény jelentkezik. Megtudni kik kiizdenek a
problémaval.
Kozép tavon: Atmeneti segitség, timogatasokkal felkutatni egyéb megoldasi lehetdséget.

h (tavil
OSSTHEAVE Hosszu tavon: Elszegényedés megallitasa
idoegységekre
bontasban
Tevékenységek 1. Felvenni a kapcsolatot 6vodéval, iskolaval és kisziirni a rdszorulok szamat.
(a beavatkozas 2. Igényfelmérés
tartalma) pontokba 3..Szocidlisan raszorultak timogatasa
szedve 4. Elszegényedés megdllitasara tovabbi alternativ lehetéségeinek szambavétele,
Résztvevok és
Szocidlis Bizottsag vezetbje, Szocidlis Alapszolgaltaté és Gyermekjoléti Kozpont,
felel6s
Fét Véros Egyesitett Szocialis és Egészségiigyi Intézmény, Esztergaly Mihaly Altalanos
Partnerek ,
Iskola, Napsugér Ovoda
) Rovid tav: fél év
Hatarido(k) pontokba
Kozép tév: 1 év
szedve .
Hossz tav: 2023. 06.30.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, Eredményességi mutatok: Tamogatottak szdménak novekedése, igényldk szamanak
forr%'}sa csokkenése
(rovid, kézép és i . ) L,
hosszitavon), Fenntarthat6sag: Onkormanyzati finanszirozas
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok

és csokkentésiik

eszkodzei

Kockézatok: Vannak raszorulék, de nem tudunk, réluk vagy nem igénylik a timogatast.

Csokkentésiik eszkdzei: Tajékoztatas, informacidéaramlas

Sziikséges eroforrasok

Humén, technikai ,pénziigyi
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

ITL./3 A nék esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

Kismamak, kisgyermeket nevel6k helyzetének javitasa

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A szillés utan a tartésan otthonmaradé kismamaknal maganyérzet, depresszié alakulhat ki.

A mozgéstér besziikiil.

Célok —
Altalanos
megfogalmazis és

rovid-, k6zép- és

Ravid tivon: Ratalalni a raszoruldkra, helyzetfelmérés
Kozép tidvon :Baba.-Mama Klub mikodése, tandcsadasok, programok a célcsoportnak

Hosszu tavon: Csokkenjen azon kismamék szama, kiknek a tartds otthonlét alatt

hosszitavia maganyérzet, depresszié alakul ki. Szabadid8s programok szervezése, igény szerinti
idBegységekre bévitése, jatszéterek, zoldteriiletek, kdzparkok tervszerd feltjitasa.

bontasban

Tevekenységek 1.Feltérképezni hény ilyen kismama lehet telepitlésiinksn

(a beavatkozas

2.Kapcsolatfelvétel

tartalma) pontokba 3.Kozosségek, egyesiiletek szambavétele.
szedve 4.Tanédcsad4s szakemberek bevondsaval.
Résztvevok és Védénéi Szolgilat, FOt Véros Egyesitett Szocidlis és Egészségiigyi Intézmény, Civil
felelos szervezetek
Partnerek Véddnéi Szolgalat, Szocialis Alapellaté és Gyermekjoléti Kozpont, Civil szervezetek
] Ravid tav: 6 hénap
Hatérid6(k) pontokba
Kozép tav. 1 év
szedve
Hosszi tav: 2023.06.30.
Eredményességi
mutaték és annak Eredményességi mutatok: védondi szolgélat jelzései, depressziv timetekkel rendelkezd
dokumentaltsa
forrs £ kismamak szamanak cstkkenése
orrasa
(révid, kozép és Fenntarthatosdg: Baba-Mama Klub miikodtetése, rendezvények beszélgetések
hosszf%tévon), szakemberek bevondsa a problémakezelésben.
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok

és csokkentésiik

eszkozei

Kockézatok: Nem partnerek a segitségnyujtasban az érintettek

Cstkkentésiik eszkozei: Tajékoztatds, tanacsadas szakemberek bevonasa, ha sziikséges

Sziikséges er6forrasok

Human, technikai
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

IV./1 Az idések esélyegyenlisége

Intézkedés cime:

Egyediil €16 idGsek segitése.

Feltart probléma
(kiindulé6 értékekkel)

Idéskori egyediillét, maganyosodas depressziv hatasa jelentés probléma.

Célok —
Altalanos
megfogalmazas és

révid-, kdzép- és

Rovid tavon. A csaladtagok szemléletformalasa a korosztaly torédésével kapcsolatban.

Kozép tavon: Bevonni a korosztalyt telepiilésiinkdn a kozdsségi életbe, ,,aktiv idéskor”

tamogatéasa
hosszitavi .
tavi Hosszu tavon: 1dések elmaganyosodasanak visszaszoritasa.
idéegységekre
bontasban
Tevékenységek 1.Helyzetfelmérés.
, 2. Szemléletformalasa, kapcsolatfelvétel csaldaddal és az érintettekkel.
(a beavatkozas
3. Programok szervezése telepiilési szinten. Aktiv idéskor segitése, bevonasuk kozosségi
tartalma) pontokba . _ . ) o
munkaba. Helyi rendezvényeken val6 k6zos f6zés-siités, vasarozas.
szedve
Résztvevok és )
ESZAK vezetGje, Miivelddési Haz és Konyvtar
felel6s
Partnerek Szocidlis Alapszolgaltaté és Gyermekjoléti Kozpont, Miivelddési Haz és Konyvtar,

Hatarid6(k) pontokba

szedve

Rovid tav.1 év
Kozép tav:3 év
Hosszu tav: 2023.06.30.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentéltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosiga

Eredményességi mutatok. Elszigetelten, maganyban él6k aranyanak csokkenése az
id6koruak szamabol.

Fenntarthatésag: Kozosségi élet, Kapcsolattartas a célcsoport tagjaival

Kockézatok
és csokkentésiik

eszkdzei

Kockazatok: Befordulés, elzarkézés az iddskoruak irdnyabol

Csokkentés eszkoze: Kapcsolatteremtés, folyamatos megkeresés, kommunikacié

Sziikséges eréforrasok

Humén, technikai
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

IV./2 Az id6sek esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Szimitistechnikai képzések, Internet hasznilat

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Elektronikus irdstudds, szamitogép kezel6i tudas hidnya, internet minimalis igénybevétele

Célok —
Altaldnos
megfogalmazis és

rovid-, kdzép- és

Ravid tavon:Ismerkedés a nettel, foglalkozasok (képzések) a Telehdzban
Kozép tavon: Internetezni, szamitégépet hasznalni akark szama ndvekedjen

Hosszu tavon: Idésebb korosztily jelentds része boldoguljon a szamitégéppel, hasznélja

hosszatava . .og
az internet lehetdségeit.
id6egységekre
bontasban
Tevékenységek 1.Helyzetfelmérés. Igények feltérképezése.

(a beavatkozis

2.Az id6sebb korosztaly ismertetése a szamitastechnikaval

3. Szamitogép, internet biztositasa.

tartalma) pontokba
)P 4. Szamitastechnikai eszk6zok fejlesztése, bovitése
szedve
Résztvevok és ) .
ESZAK, Miivel6dési Haz és Konyvtar, Telehaz vezetdje, Harmadik Eletkezdet Alapitvany
felelos
Szocidlis Alapszolgiltaté és Gyermekjoléti Kozpont, Miivelodési Haz és Konyvtar,
Partnerek

Harmadik Eletkezdet Alapitvany, Telehaz

Hataridé(k) pontokba

szedve

Rovid tav. 6 hd
Kozép tav:1 év
Hosszu tav: 2023.06.30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Eredményességi mutatok: Internetezd, szamitogépet hasznald idések szdma né a
Telehazban és otthon.
Fenntarthatésag: Telehdz miikodtetése, tajékoztatds, kapcsolattartas

Kockazatok
és cstkkentésiik

eszkozei

Kockazatok: Kevés érdekl6d6. Forrashidny miatt nem biztosithaté a szamitogép, internet

Csokkentésiik eszkozei: Tajékoztatas, elegendd forras a mitkddtetésre

Sziikséges ero6forrasok

Humén, pénziigyi technikai
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

IV./3 Az id6sek esélyegyenlfsége

Intézkedés cime:

A gyermekek magukra hagyjak sziileiket

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A kilonboz8 korosztdlyok kozott kialakult tévolsag miatt, a csalddon beliil nehézségek
adédnak. Hidnyzik a kolesdnds egyiittmiikodésen alapulé kapcsolat a fiatal és az idés
korosztaly kézitt

Célok —
Altaldnos
megfogalmazas és

rovid-, k6zép- és

Rovid tavon: Kodzeledés, k6zos programokon valo részvétel.
Kozép tavon: Generéciok kozti kozeledés, sszetartas a csaladokban
Hosszu tavon: Egylittmiikodés, kolcsénds segitségnytijtds a kiilonbozé korosztalyok

hosszitavi
Zatav kozott.
id6egységekre
bontasban
Tevékenységek 1.Helyzetfelmérés.
i 2.Fiatalok. idések kozos programok, rendezvények szervezése.
(a beavatkozas
3.A helyi idésklub és évoda, iskola kozotti tarsadalmi érintkezést szolgalé tevékenységek
tartalma) pontokba L . . o . L
megszervezése. Lehetség teremtése a két korcsoport szdmara a koézos idétoltésre és az
szedve egymastol valé tanuldsra
Résztvevok és ESZAK, Miivelodési Haz és Konyvtar, Nyugdijas Klub, Ovoda és Iskola, Szocialis
felelos Bizottsag vezet6je
Partnerek Szocialis Alapszolgaltaté Kozpont, Miivelddési Haz és Konyvtér, , Ovoda és Iskola
i Rovid tav. 6 ho
Hatarid6(k) pontokba
g Kozép tav:1 év
szedve
Hosszu tav: 2023.06.30.
Eredményességi
mutatok és annak Eredményességi mutaték: Telepiilésen [év6 kozos programok szdma, Résztvevd idbsek,
dokumentaltsaga, .
forra fiatalok szama
orrasa
(r6vid, kozép és Fenntarthatosdg: Kozségi kozosségi rendezvények, programok, a programok
hossz@tévon), finanszirozasanak biztositdsa. Kapcsolattartis az érintettekkel
valamint
fenntarthatésiga
Kockazatok Kockazatok: Igyekezet ellenére sem cstkken a tivolsag fiatal-idés korosztaly kozott

€s csOkkentésiik

eszkozei

Csokkentésitk eszkozei: Célcsoporttal felvenni a kapcsolatot (iskolasok érzékenyitése

példaul), A programok finanszirozasanak biztositdsa. Kapcsolattartas az érintettekkel

Sziikséges erdforrasok

Humén, technikai
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

V/1. A fogyatékkal élgk esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

Akadilymentesités a telepiilésen

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Az akadédlymentesités nem 100%-os a telepiilésen. A Fogyatékosok szdmara is elérhetévé kell

tenni minden kozintézményt, szolgaltaté egységet

Célok —
Altalanos
megfogalmazas és

révid-, k6zép- és

Roévid tévon: Kézintézmények akadalymentesitése
Kozép tavon: Kozteriiletek akaddlymentesitése

hosszatavi Hosszu tavon: Szolgaltaté intézmények akadalymentesitése
id6egységekre
bontasban
) ) ' irés, Ko =
Tevékenységek 1. Felmérés, Komyezettanulmany
i 2. Figyelemfelhivds szolgaltatoknal
(a beavatkozas ]
3. Erzékenyit6 tréningek tartisa intézményeknek
tartalma) pontokba . . )
4. Forras bevonas ha sziikséges
szedve 5. Akadalymentesités kozintézményeknél, kozteriileteken
Résztvevok és Gazdasagi és Ugyrendi Bizottsig vezetdje
felelds Fogyatékkal €16k egyesiiletei, Fot Varos Egyesitett Szocialis és Egészségiigyi Intézmény
Partnerek Gazdasagi és Ugyrendi Bizottsdg, Fogyatékkal élok egyesiiletei, Szocialis Alapszolgaltaté és
ere
Gyermekjoléti K6zpont,
. 1.R8vid tav: 1 év
Hatérid6(k) pontokba
2:Kozép tav: 3 év
szedve
3.Hosszi tav: 2023.06.30.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, Eredményességi mutatok: Akaddlymentesités ardnya a telepiilésen javul
forrésa Fenntarthatésdg: Epitésiigyi el6irasok betartasa, mert mar el6iris az akadalymentes bejérat
(révid, kozép és biztosits
hosszitavon), 1ztosltasa
valamint
fenntarthatosaga
Kockdzatok: Szolgaltaté intézmények nem érzékenyek a problémara. Koltsé
Kockazatok B £ 4 Y P eSS &

és csokkentésiik

eszkozei

akaddlymentesités
Csokkentésiik eszkozei: Tréningek az Egyesiiletek bevondsaval, osztonzdk alkalmazasa,

tajékoztatas

Sziikséges erbforrasok

Human, pénziigyi, technikai
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

V/2. A fogyatékkal €16k esélyegyenlsége

Intézkedés cime:

Az elszigeteltség hatdsainak enyhitése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Adathiény. Nincs informici6 a fogyatékosok valés szdmardl, fogyatékossaguk fokarol,
milyen fogyatékkal rendelkeznek.

Célok —
Altalanos
megfogalmazas és

rovid-, kdzép- és

Révid tavon: Hianyz6 adatok begyiijtése
Ko6z€p tavon: Intézményekkel, egyestiletekkel kapcsolatba 1ép6 fogyatékosok.

Hosszi tavon: A fogyatékkal élok esélyegyenldségének megvalésitasa,

w_ s

hosszutava kommunikéci6s szinterének bévitése, a szamitogépes ismeretek bovitése
idéegységekre

bontasban

Tevékenységek 1.Helyzetfelmérés

(a beavatkozas 2.Begytijtott adatok feldolgozasa

tartalma) pontokba

3. T4jékoztatni a célcsoportot a segitd szervezetekrdl, lehetdségekrdl

szedve 4 Kapcsolatfelvétel fogyatékkal éldket segitd szervezetekkel
Szocialis Bizottsag vezetdje,
Résztvevidk és o . . )
Védond, Haziorvosi szolgélat, F6t Viros Egyesitett Szocidlis és Egészségiigyi
felelos o
Intézmény
Fot Varos Egyesitett Szocidlis és Egészségiigyi Intézmény,
Partnerek o ] .
Védénd, Haziorvosi szolgalat
. 1.Rovid tav: 1 év
Hatarid6(k) pontokba
2:Ko6zép tav: 3 év
szedve
3.Hosszu tév: 2023.06.30.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsiga, Eredményességi mutaték: Fogyatékosok szdma, kiilonboz6 fogyatékossagi kategoridkba
forrésa sorolas ismerete, Haziorvosi nyilvantartas
(rovid, kozép és . hatéshe: trissités. aktualizilss. k | .
hosszitavon), enntarthatosag: Adatfrissités, aktualizalds, kapcsolattartds
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok Kockazatok: Nem lehet felderiteni minden fogyatékkal €16t a telepiilésen.

és csokkentésiik

eszkozei

Csokkentésiik eszkozei: Kapcsolattartas a célcsoporttal foglalkozé intézményekkel,

szervezetekkel, egészségligyi szolgaltatokkal.

Sziikséges er6forrasok

Humén, pénziigyi, technikai
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

V./3 A fogyatékkal él6k esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Egészségiigyi, prevenciés szolgaltatisok, sziirévizsgilatok igénybevételének
segitése, a mozgisukban erésen Korlitozott személyek tiamogatisa a

sziiréprogramokra torténd eljutasuk terén.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Az egészségiigyi prevencios szolgéltatisokat kevesen veszik igénybe, részben azért mert

nehezen megkozelithetd, részben azért mert nem torédnek vele.

Célok —
Altalanos
megfogalmazas és

révid-, kdzép- és

Révid tavon: Elérheték legyenek az egészségiigyi szolgéltatasok, igénybevétel né.

Kozép tavon: Egyre tobben jelenjenek meg sziiréseken, egészségmegbrzés

hosszitavi Hosszu tavon: Egészségesebb életmdd, preventiv szolgaltatatok kihasznéldsa
idbegységekre

bontasban

Tevékenységek 1.Adatgytijtés,

(a beavatkozas

tartalma) pontokba

2. Mozgé sziirballomésok szervezése

3.Fogyatékosok tajékoztatisa

szedve 4. A fogyatékosok eljuttatisa egészségiigyi intézményekbe id6kozonként.
Résztvevok és Fét Véros Egyesitett Szocialis és Egészségiigyi Intézmény, Védénsi Szolgalat, Haziorvosi
felelbs szolgalat
Fét Varos Egyesitett Szocidlis és Egészségligyi Intézmény, Védondi Szolgalat, Haziorvosi
Partnerek
szolgdalat
e w 1.Rovid tav: fél év
Hataridd(k) pontokba
2:Ko6zép tav: 1 év
szedve
3.Hosszi tav: 2023.06.30.
Eredményességi
mutatok és annak i 3 .
dokumentaltsaga, Eredményességi mutatok: Sziiréseken megjelentek szdma, Mozg sziirdalloméason
forrésa megjelentek szdma
(rovid, kozép és ) .
hosszitavon), Fenntarthatosag: Eljuttatasuk folyamatos szervezése, finanszirozdsa
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok Kockazat: Nem jelennek meg szliréseken, elfordulnak a segitd szandéktdl

és csOkkentésiik

eszkdzei

Csokkentésiik eszkoze: Tajékoztatas a prevencio fontossagarol esetleg eléadasok

szervezése kapcsolddodan.

Szilkséges eroforrasok

Human, technikai, pénziigyi
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3. Megvaldsitas

A megvalositas elGkészitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen miikdd6 nem &nkormanyzati fenntartast intézmények vezetéit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valésitsék meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit§l és partnereit6l, hogy vizsgdljdk meg, és a program
elfogaddsat kovetben biztositsdk, hogy az intézményiik miikddését érint6, és az esélyegyenldség
szempontjabdl fontos egyéb kdzszolgaltatdsokat meghatdrozé stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiilienek be és érvényesiilienek az egyenlé banasmédra és esélyegyenidségre
vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkorményzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban
részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Tervében
szerepld villalasokrél, az Sket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szint( akciéterveket és évente
cselekvési Uitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozésdra és megval6sitdsara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek soran nyert informaciék visszacsatolasara, valamint a programba torténé beépitésének
garantdlasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felels Férumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivdnjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul
megvalésuljanak.

A megvalésitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl8ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekr6l a telepiilés képvisel-testiiletének rendszeres
tajékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések elgsegitették-e
a kitlzott célok megval6suldsat, és az ezen tapasztalatok alapjdn esetleges Uj beavatkozdsok
meghatarozédsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalésulaséhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisels-testiileti
déntésre

- az esélyegyenl6séggel 6sszefiiggs problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikdlasa

Az esélyegyenléség fokuszban 1évs célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitiizott célok
megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Férumnak is,



a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az EsélyegyeniGségi
Férum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
€l6k esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

IdGsek esély-
egyenldségével

Fogyatékkal élék
esély-

egyenléségével foglalkozé
foglalkozd = munkacsoport
munkacsoport HEP Férum
tagjai:

munkacsoportok
vezetdi, dnkormanyzat,
képviselgje, partnerek
képviselSje

Gyerekek esély-
egyeniBségével
foglalkozé
munkacsoport

Ndk esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

A HEP Férum m(ikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum m(ikodését megfelelGen dokumentalja, (iléseirdl jegyzékoényv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsar6l készitett beszamolé elfogadésara, vagy
atdolgoztatasara, valamint szilkség szerinti médositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtdsara feleldst jelolhet ki tagjai kozil, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a
Iétrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megelGz6en, a véleménynyilvanitds lehetSségének biztositdsa érdekében
nyilvdnos férumot hivunk éssze.

A véleményformdlds lehet&ségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalésitds folyamatat koordindlé HEP Férum elsé iilésének mihamarabbi
osszehivasa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositdsdra legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitdsiban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeir§l a telepiilés déntéshozéit, tisztségviselbit, az
intézményeket és az egylittmiikodé szakmai és térsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum dltal végzett éves monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvanossigra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossdg biztositdsdra az énkormanyzat
honlapja, a helyi média &ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilénb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogaté
szakmai és térsadalmi kdrnyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlfséggel 6sszefliggb feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelgsek:

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program végrehajtasdért az 6nkorményzat részérél a jegyzo felel.:
- Az § feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldali
tamogatdsa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozétti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egytittmiikddik a HEP Férum vezetGjével.
- Felelésségi kirébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tdmogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamdra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormdnyzat déntéshozoi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetSi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasihoz.
o Kotelessége az egyenlé béandsméd elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni
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A HEP Férum vezetGjének feladata és felel§ssége:
- @ HEP IT megvaldsitdsanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualdsa),
- aHEP IT végrehajtasanak nyomon kévetése,
- az esélyegyenl@ség sériilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgélasa az énkormanyzat
felelGsével kbzbsen
- a HEP Férum 6sszehivasa és m(ikodtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormdnyzat tisztségvisel8i és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmédra és esélyegyenl8ségre vonatkozé jogi
elGirasokat, biztositsdk a diszkriminaciémentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadé és
tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlséggel kapcsolatos
ismereteiket bévitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

-  Feleldsségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikbdjenek annak
megvalésitasaban.

- AzesélyegyeniGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt iranyitéinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenlségi Programban foglaltaknak az intézményiikben tdrténé maradéktalan
érvényesiilésérél.

Minden, az &nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban all6, szamukra
szolgaltatast nyujto fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelez6ként kévesse
azt, és megfelelien az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jévében bele kell foglalni a
szerz8désbe. Sziikséges tovébbd, hogy a jogszabaly altal elGirt feladat-megosztés, egyittm(ksdési
kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban &llé szereplék ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasdban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési intézmények fenntartisa és
m{ikddtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente el8irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets - feliilvizsgalat
sorén kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozdsi teriilet felel6sétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradésanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetSk legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benydjtéstol szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormaényzat
képviselStestilletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelds
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — szilkség esetén — felel§sségre vonasarol.

Az egyenlé banasmadd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtisdért felelds személy megteszi a
szilkséges |épéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges véltozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendd médon jarulnak hozza a kit(izott célok
megvaldsitasahoz.
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r4. Elfogadas médja és ddtuma

Csomad Helyi Esélyegyenlségi Programjdnak szakmai és tarsadalmi vitdja megtértént. Az itt
szuletett észrevételeket a megvitatdst kovetSen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Ezt kdvetSen Csomad Kozség Onkormdnyzatanak KépviselS-testiilete a Helyi Esélyegyenl|&ségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 52/2013. (VI. 28.) szamU hatarozataval

elfogadta.

Mellékletek: Megdllapodds Helyi Esélyegyenlfségi Program készitésére és miikodtetésére:

1.) Napsugar Ovoda 2.) Esztergély Mihdly Iskola 3.) Esztergaly Mihaly Alapitvany 4.) FOT VAROS
ESZEI 5.) Csomédi Telehdz 6.) Evangélikus Egyhazkozség 7.) Miivelddési Haz és Konyvtar

8.) Véddn6i Szolgdlat 9.) Csomadi Polgér6r Egyesiilet 10.) Fialka Hagyomdanyérzé Egyesiilet 11.)
Csomadi KSK 12.) Csomadi Szlovdk Nemzetiségi Onkorméanyzat

Csomdd, 2018. junius ....

Klement J&énos
polgarmester

Csomdad Kézség Onkormdnyzata Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenlfségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Csomdd, 2018. jinius ....

Sinké Mihdlyné
Napsugér Ovoda

Kelemen lidiko
Esztergaly Mihaly Iskola

Lajtos Janos
Esztergaly Mihaly Alapitvany

Viraghné Apjok Anna Mdria
FOT ESZE!

Tompa Janos
Csomédi Telehaz

Lajtos Janos
Evangélikus Egyhazkozség

Salamonné S. Mdria
Miivel&dési Haz és Kényvtar

Nagy Aniko
Védénéi Szolgalat

Salamon Andrds
Csomédi Polgarér Egyesiilet

Peja Gy626
Fialka HagyomanydrzG Egyesiilet

Mészdros Istvan
Csomadi KSK

Sinko Laszloné
Csomddi Szlovdk Nemzetiségi Onkorményzat
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