Elbterjesztés szama: 55/A/2018.

ELOTERJESZTES
a Képviselo-testiilet
2018. december 3-i rendkiviili iilésére

Eléterjesztés tirgya: Rendeletalkotas az élelmezési nyersanyagnormakrol és a étkezési
téritési dijakrol

Eldterjeszté: Klement Janos polgarmester /W
Az eléterjesztést készitette: Gal Szilvia pénziigyi ligyintézé

Pénziigyi, gazdasigi szempontbdl ellenérizte: Zamodics Péter pénziigyi és adoiigyi
osztilyvezetd

Jogi, torvényességi szemponthél ellenérizte: Dérané dr. Kuzmann Katinka Zita aljegyz6

Elézetesen targyalja: GUB

Egyeztetve, tijékoztatva:
Javasolt meghivott:

A rendeletalkotasi javaslat elfogadaséhoz mindsitett tobbség sziikséges.

Az eloterjesztés zart kezelését nem kérjiik.



Tisztelt Képviselo-testiilet!

L. El6zmények:

A Csomadi Napsugir Ovoda és Bolcséde élelmezési vezetdje azzal a kéréssel fordult a
Képviselo-testiilethez, hogy vizsgéljak felill a konyhan alkalmazott &vodai és iskolai
élelmezési nyersanyagnormékat és téritési dijakat. (1. sz. melléklet) Kérését azzal indokolta,
hogy az ellatas szinvonalat fenn tudja tartani a beszallitok elSre jelzett dremelése mellett is.

A Keépviselo-testillet a 2018. november 26-i iilésén a javaslat alapjan kidolgozott
rendelettervezetrd]l szolo elbterjesztést targyalta. A Képvisel6-testiilet ezen az iilésén a
Gazdasagi és Ugyrendi Bizottsag javaslatara ugy dontétt, hogy a napirend targyaldsat
elnapolja.

II. Kifejtd részletezés:

Az elnapolas indoka a kovetkezd volt: Javaslat érkezett arra vonatkozéan, hogy az
Onkormdnyzat fenttartasaban mikddd intézmények dolgozéi téritésmentesen étkezhessenek.
A javaslat kiindulopontja az volt, hogy a Csomadi Napsugir Ovoda szakmai programja
rogziti, hogy az o6vondknek, dajkéknak példaadassal kell szolgilniuk a gyermekek
étkeztetésénél. Ez a munkahelyen valo étkezéssel valésulhat meg. Ugyanakkor a munkaltatoi
etkezésre kotelezés alkotmdanyellenes. Ha a munkaltatd megkoveteli, hogy az alkalmazott
mintegy munkakori feladatként étkezzen az intézményben, akkor azt — az intézményvezetd
asszony dltal bekiildtt szaklapban megjelent jogi allaspont szerint - téritésmentesen kell
biztositania. Ez viszont tovabbi problémat vet fel: Ugyanazon intézmény egyes dolgozoi
(6vond, dajka) téritésmentesen étkeznének, mas dolgozdi (gondozénd, konyhai alkalmazott)
viszont nem. Ez nyilvanvalo fesziiltséget teremtene. Mindezek miatt a Gazdasagi és Ugyrendi
Bizottsag kérte, késziiljon kimutatés arrdl, hogy mekkora kiadast jelentene az O6nkormanyzat
szamadra, ha az 6nkormdnyzattal vagy intézményével munkavégzésre iranyuld jogviszonyban
allo dolgozok ingyenesen étkeznének. A 2. sz. mellékletben szerepld tablazat mutatja a
jelenlegi helyzetet és onkormanyzati kiadast - jelenleg normadron tdrténik az intézményi
ctkezes (kiv. hivatali dolgozok-teljes koltség.) A 3. sz. mellékletben szerepld tablazat mutatja
az Onkorményzati kiadas nagysagat téritésmentes étkezés (egyszeri — ebéd) esetén a 2019.
esedékes emelt dijakkal. Ezt az dsszeget - tekintettel arra, hogy az munkéltatoi juttatasnak
mindsill - jarulék terheli, igy az Osszeget még 1,5-tel meg kell szorozni. Tehat a teljes
varhatoé kiadas: 8.208.270 Ft.

Az élelmezési vezetd dltal meghatarozott stlyozott nyersanyag koltséget, tovabba az ingyenes
intézményi étkezést (egyszeri ebéd) figyelembe véve a nyersanyagnormat és az étkeztetésért
fizetendd téritési dijakat 2019. évre a nyersanyagkdltség alapjan hatirozzuk meg az 4.a. sz.
melléklet szerint. Tekintettel arra, hogy az intézményi téritésmentes étkezés nagy
kiaddsemelkedést eredményezne, a rendelettervezetet elkészitettiik arra figyelemmel is, ha
valamennyi dolgozé normasron étkezik. (4.b.sz. melléklet) Ennek a varhato koltsége:
3.150.180 Ft.

A Csoméadi Napsugar Ovoda és Bolcsdde vodai és iskolai étkeztetéssel kapcsolatos 2018. évi
rezsikOltség az igénybevett adagok alapjan (élelmiszer és az élelmiszerre juto AFA nélkiil)
feliilvizsgalatra keriilt. A rezsikoltség szamitast, a 5. sz. melléklet tartalmazza, melyet az
el6z6 elbterjesztéshez képest pontositottunk. Igy a rendelettervezet felnétt teritési dija
emelkedett.



Fentick alapjan terjesztjik a T. Képviselo-testiilet elé a rendeletalkotasi javaslatot az
élelmezési nyersanyagnormakrol és az étkezési téritési dijakrol.

III. Rendeletalkotasi javaslat:

A 4.a és a4.b. sz. melleklet szerinti rendelettervezetet terjesztem a T. Képviselo-testiilet elé.

Jogszabalyi hivatkozas:
- agyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol sz016 1997. évi XXXI. térvény
29.§

Az eloterjesztés mellékletei:

1. szami melléklet: Az élelmezésvezets beadvanya

2. szamu melléklet: Kimutatas a jelenlegi 6nkormanyzati kiadasrol

3. szamu melléklet: Kimutatds a varhaté 2019. évi kiadésrdl téritésmentes dolgozoi étkezés
esetén

4. a.-b. szamu melléklet: Rendelettervezetek + indokolds + hatdsvizsgalati lap

5. szamu melléklet: Csomadi Napsugir Ovoda és Boleséde 6vodai és iskolai étkeztetés
rezsikoltség szamitasa.



A S well¢f et

Tisztelt Jegyz6 Asszony!

Sziveskedjen tovabbitani javaslatomat a képviseld testiilet felé, az étkezési
téritési dijak emelésérdl, az alabbiak szerint:

A stlyozott nyersanyagkoltség 391- Ft. /netté/ /régi 383 Ft, emelés ~3%

A hdromszori étkezés megoszlésa:

dvoda: 54% ebéd, iskola: 59% cbéd
27% tizorai, 22% tizérai
19% uzsonna. 19% uzsonna

Ovodasok (3-szori) 375 Ft/nap + AFA
Iskolasok (3-szori) 400 Ft/nap + AFA

rrrrrr

Kérem, hogy 2019. januar 1-t51 sziveskedjék elfogadtatni az 0 téritési di jakat,
hogy a jogszabalyi rendelkezéseknek eleget tudjunk tenni és az ellatas
szinvonalat a beszéllitok elére jelzett dremelési szandéka mellett is fenn tudjuk
tartani.

Csoméd, 2017. november 8.

K %Q\Ssud'g \\
T R
S S
SR <)
A TN ST "Jé‘?
Clelmezésveges &
X \’_’Weﬁ 0%




3 00t
9L
1 9¢€¢
3488

3 qLE
HTL
oz
10t

‘6102

 06E
Wy
otz
1106

4 0LE
HoL
31961
H 0T

‘8T0¢

14 08€
HZL
M ozz
14 88

14 09€
3489
HT6T
4 10T

L1002

4 0L€
H 0L
3 ST1C
3468

14 0SE
499
14981
i 86

9T0T

14 8g€
Hz9
H 6T
4 ¢8

4 0Z€
14 85
H 8T
482

‘STOT

4 80¢
HZs
4 98T
H 0L

H Z6Z
4 05
HPLT
4 89

yT0T

ELR 714
4 9t
4 18T
/9

M 8LT
Uit
MLt
4S9

"€T0T

J8quisacu /TOZ ‘peWOsS)

‘P24 eflp [593143 yanigula4

ejoysi=8osyjgxfeiue oyau
'SPZIND 40ZS-€ EIP 15931491 YONQU|34

H ¥82 1Uasaz55Q
SRR euuoszn
W SLT paga
1459 lelozi

(1p 15924453 YBULIBAS sjoys|

14897 1UdSIZSSQ
¥ ov BuUOSZN
34991 pags
He9 ledgzpy

{Ip 15931493 youraAg SEPOAQ
"ZT0T

"TL 7D 7 YINssoy| ‘pewos) 1912
3AOSI1Q8- YAOAQ HYONSAVN IQYINOSD



q9A32 9y 6 e yesd OYESHTT
(opgsa1q ‘epong ‘eyAucy) o4 92 & 09£80€E

{BIBAIY 9} § B €SI 0Z08TOT 08T ZLP S spiedowsel noafnAu jeajg yezhupunronugQ TSy €65 T

08T ZL¥ S "RISRZIWIRZSYY YNBU dUINISY Uoie Siszal+BrAuRIaAY BY 2UIR2Y 123 978 7V6 ¢
(p9sa10q ‘epoag ‘eyduoy) 03 97 € 000VOVT 000 22€ 2 ovLL Q WP 15931493 Yoz03|0p € Baw yanazy 19dgsy o SeAuesaku yesd Szg 6VE T TOLt Q
1BIEAIY 0) 8 R Y ESD 000ZEY 00S €61 S¥9 oy -zl 8E6 TTT 06€ o4zt
qA8a g 6 s> 00098y 001 Sv2 L18 o4 1T 19 VET 691 oy 1T
00T S¥Z L18 9y 0T €59 i1 09 o4 ‘0T
000852 098 946 S¥6 LT €19 94°6
0 9y '8 9y '8
0 oy L oYL
00z €01 1443 949 067 921 (6144 9y-9
006 022 £06 oy 098 92T (444 9y°s
00S €61 Sv9 oYy S65 ZET [4:)% oY “p)
008 €8T 96 oy’ STS8TT (244 9y'e
000 85T 098 oYz 99% GET [447 o4z
006 042 £06 9y 10 00§ T 96 o 'T0

deu deu
juuoy deuoy o4 deugyH
1s9zaw|3|3 1spzawaly
_| 319} £F S9TNID S2AUPWIZIAPDY 11923AIAY 2IA3 '6T0T 310} 97 597319 SAAUPWIZBAPDY $3BIAUDY 149 '8TOT

Nty




1989sy|0xn3eAuestaiu e 3azZYy PUSpUIW BY ‘auyazy Auu ryesd umu>:wEhox:©J
(1p 1593491 soulu ey ‘spzeSowiel RoynAu jeye jezAueunioyug - ¢

RISEZEIWRZSD) )DBU du|ISY UoJe siszas+deAueiahu ey Ypuleziy 1z

“3ulip 15931493 ozoSjop e Saw janazy 1999sy0nTFeAueiaiu Nesy -

1 OVE 659 080 98S 09L 06 T 08T 0ST €
"L OPESHPTT 080810 T 09/ 80€ € 08T 2LV S
7 ObESPTT 0808101 09Z 80€ € 08T TLV S
"V | ooo 98y 0291 :U3s9zssQ| 000 TEP orvT :udsazssQ| 000 YOV T 089t uasazssQ| 000 ZZETC oviL :uasazssg
00S ov cel oy 71 000 9¢ 0cl oY ZT| 000<TT 06€ oY ZT| 00S €6T 9 oy -zt
00€ 1§ 141 oY TT| 009 S¥ 4y oY TT| 00T 8¥T 1414 oY IT] 00T Sbe LIS oy-IT
00€ 1S IL1 9Y'0T| 009 sv Zs1 o4 0t| 00T 87T 1414 oY '0T] 00T SvZ LI8 o4y 0t
000 5 081 94 ‘6| 000 8t 091 9y 's6] 0009ST 0c¢ oy 6| 000 8SZ 098 24°6
0 oy '8 0 oy g 0 oy g 0 oy'g
0 oYL 0 oy-L 0 oy, 0 oy’L
009 12 [43 o4 9] 00T 6T ¥9 oy'g| Q079 80T oy 9] 00T £0T | 44% o4y-9
004 95 681 oy ‘| 00v 0§ 891 9y -'gl 008 €91 12 o4 °'S] 006 0LZ €06 oy-'g
00s oy Sel oY 'y| 000 9¢ 0zl 94'y| 000/LTT 06¢ oy v| 005 E€6T 9 oy 'y
00 65 861 oy ’e] 008 ¢S 9L1 OU°E]l 009TLT LS 9Y'El 008 €82 96 oy g
000 tS 081 oy "Z| 000 8y 091 oy 'Z] 0009ST 0Z¢ o4y Z| 0008s2 098 oy -¢
00 95 681 94 "10] 00¥ 0S 891 9y 10| 008 £9T 9t¢ oY 10| 006 0.2 €06 oy 'T0
o4 deu deuoH o4 feu deuoy o4 deu deuoH 04 e deuoy
: Ispzawa|3 : : Ispzaw|a)3 ’ ) 1spzawiely ’ : Ispzaw|s|3 )
94 6 92439 1ezAuewioug 93 8 1ezAupunioyug 94 92 153199 ‘eyAuoy ‘epong 04 € S3IN3L
910} g7 S9ZoN19 mw>cwENw>_uwv_ 119ZoAl9]) 2489 '6T0C

W s g




Et. 4.a sz. melléklet

Csomad Kozség (")nkormz'myzat Képviselo-testiiletének
.../2018. (....) onkormanyzati rendelete

rrrrrr

a nyersanyagnormikrol és az étkezési téritési dijakrél

Csomad Kozség Onkorményzatinak KépviselS-testiilete a gyermekek védelmérsl és
gyamiigyi igazgatdsrol szolé 1997. évi XXXI. torvény 29. § (1) bekezdésében kapott
felhatalmazds alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatérozott
feladatkdrében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. § (1) Jelen rendelet hatalya kiterjed Csomdd Kozség Onkorméanyzat kozigazgatasi
teriiletén lév6 — az 6nkormanyzat vagy intézménye altal biztositott étkezés utan — a
koznevelési intézményekben a gyermekek, tovabbd az intézmények munkavallaléi,
kozalkalmazottai, kdzszolgalati tisztvisel6i és a vendég étkezdk altal fizetendd

rrrrrr

(2) Az éthezési téritési dij: az élelmezés nyersanyagkoltségére, az étkeztetés
megszervezésére valamint az étel el6allitasaval és szallitdsaval kapesolatosan az
adott évre tervezett kiaddsoknak a tervezett ellatotti létszamra juto napi Ssszege.

(3) Felndtt téritésmentesen étkezok: Az Onkormdnyzattal vagy az altala fenntartott
intézménnyel kozalkalmazotti vagy koztisztvisel 61 jogviszonyban,
munkaviszonyban all6 dolgozo. A téritésmentes étkezés esetében az étkezés alatt
egyszeri(ebéd) étkezés értendd.

(4) Az étkezést igénybe veheti a dolgozo akkor is, ha:

a). fizetett szabadsagon, .

b) fizetés nélkiili szabadsagon,

c) tappénzes allomanyban,

d) sziilési vagy gyermekgondozasi szabadsdgon van.

(5) A dolgozé téritésmentesen egy adagra jogosult.

(6) Csomad Kézség Onkormanyzatanak Képviselé-testilete a személyes gondoskodas
keretében biztositott étkeztetésben alkalmazott nyersanyagnormat korcsoportonként
hatdrozza meg.

2. § Az dvodas gyermekek részére biztositott nyersanyagnorma 375,- Ft + AFA, melybdl
a) tizérai nyersanyagnorma 101,- Ft + AFA
b) ebéd nyersanyagnorma 202.- Ft + AFA
c) uzsonna nyersanyagnorma 72,- Ft + AFA

3. § Aziskolas gyermekek részére biztositott nyersanyagnorma 400.- Ft+ AFA, melybdl
a) tizorai nyersanyagnorma 88,- Ft + AFA

b) ebéd nyersanyagnorma 236,- Ft + AFA



¢) uzsonna nyersanyagnorma 76,- Ft + AFA
4. § A felntt étkeztetésben biztositott nyersanyagnorma 400.- Ft + AFA
5. § (1) AKépviselo-testiilet a fenntartdsaban 1évé Csomadi Napsugar Ovoda-Bolcsddében
az ovodai gyermekétkeztetés keretében alkalmazott intézményi téritési dijat 375.-
Ft + AFA Osszeggel allapitja meg, melybdl
a) atizérai téritési dija 101,- Ft + AFA,
b) az ebéd téritési dija 202.- Ft + AFA,
c) azuzsonna téritési dija 72.- Ft + AFA,
d) az tizérai és ebéd téritési dija 303.- Ft + AFA,
e) azebéd és uzsonna téritési dija 274.- Ft + AFA,

6. § (1) Aziskolds gyermekek étkeztetése keretében alkalmazott intézményi téritési dijat
400.- Ft+ AFA sszeggel allapitja meg, melybdl

a) tizorai téritési dija 88,- Ft + AFA

b) ebéd téritési dija 236,- Ft + AFA

¢) uzsonna téritési dija 76,- Ft + AFA,

d) tizorai és ebéd téritési dija 324,- Ft + AFA
e) ebéd és uzsonna téritési dija 312,- Ft + AFA,

7. § A felndit étkeztetésben keretében alkalmazott téritési dij (rezsiksltséggel novelt) 953 Ft
+ AFA

a) tizorai téritési dija 215,- Ft + AFA
b) ebéd téritési dija 557,- Ft + AFA

c) uzsonna téritési dija 181,- Ft + AFA,

8. § (1) A havi tritési dijat gyermekétkeztetés esetében targyhonap 10. napjaig kell
megfizetni.
(2) vendégétkeztetés esetében megrendeléskor, munkahelyi étkeztetésnél a targyhénap
utolsé napjaig kell megfizetni.
(3) A rendszeresen, havonta el6re igényelt - étkeztetés esetében az étkezések
lemondasat az igénybevételt megel6z6 2 munkanappal lehet bejelenteni. Ezt kovetden
az el6zoleg bejelentett, de igénybe nem vett étkezések személyi téritési dijai nem
tordlhetdek.



9. § (1) Jelenrendelet 2019. januar 1-jén 1ép hatalyba.
(2)E rendelet hatilyba lépésével egyidejiileg hatdlyat veszti Csomad Kozség

Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének a nyersanyagnormakrol és az étkezési
téritési dijakrol sz6l6 17/2017.(X1. 22.) 6nkormanyzati rendelete.

Klement Janos Dr. Finta Béla

polgarmester jegyzd



L. szamu melléklet a .../2018. (...) szdmii dnkormdnyzati rendelethez

Az Snkormanyzati fenntartisit Csomadi Napsugar Ovoda-Bolcséde konyhan 2019.
januar 1. napjatél alkalmazandé 6vodai és iskolai élelmezési nyersanyagnormak és
téritési dijak

1. Nversanvacnormak

1.1.  Sulyozott nyersanyag koltség: 391.-Ft/nap + AFA
(a haromszori étkezésre vonatkoztatott
megosztas:
ovoda:54 % ebéd, 27 % tizorai,
19 % uzsonna
iskola: 59% ebéd, 22% tizdrai,
19% uzsonna)

2. Téritési dijak

2.1. Ovodas gyermekek étkezdk téritési dija:

napi haromszori étkezéssel: 375 Ft/naphéFA
tizorai €s ebéd: 303 Ft/nap+AFA
ebéd és uzsonna: 274 Ft/nap+AFA

2.2. Iskolas (napkozis) gyermekétkez6k téritési dija:

napi haromszori étkezéssel: 400 Ft/nap+1:&F A
tizorai és ebéd: 324 Ft/nap+AFA
ebéd €s uzsonna: 312 Ft/nap+AFA
ebéd: 236 Ft/nap+AFA
2.3. Felnétt étkezdk téritési dija: 557 Ft/nap+AFA

(egyszeri — ebéd-étkezés- napkozis neveldk, vendég étkezdk)



INDOKOLAS
Altaldnos indokolas

Az élelmezési dijak minimalis emelését javasoljuk annak érdekében, hogy az ellatas
szinvonalat fenn tudja tartani.

Részletes indokolds

1.§-hoz: A rendelet hatalyat hatirozza meg, tovabba a rendeletben alkalmazott egyes
fogalmakat értelmez0 rendelkezéseket tartalmaz. Bevezeti a téritésmentes dolgoz6i étkezést.
2-4. §-hoz: A nyersanyagnormakat hatdrozzak meg.

5-7.§-hoz: Az étkezési téritési dijakat hatdrozzak meg.

8.§-hoz: A téritési dij megfizetésérdl rendelkezik.

9.§-hoz: Hatalyba 1éptet6 és hatalyon kiviil helyezd rendelkezéseket tartalmaz.

Elézetes hatasvizsgalati lap
(A jogalkotdsrdl sz6l6 2010. évi CXXX. térvény 17.§-a alapjdin)

A tervezett jogszabaly trgya: Csomad Kozség Onkorminyzat Képviselé-testiiletének
«+../2018. (...) 6nkormanyzati rendelete
a nyersanyagnormaikrol és az étkezési téritési dijakrol

a) A tervezett jogszabaly valamennyi jelentdsnek itélt hatasai, kiilonésen:
aa)

e Tarsadalmi hatdsai: A tervezett jogszabalynak tarsadalmi hatisa lehet a
téritésmentes dolgozo6i détkezés bevezetésével, hozzajarulhat a munkaerd
megtartasahoz..

e Gazdasagi hatasai: A tervezett jogszabalynak gazdasagi hatdsa nincs.

* Koltségvetési hatdsai: A tervezett jogszabalynak koltségvetési hatdsa van. A
téritésmentes dolgozdi étkezés bevezetésével a az inflacidkovetésen tili,
jelentdsebb kiadasndvekedéssel kell szamolni.

Komyezeti kovetkezményei: A tervezetnek kdmyezeti hatasa nincs.
o [Egészségi  kovetkezményei: A tervezett jogszabalynak  egészségi
kdvetkezményei lehetnek a mindségi étkezés szinvonaldnak fenntartasa révén.
* Adminisztrativ terheket befolydsolo hatdsai: A tervezett jogszabaly az
adminisztrativ terheket nem néveli.

b) A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaraddsanak varhat6
kovetkezményei: A szinvonalas mindségi étkezés fenntartisa érdekében indokolt a
téritési dijak emelése, melyek rendeleti formaban hatérozhaték meg.

c) A jogszabaly alkalmazasdhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek: A szitkséges személyi, targyi és pénziigyi feltételek biztositottak.



Et. 4.b sz. melléklet

Csomad Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
.../2018. (....) 6nkormanyzati rendelete

rrrrrr

a nyersanyagnormakrol és az étkezési téritési dijakrol

Csomad Ko6zség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete a gyermekek védelmérdl és
gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. tdrvény 29. § (1) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatarozott
feladatkdrében eljarva a kovetkezdket rendeli el:

1. § (1) Jelen rendelet hatalya kiterjed Csomad Kozség Onkorméanyzat kozigazgatasi
teriiletén 1évd — az 6nkormdanyzat vagy intézménye altal biztositott étkezés utdn —a
kdznevelési intézményekben a gyermekek, tovabba az intézmények munkavallal6i,
kozalkalmazottai, kdzszolgalati tisztviselSi és a vendég étkezdk altal fizetendd
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(2) Az étkezési téritési dij: az élelmezés nyersanyagkoltségére, az étkeztetés
megszervezésére valamint az étel eldallitasaval és szallitasaval kapcsolatosan az
adott évre tervezett kiaddsoknak a tervezett ellatotti 1étszamra juté napi Ssszege.

(3_Yelndtt kedvezményesen étkezék: Az Onkormdanyzattal vagy intézményével
kdzalkalmazotti, koztisztvisel6i vagy munkaviszonyban allé dolgozé.
(4) Az étkezést igénybe veheti a dolgozo akkor is, ha:

a) fizetett szabadsagon,

b) fizetés nélkiili szabadsagon,

c) tappénzes allomanyban,

d) sziilési vagy gyermekgondozasi szabadsagon van.

(5) Csomad Ko6zség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete a személyes gondoskodas
keretében biztositott étkeztetésben alkalmazott nyersanyagnormat korcsoportonként
hatarozza meg.

2. § Az 6vodds gyermekek részére biztositott nyersanyagnorma 375,- Ft + AFA, melybdl
a) tizorai nyersanyagnorma 101,- Ft + AFA
b) ebéd nyersanyagnorma 202.- Ft + AFA
c) uzsonna nyersanyagnorma 72,- Ft + AFA

3. § Aziskolds gyermekek részére biztositott nyersanyagnorma 400.- Ft+ AFA, melybdl
a) tizérai nyersanyagnorma 88,- Ft + AFA

b) ebéd nyersanyagnorma 236,- Ft + AFA

¢) uzsonna nyersanyagnorma 76,- Ft + AFA



4. § A felnétt étkeztetésben biztositott nyersanyagnorma 400.- Ft + AFA

5. § (1) AKépviselo-testiilet a fenntartdsaban 1évé Csomadi Napsugar Ovoda-Bolesédében
az 6vodai gyermekétkeztetés keretében alkalmazott intézményi téritési dijat 375.-
Ft + AFA Osszeggel allapitja meg, melybol
a) atizérai téritési dija 101,- Ft + AFA,
b) azebéd téritési dija 202.- Ft + AFA,
c) az uzsonna téritési dija 72.- Ft + AFA,
d) az tizorai és ebéd téritési dija 303.- Ft + AFA,

e) azebéd és uzsonna téritési dija 274.- Ft + AFA,

6. § (1) Aziskolds gyermekek étkeztetése keretében alkalmazott intézményi téritési dijat
400.- Ft+ AFA 5sszeggel allapitja meg, melybol

a) tizorai téritési dija 88,- Ft + AFA

b) ebéd téritési dija 236,- Ft + AFA

¢) uzsonna téritési dija 76,- Ft + AFA,

d) tizérai és ebéd téritési dija 324,- Ft + AFA
e) ebéd és uzsonna téritési dija 312,- Ft + AFA,

7. § A felnbtt étkeztetésben keretében alkalmazott téritési dij (rezsikoltséggel novelt) 953 Ft
+ AFA

a) tizorai téritési dija 215,- Ft + AFA
b) ebéd téritési dija 557,- Ft + AFA
c) uzsonna téritési dija 181,- Ft + AFA.

8. § A felndtt kedvezményesen étkezdk személyi  téritési  dija  megegyezik a
nyersanyagnormaval.

9. § (1) A havi tritési dijat gyermekétkeztetés esetében tdrgyhonap 10. napjaig kell
megfizetni.
(2) vendégétkeztetés esetében megrendeléskor, munkahelyi étkeztetésnél a targyhénap
utolsoé napjaig kell megfizetni.



(3) A rendszeresen, havonta elére igényelt étkeztetés esetében az étkezések
lemondésat az igénybevételt megel6z6 2 munkanappal lehet bejelenteni. Ezt kdvetden
az elézdleg bejelentett, de igénybe nem vett étkezések személyi téritési dijai nem
torolhetoek.

10. § (1) Jelen rendelet 2019. januar 1-jén 1ép hatalyba.
(2)E rendelet hatdlyba 1épésével egyidejiileg hatdlyat veszti Csomad Kozség

Onkormanyzata Képviselé-testiiletének a nyersanyagnormakrol és az étkezési
téritési dijakrol szol6 17/2017.(X1. 22.) nkormdanyzati rendelete.

Klement Janos Dr. Finta Béla

polgarmester jegyzé

1. szamii melléklet a .../2018. (...) szdmii dnkormdnyzati rendelethez

Az 6nkormanyzati fenntartisi Csomadi Napsugar Ovoda-Bolcsode konyhan 2019.
januar 1. napjatél alkalmazandé 6vodai és iskolai élelmezési nyersanyagnormak és
téritési dijak

1. Nversanvagnormak

1.1.  Sdlyozott nyersanyag koltség: 391.-Ft/nap + AFA
(a haromszori étkezésre vonatkoztatott
megosztas:
ovoda:54 % ebéd, 27 % tizorai,
19 % uzsonna
iskola: 59% ebéd, 22% tizorai,
19% uzsonna)

2. Téritési dijak

2.1. Ovodss gyermekek étkezok téritési dija:

napi haromszori étkezéssel: 375 F t/nap+1§FA
tizorai és ebéd: 303 Ft/nap+AFA
ebéd és uzsonna: 274 Ft/map+AFA

2.2. Iskolas (napkozis) gyermekétkezok téritési dija:

napi haromszori étkezéssel: 400 Ft/nap+éFA
tizorai és ebéd: 324 Ft/nap+AFA
ebéd és uzsonna: 312 Ft/nap+AFA

ebéd: 236 Ft/nap+AFA



2.3. Felndtt kedvezményesen étkezdk téritési dija:

tizorai és ebéd:
ebéd és uzsonna;
ebéd:

2.4. Felnott étkezok téritési dija:
(egyszeri — ebéd-étkezés)

400 Ft/nap+AFA
324 Ft/nap+AFA
312 Ft/nap+AFA
236 Ft/nap+AFA

557 Ft/nap+AFA



INDOKOLAS
Altalanos indokolas

Az élelmezési dijak minimélis emelését javasoljuk annak érdekében, hogy az ellatis
szinvonalét fenn tudja tartani.

Részletes indokolas

1.§-hoz: A rendelet hatdlyat hatarozza meg, tovabba a rendeletben alkalmazott egyes
fogalmakat értelmezé rendelkezéseket tartalmaz.
2-4. §-hoz: A nyersanyagnormakat hatirozzak meg.

9.§-hoz: A téritési dij megfizetésérdl rendelkezik.
10.§-hoz: Hatélyba léptet6 és hatalyon kiviil helyezd rendelkezéseket tartalmaz.

Elozetes hatasvizsgalati lap
(4 jogalkotdsrol szolo 2010. évi CXXX. torvény 17.$-a alapjdn)

A tervezett jogszabaly targya: Csomad Kézség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
...../2018. (...) onkormanyzati rendelete
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b) A tervezett jogszabaly valamennyi jelentdsnek itélt hatasai, kiilondsen:
aa)
e Tarsadalmi hatédsai: A tervezett jogszabalynak jelentds tarsadalmi hatésa nincs.
e Gazdasagi hatasai: A tervezett jogszabalynak gazdasagi hatdsa nincs.
o Koltségvetési hatdsai: A tervezett jogszabdlynak koltségvetési hatdsa van.

ab)
o Komyezeti kovetkezményei: A tervezetnek kdrnyezeti hatdsa nincs.
o [Egészségi  kovetkezményei: A  tervezett jogszabalynak  egészségi
kdvetkezményei lehetnek a minGségi étkezés szinvonaldnak fenntartasa révén.
¢ Adminisztrativ terheket befolyasolo hatdsai: A tervezett jogszabily az
adminisztrativ terheket nem noveli.

d) A jogszabidly megalkotdsdnak sziikségessége, a jogalkotis elmaraddsanak varhat6
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téritési dijak emelése, melyek rendeleti formaban hatérozhatok meg.

e) A jogszabaly alkalmazisihoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek: A sziikséges személyi, targyi és pénziigyi feltételek biztositottak.



5. szama melléklet

Csomédi Napsugar Ovoda-Bolcséde rezsikéltség szamitasa

Megnevezés Osszeg Koltségek felosztasa
Személyi juttatas 12986 470 308
Rendszeres személyi juttatas 10 788 347 256
Nem rendszeres személyi juttatas 2198 123 52
Kulsé személyi juttatas
[[Munkaadékat telhels jarulekok 2 975 540 71
"Dologi kiadasok 7 349 383 175
Készletbeszerzés (élelmiszer nékil) 1396513 33
Szolgaltatasok 4 458 231 106
Kulonféle dologi kiadasok 1494 639 35
Egyéb folyo kiadasok 0 0
Ertékcsokkenés 0 ofl
losszEsEN 23 311 393 554
Adagok
Ovoda: 3x étkezok 100% 10 760
Ovoda 6sszesen: 10 760
Iskola: 3x étkezdl 100% 9420
2x étkezdk 81% 4236
2x étkezbk 77% 1055
ebéd 58% 10 157
Iskola 6sszesen: 24 868
Alkalmazottak 81% 4697
Vendégétkezék 58% 1780
Osszes adag: 42 105
Egy adagra juté rezsikéltség: 554
3x étkezésre jutd rezsikoltség 554 100%
2x étkezes tizoraira és ebédre jutd kig 449 81%
2x étkezés ebédre és uzsonnara juto kig 427 77%
ebédre jutd rezsikotség 321 58%



