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Tisztelt Képviselo-testiilet!

[. El6zménvek:

Képvisel6-testiilet minden évben a juniusi iilésén targyalja a Csomadi Napsugar Ovoda-

Boles6de munkajarol szolo beszamolot.

II. Kifejtb részletezés:

A Csomadi Napsugar Ovoda- Bélcséde 2018/2019. nevelési évben végzett munkajarol
Sink6 Mihalyné intézményvezetd készitett beszamolot, melyet mellékeliink az
eléterjesztéshez. Két kiilsn dokumentumban olvashaté az dvodai és a bolesédei munkardl
sz6l6 beszamold. Az intézményvezetd asszony csatolta a gyermekvédelmi felelds altal
készitett gyermekvédelmi beszamoldt is, tovabba a logopédiardl szolo és a

mozgasfejlesztéssel kapcsolatos beszamolot is.

III. Hatarozati javaslat:

Fentiek €s a csatolt dokumentumok alapjan az alabbi hatérozati javaslatot terjesztem a T.

Képviseld-testiilet elé elfogadasra:

Hatdrozati javaslat:

Csomad Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete:

.../2018.(VI.18.) 6nkormanyzati hatirozata:
Csomad Ko6zség Onkormanyzat Képviseld-testiilete elfogadja a Csomadi
Napsugér Ovoda- Bolcséde 2018/2019. nevelési évben végzett munkajarol
készitett beszamolot a 42/2019. sz. elbterjesztés 1. sz. melléklete szerint.
Felelds: Klement Janos polgarmester
Hatarido: azonnal

Jogszabalvi hivatkozasok:
- Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011.évi CLXXXIX. térvény
- anemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény

Az cléterjesztés melléklete:
1. sz. melléklet: Beszamolé a Csomadi Napsugar Ovoda és Bolcséde 2018/2019. nevelési
évi munkajarol
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Bevezeto

Beszamolom a 2018/2019-es nevelési évrol szold tajékoztatas a Tisztelt Polgarmester Ur és a
Képviseld-testiilet tagjai szamadra, hogy optimalis képet kapjanak arrol, hogy az adott nevelési
évben is legfontosabb feladatom, célom volt a gyermekek mindenekfelett 4ll6 érdekeinek
tiszteletben tartdsa, a nyugodt, kiegyensulyozott légkdr biztositasa és legfoképpen az
intézmények térvényes miikidtetése.

Tovabba céljaim kozott volt a kiildnb6z6, belsd igényként, valamint az dvodai nevelést
tamogatd, tovabbképzések, mdsodképzések, megkezdett iskolai végzettségek, illetve az
ovodapedagdgusok mindsitésének, vizsgdjanak, sikerének tamogatasa.

A beszamolom elkészitéséhez most is felhasznaltam a 2018/19-es nevelési év Munkatervét, a
KIR (Kozponti Informatikai Rendszer) statisztikdit, az ellenérzések, minésitések soran
Osszegylt tapasztalatokat, javaslatokat, utmutatasokat.

Az intézménylink mikodését meghatarozo torvények, rendeletek és dokumentumok:

e Torvények:

- 2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrdl, illetve a tdrvényt modosito
2012.CXXIV. torvény

- 1997, évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasarol,
valamint az idevonatkozo modositasok.

- 2008. évi XXXI. torvény az esélyegyenléség érvényesiilésének kozoktatasban
torténd elémozditasardl szolgdlo egyes torvények mddositasarol.

- 1992, évi XXXIIIL. torvény. a kézalkalmazottak jogallasarol

- 2018. évi LXXIX. t6rvény a nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. tdrvény
modositasarol

- 2018. évi XCIV. torvény az egyes foglalkoztatési targyu térvények modositasarol

- 2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrol

e Rendeletek:

- 229/2012. (VIHI.28.) kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl sz616
torvénymodositasardl

- 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miikodésérdl és
a kdznevelési intézmények névhasznalatarol.

- 363/2012. (XIL.17.) kormanyrendelet Az vodai nevelés orszagos alapprogramjarol.

- 48/2012. (XXIL.12.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakmai szolgaltatasokrdl, a
pedagdgiai szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrél és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatidsokon val6 kozremikddés feltételeirdl.

- 15/2013. (II:26) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgaltat intézmények
miikodésérol.

- 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekbe torténé végrehajtasarol.

- 324/2018. (XI1.30.) Kormanyrendelet a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér)
€s a garantalt bérminimum 2019.évi megallapitasardl

- 4/2019. (1I1.27.) EMMI rendelet egyes szocialis és gyermekvédelmi targyu
miniszteri rendeletek modositasarol

- Oktatasi Hivatal: Utmutaté a pedagogusok mindsitési rendszeréhez,

3
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- Oktatasi Hivatal: Orszagos tanfeliigyelet.

¢ Ovodai dokumentumok:
- Pedagoégiai Program
- Szervezeti és Mlk6dési Szabalyzat
- Hazirend
- Nevelési tervek
- Tovabbképzési Program — Beiskoldzasi terv
- Munkakozosségi terv

1. Pedagoégiai folyamatok

1. Tervezés

LIL Astratégiai és operativ tervesés megvaldsitisdnak intézményi gvakorlata (PP,
tovibbképzési program. beiskoldzasi tery, intézményi éves munkatery,
elkészirése)

L.1.1.1. Kozponti elvdrdsok Az intéunény vezetése irdnyitia az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumainak koherens kialakitdsdt.

Az intéymény stratégial és operativ dokumentumai az intézmény mitkidését
befolydsols mérési (az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok),
demogrdfiai, munkaerd-piaci és mds kiilsé mutatok  (példdiul
szociokulturdlis felmérések adatai) azonositdsa, gyidjtése, feldolgozdsa és
értelmezése alapjin késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és
Jjovibeni helyzetének megitélését.

A tervek elkészitése a nevelitestilet bevondsdval térténik, az intézmény
munkatdrsainak felkészitése a feladatra idében megtorténik.

Biztositott a fenntartéval valo jogszabdly szerinti egyiittmitkodés.

Az intézmeény onértékelési ciklust lezdro intézkedési terv és a stratégiai és
operativ tervezés dokumentumainak dsszehangoldsa megtorténik.

Az éves munkaterv dssthangban van a stratégiai dokumentumokkal,

A 2018/2019. nevelési A 2018/2019. nevelési évben az intézmény irdnyitasa, miiksdése
évben az alabbiak a Pedagogiai programunk, valamint a 2018/2019. nevelési évre
szerint valosult meg elkészitett intézményi éves munkaterv alapjan valésult meg. A
tervek elkészitése a nevelGtestiilet bevonasaval késziiltek. Az
¢ves munkaterv sszhangban volt dokumentumainkkal, valamint
a pedagdgus kézosségiink terveivel.

A Pedagdgiai Programunkban kijelolt célok megvaldsitasa
érdekét figyelembevéve dllitottuk Ossze kiemelt feladatainkat,
nevelési teriiletekként meghatdroztuk szakmai fejlesztési
munkdnkat, amelyek kéz6s munka eredményeként valosulhattak
meg.

A pedagégusok elomeneteli rendszerérdl és a kézalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992, évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasrol szold 326/2013.(VIIL
30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Rendelet)39/1.§-ban
foglaltaknak megfeleléen altalanos Pedagdégus II. besoroldsi
fokozatanak elérését célzé mindsitési eljarasok alapjan
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2019.04.02.-an mindsitési vizsgan esett at Németh Annamadria
ovodapedagdgus.

Az ellenérzésekbol szarmazo informaciok feldolgozasa,
értékelése, a tapasztalatok beépitése folyamatosan tdrténik.
Vallalt feladatainkat (a sziikséges modositasokat is figyelembe
véve) teljesitettiik.

A fenntartoval valé jogszabaly szerinti aktiv és gylimélesdzd
egyiittmikddés biztositott volt ebben a nevelési évben is.

Az L1.1.1 szamu
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Ovodank miikodési rendjét a nevelési évre elkészitett éves
munkaterve hatdrozta meg. A munkatervet az intézményvezetd
készitette el és a nevelGtestiilet hagyta jova, a fenntartd
egyetértésével. A programokat az iitemezés szerint tudtuk
vallalni. Az éves pedagdgiai munka megfelelt a tervezésben
foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak voltak.

1.1.2 Az intézményi stratégiai terv &s az oktatdspolitikai kisznevelési célok viszonva; az
operativ tervezés €s az intézményi stratégiai célok viszonva (PP, munkatery, hazirend)

1.1.2. 1. Kézponti elvdrdsok

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idoszak oktatdspolitikai
céljaival dsszhangban késziilnek.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsuldsdt szolgdlja, és a
dokumentumokban nyomon kivethetd.

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Ovodank Pedagégiai Programja (P.P.) 6sszhangban van az
Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaval (ONOAP) e
dokumentumban és az éves munkatervben foglaltak szerint
torténik a nevelé munka az 6vodankban.

A meghatarozott célok, tervezett feladatok megvaldsitasara

adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

toreksziink. Ez a torekvés dokumentumainkban nyomon
kovethetd.
Az 1.1.2.1 szamU Pedagégiai  programunk jol  tikr6zi  lehet&ségeinket,

megvaldsithatok céljaink, feladataink, elérhetd vallaldsokat
tartalmaz, amelyek a csoportnapléban keriilnek rdgzitésre. Harom
vegyes é€letkori csoportban végzik az dvodapedagdgusok a
gvermekek nevelési, jaték és tanulas tevékenységeit.

1.2. Megvalésitas

1.2.1. A tervek megvalositisa: Az intézmény makodeését irdnyitd éves tervek és a
beszamolok viszonva, egymisra épiilésének gvakorlata

1.2.1.1 Kozponti elvdardsok

A stratégiai tervek megvaldsitisa nevelési évekre bontott, amelyben
megjelennek a stratégiai célok aktudlis elemei. (Pedagdgiai program, a
vezeldi pdlydzat, a tovibbképzési terv és az dtéves intézkedési terv stb.
aktudlis céljai, feladatai.)
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[ Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, a |
pedagdogiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvaldsitisa
a pedagogus kolléga bevondsdval torténik.

Az intézmény nevelési-oktatdsi céljai hatdrozzdk meg a mddszerek, eljdrdsok
kivalasztdsdt, alkalmazdsdt.

Az intéyményi  pedagégiai  folpamatok (példdul nevelési évre,
gyermekcsoportra tervezett egymdsra épili tevékenységek) a személyiség- és
kozosségfejlesztést, az elvdrt nevelési, tanuldsi eredmeények elérését, a sziilok,
gyermekek és munkatdrsak elégedetiségét és a fenntartoi elvardsok
teljesiilését szolgdljdk.

A 2018/2019. nevelési A stratégiai dokumentumokra (Pedagogiai Program, vezetoi

évben az alabbiak palyazat célkitiizései) épiilt az 6voda éves munkaterve, amelyhez

szerint valosult meg szorosan kapcsolodnak a munkakdzosség és  csoportjaink
nevelési tervet is. Ezen dokumentumok alapjan folyik a neveldi
munka.

Ovodénkat  meghatirozé  dokumentumainak, gyakorlati
megvaldsitasaban mindenki részt vett. A munkatervben minden
¢vben megfogalmaztuk a kiemelt feladatokat, melyek vagy
kdzponti irdnyelvek, vagy a hianyossagainkra épiilnek.

Az egymasra €piild tevékenységek — pedagogiai folyamatok
| biztositjak, hogy mind a gyermekek, mind a sziilok, munkatarsak
elégedettek legyenek, érezzék a biztonsagos hatteret, de a
feladataink is megvaldsuljanak.

Az 1.2.1.1 szamu Egymas munkdjat segitve arra téreksziink, hogy a szakmai

adattablabdl az alabbi szinvonalunkat megtartva, a mar jol bevalt, és az Gj modszereket

kovetkeztetés vonhato le | beépitve érjiink el hatékony nevelést, megfelels, meleg dvodai
légkort. - '

A vegyes életkomak koszonhetéen nehéz feladat, hogy a

gyermekeket egyéni fejlettségiiknek megfeleld szintre juttassuk.

Err6l, a bemeneti tudasrél az egyéni fejlodést nyomon kovetd

naploban évente kétszer feljegyzést készitiink, amelyet a

sziilokkel félévenként ismertetiink.

Eddig sikeresen miikddott, a pozitiv visszajelzések erdsitik

tovabbi munkankat. |

1.2.2. Az intézmény mukodését irdnyité éves tervek és a beszdmolok viszonya

1.2.2.1. Kozponti elvdrdsok Az éves tervek és beszdmolok egymdsra épiilnek.

A nevelési év végi beszdmolo megdllapitisai alapjdn torténik a kovethezd
nevelési év tervezése.

A beszdmolok szempontjai illeszhednek az intézmeényi snértékelési
rendszerhez
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Az 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak
szerint valosult meg

A beszamol6 az éves tervben vallalt feladatok teljesitését, az
ovodati élet szinesitését tamasztja al4.

2018.szeptember 10-14 - Csoportos sziildi értekezlet

2018. szeptember 21 — 22 - Ovodai sziireti vigadalom, kozségi
sziireti felvonulas. Részvétel a sziireti misoron.

2018. oktober 3 - Tiizriad6 gyakorlat

2018. oktéber 19 - Megemlékezés az 1956-0s Forradalomrol.
2018. november 9 - Marton napi libamulatsag.

2018. november 30 - Adventi késziil6dés

2018. december 6 - Mikulas iinnepség

2018. december 9 - [dések kdszontése

2018. december 18-20 - Ovodai karicsonyi innepségek a
csoportokban

2019. januar 14-18 - Sziildi értekezletek a csoportokban

2019. februar 14 - Farsang

2019. marcius 10 - Nénapi készontés

2019. marcius 14 - Nemzeti tinnepiinkrél valé megemlékezés az
ovodaban

2019. aprilis 15-18 - Husvéti hagyomanyok, jelképek készitése a
csoportokban, dekoracio

Utazobabszinhaz eldadasa

2019. aprilis 29-30 - Ovodai beiratkozas

2019. méjus 2-3 - Anyak napi kdszéntések a csoportokban

2019. m4jus 20-24 - Gyereknap
2019. majus vége — junius eleje
buicstztatasa az dvodatol

2019. janius 7 - M4ajfa allitas az dvodaban

Egész évben folyamatos: név- és sziiletésnapok megiinneplése

Evzarok, nagycsoportosok

Az 1.2.2.1 szamua
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhatod le

Beszdmolom a tervek megvaldsulasat igazoljak, amelynek
tartalmi Gsszetevdje, formaja megegyezik az el6irt intézményi
onértckelési rendszer forméjaval, tartalmi meghatarozasaval.
Ezek a munkatervben megfogalmazott, rendszeresen ismétlodo
tervezések, esetleg 0j feladatok jelentik munkénk sikerét.

1.2.3. A pedagégusok éves

tervezésének, és a terv tényleges megvalosuliasinak viszonyva

1.2.3.1. Kozponti elvdrds

Az ovodapedagdgus, tervezd munkdja sordn figyelembe veszi az intézménye
vonatkozdsdban alkalmazott tartalmi és intézményi bels¢ elvirdsokat,
valamint az dltala nevelt/tanitott gyermekek és csoportok fejlesztési céljait.
A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges
eltérések indokoltak.

A teljes pedagigiai folyamat kivethetd a tevékenységi tervben, a
csoportnaplokban, valamint a gyermeki produktumokban.

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak
szerint valosult meg

Az 6voda tervezési dokumentacié a kovetkezd elemekbdl tevodik
Ossze: éves munkaterv, tematikus terv, heti terv, csoportnaplé.
Evesterv: tartalmazza a tevékenységformakhoz kapcsolodo
varhato, tervezett tevékenységeket/anyagokat/témakoroket.
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Az évszakok korforgasa szerint, a tematikus terv témai, a
feldolgozni kivant témakorsk, iinnepek, hagyomanyok éltetése
keriilnek meghatarozasra tanév elején.

Tematikus terv: egy-egy tematikus egységet foglal magaba,
mely egy- négy hét kozotti iddszak konkrét tevékenységi
teriiletekhez kapcsolodd tevékenységeit/anyagat tartalmazza.
Ebben a témahoz kapcsolodd cél és feladatrendszernek, az
alkalmazott modszereknek is meg kell jelennie.

Heti terv: heti lebontasban tartalmazza a  konkrét
megvalositasokat. Itt van lehetdségiik az dvodapedagdgusoknak,
olyan, a gyermekek altal, spontin megvalésuld dolgokrdl is
feljegyzést késziteni, melyek tervezés nélkiil, de megvaldsulnak
a hét soran.

A heti terv és a tematikus terv kozott a pedagogusok 6nalldan
dontik el, hogy hol szerepel, a differencialas, a kiemelt fejlesztési
feladat, a kiilonboz6 tevékenységi formak és a hozza kéthetd
hagyomany éltetése.

Csoportnaplé: kotelezoen vezetendd dokumentuma az
ovodaknak, mely tartalmi szabdlyozasit, felosztasat a
20/2012.(VII:31.) EMMI rendelet hatirozza meg.

Az 6vodai dokumenticio pontos, szakszer( és naprakész vezetése
kiemelt feladata minden 6vodapedagdgusnak.

A folyamatos életszervezést tiikrdzi, fontos a tevékenységek
kozotti harmonikus aranyok kialakitasa, szem el6tt tartva a jaték
kitiintetett szerepét.

Az 1.2.3.1 szamu Az O6vodai nevelés kiilonb6zd tervei, egymasra épiilnek
adattablabol az alabbi koherenciat mutatnak, amelyek a gyermekek tudatos, tervszeri
kdvetkeztetés vonhato le | nevelését, fejlesztését foglaljak magukba.

Tevékenységformak:

Jaték

Ovodai nevelésiink egyik leghatékonyabb eszkoze.

Idejiik nagy részét jatékkal t61totték, mert ebben a korszakban ez
a f0 tevékenységiik, amelyek szamtalan nevelési helyzetben
alakitjak a gyermek személyiségét.

Munka

A kicsiket az 6nkiszolgalé munka jellemzi, a nagyok feladata a
masokért végzett munka megismerése, megbecsiilése.

Tanulas

Fontos tevékenységi forma. Az 6vodai nevelési folyamat egésze
alkalmas arra, hogy spontan vagy iranyitott médon tanuljon a
gyermek. A nevelési teriilet targya és feladata hatdrozza meg,
hogy milyen médon és milyen szervezeti formaban tartja az
ovodapedagogus.

A tanulds prioritdsa, olyan képességek kimunkaldsa, amelyre
majd az iskola épiteni tud.

Egészséges életmodra nevelés

Az érzelmi, az erkélcesi és a kozisségi nevelés

Az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés

A kiilsé vilag tevékeny megismerése

Mozgas
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A mozgas rendkiviil fontos az dvodas gyermekek életében, hiszen
a nagymozgasok hatasara alakulnak ki azok az idegpalydk, idegi
kotédések, kapesolatok, amelyek a gondolkodasi muveleteket, és
a kognitiv képességek fejlodését segitik.

Vers, mese

Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

A kreativ tevékenységekhez a feltételek biztositottak voltak.
Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

Az 6vonbink j6 zenei adottsdgokkal rendelkeznek, ez meg is
latszik 6vodésaink zeneszeretetén. Szeretnek tapsolni, énckelni,
énekes jatékokat jatszani, zenére mozogni. Eppen ezért, ebben a
nevelési évben a 6 vonala a mozgas fejlesztés dsszehangoldsa a
néptanc  idevagd elemeivel, melynek Osszerendezésére,
kivitelezésére és a szakmai munkakdzdsség vezetésére Boros
Judit 6vodapedagdgust valasztottuk meg. /3.sz. melléklet/

1.3. Elenorzés

1.3.1. Az ellenorzés mikodietése az intézményben. (Ki, mit milyen céllal, milyen
gyvakorisaggal, milven eszkdzikkel)

1.3.1.1Kdzponti | Az intéuményi stratégiai alapdokumentumok alapjin az intézmeényben belsd ellendrzést
elvdardsok végziink.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysdginak
méréséhez, értékeléséhey sziikséges mutatdkat.

Az ellendrzések eredményeit felhaszndljdk az intézményi bnértékelésben, és a
pedagogusok dnértékelése sordn is.

A 2018/2019. | A Pedagdgiai program, munkaterv, éves terv Osszevetése a miikddd

nevelési gyakorlattal.

évben az 2018. 4prilis 2.-an pedagdgus mindsités volt az ovodankban (Németh
alabbiak Annamdria) melynek eredménye: 96%, igy a mindsités értékelése megfelelt.
szerint Biiszkeséggel tolt el, hogy a mindsitett O6vodapedagégusok szép

valosult meg | eredményeket értek el.

A gyermekek nyomon kovetésének dokumentacioi az idei nevelésiévben is
elkésziiltek, ezekrol szolo tajékoztatast a sziilok alairasukkal igazoltak.

Az éves munkaterv tartalmazza az cllendrzés szempontjait, céljat, feladatait.
E szerint tértént meg a nevelési évben a pedagdgusok ellendrzése.
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A 2018/2019. | Pedagégiai ellenérzés l
nevelési
évben az Mit? Hogyan? Hol? | Ki?
alabbiak Csoport csoport- | dvodavezetd
szerint dokumentumainak | dokumentum- ban
valdsult meg. id6szakos elemzés
ellendrzese,
Egészseéges megtigyelés, Ovodavezetd
¢letmodra nevelés | elemzés. értékelés Csoport-
ban
Hospitdlas a alkalmanként ovodapedagdgus
csoportban csoport- | gvodavezetd
ban
sziilokkel valo Kiildonboz6 ovoda ovodapedagdgus.
Kapcsolattartds forumokon: Ovodavezetd
szUl6i értekezlet.
fogado dra,
alkalomszeri
beszélgetések
A nevelési év dokumentumelem- | dvoda ovodavezetd
Juniusig tartod 7€s. az €ves
értékelése munkatervben
kitGizott célok,
feladatok és a
beszamoldk
figvelembevételével
az eredmények és
hidnyossagok
megallapitasa.

Az 1.3.1.1 Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen eszkézokkel ellendriz.

szamu A szakmai szinvonal az egész neveldtestiilett6l elvaras, tagabb értelemben

adattablabol az egész alkalmazotti k6zosségtol maximalis felkésziiltséget, tudast igényel.

az alabbi Ennek megfeleléen mddszertani, nevelési, pedagdgiai profilunkat jol kell

kovetkeztetés | ismernitik, vézlataikban, elméleti és gyakorlati munkaikban a korszerii

vonhaté le tudoményok és kutatdsok, valamint a szakmai tapasztalatok beépitésc
egyarant fontos.

A 2018/2019. | A tervezett bels6 ellendrzés soran az ellendrzés célja, a tényleges allapot

nevelési Osszehasonlitasa a nevelési programmal, annak cél- és feladatrendszerével,

évben az tovabba visszajelzés az 6vondnek a munkaja szinvonalardl.

alabbiak

szerint

valosult meg
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valdsult meg

Az 13.13 A pedagogiai gyakorlat ellenérzésének tapasztalataibol részletes |
szamu kovetkeztetéseket vontam le annak érdekében, hogy a kdvetkezd nevelési
adattablabol | évre meghatarozzuk az aktualis feladatokat.

az alabbi Felszinre kertiltek a hianyossagok, melynek a kikiiszobslése a késébbiekben
kovetkeztetés | megoldando feladatot jelent.

vonhato le

A 2018/2019. | Ovodankban Onképzéssel, belso- €s kiilsé tovabbképzésekkel biztositjuk a
nevelési dolgozok szakmai fejlodését. Tovabbképzéseinket elsGsorban a Pedagdgiai
évben az Programunkkal  kapcsolatosan  tervezzilk, de teret engediink
alabbiak (lehetdségeinkhez mérten) az egyéni igények megvaldsitdsahoz is.

szerint Az idei nevelési évben én és Plevané Molnar Ildiké pedagogiai asszisztens

végeztiik el a kisgyermek gondozo- nevel6i OKJ-s képzést, mely képzés
eredményeként megismertiik az 1-3 éves kori gyermekek nevelését-
gondozasat. Ezuton is koszonjlik a lehetdséget és tamogatast. Varhatoan a
kovetkezd nevelési évben is lesznek dolgozok, akik tanulni szeretnének, a
lehetdségekhez mérten szeretném dket is tamogatni.

Az 13.14
szamu
adattablabdl
az alabbi
kovetkeztetés
vonhat6 le

| A képzéseken tanultakat beépitjiik, hasznositjuk Pedagogiai programunk

megvalositdsa sordn, valamint jo lechetdség az 1j, naprakész ismeretek, |
modszerek egymdskozti megosztasara, illetdleg a szakmai tudas frissitésére.

1.4, Ertékelés

L4 1 Intézményi értékelés megvaldsuldsa (Intézményi Snértékeiés, pedagigusok

szalkmai munkajinak értékelése.)

1.4.1.1 Kézponti elvdrdsok

Az értékelés tények és adatok alapjdn tervezetten és objektiven tirténik,
alapjdt az intézményi dnériékelési rendszer jelenti.

Az intézményi dnértékelési rendszer mikidését az intéyményvezety
irdnyitja, az onértékelési folyamatban az ovodapedagogus kolléga is résgt
Vvesz.

valosult meg

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak szerint

Az idei nevelési évben is folytatjuk az intézményi dnértékelés
feladatait megvalositani. A kormany €s az oktatasért felelés
miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés Orszagos
Alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott céloknak megfelelden.

Az 1.4.1 szamna
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Tovabbra is nyomon kell kvetni a valtozasokat, melyek az
onértékelésekhez, pedagdgus mindsitésekhez kapcsolddnak.
Vilagosak és kovethetok ovodank 16 értékei, mely értékek
elétérbe helyezése minden dolgozo alapvet feladata.
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L4.2. A pedagdgiai programban meghatirozott gvermeki értékelés mikidése a
gvakorlatban

1.4.2.1 Kozponti elvirds Az intézményben folyd neveldmunka alapjaként a gyermekek adotisdgainak,
képességeinek megismerésére vonatkozo mérési rendszer mikidik,

A gyermekek értékelése ag intézmény alapdokumentumaiban elfogadott,
kozds alapelvek és kivetelmények (értékelési rendszer) alapjdn térténik.

Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kivetik, a gyermeki
Sejlidést dokumentdljik, elemzik, és az egyes évek ériékelési eredményeit
dsszekapcesoljdk, sziikség esetén fejlesziési tervet készitenek.

Az dvodapedagdgusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal
Jolyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak,
[ejlettségi szintnek megfeleld formdban gyermeknek.

A 2018/2019. nevelési A gyermekekre vonatkozd megfigyelési dokumenticié a
évben az alabbiak 20/2012.(VIIL. 31.) EMMI rendelet 63.§ figyelembevételével
szerint valosult meg késziilt el. A megfigyelésen alapulé mérések rogzitését egységes
értelmezésben €s formdaban készitik az 6vodapedagogusok évente
| két alkalommal.

Mérési teriiletek: szocialis, értelmi, verbalis, és testi
képességek.

A gyermekek  megfigyelési  dokumentdcidjabol — az
Ovodapedagogusok levonjak a kovetkeztetéseket, sziikség esetén
konzultdlnak a logopédussal és/vagy a fejleszt6 pedagdgussal. a
szilloket évi két alkalommal tajékoztatjdk a  mérési
eredményekrol. A fejleszté pedagdgus az eredményeirdl év
végeén ad tdjékoztatast. /4. sz. melléklet/

A 13/2013-as EMMI rendelet elbirasainak megfeleléen az
6vodaban logopédiai ellatis biztositott, mely ellitds keretében
beszéd és nyelvi fejlettség szlirése megtortént. Heti két
alkalommal /kedd, péntek/ foglalkozik Udvarhelyi Klara
logopédus a gyermekekkel, tovabba fejleszté pedagdgus is segiti
a képességkibontakoztatd, fejleszté munkat. /5. sz. melléklet/
Az 1.4.2 szamn Az 6vodas gyermekekre vonatkozé mérési- értékelési
adattablabol az alabbi dokumentaciét az O6vodapedagogusok vezetik, Osszegzik és
kovetkeztetés vonhato le | sziikség esetén fejlesztd tervet készitenek. Az idei nevelési évben
25 gyermek jart logopédiai foglalkozasra és 6 gyermek vett részt
fejlesztd foglalkozasokon.

1.5 Korrekeio

1.5.1. Az ellendrzés eredményeinek beépitése a fejlesztéshe

1.5.1.1 Kézponti elvdardsok Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése,
mddositisa sordn megtirténik az ellendrzések sordn feltirt informdciok
Selhaszndldsa.
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| A 2018/2019. nevelési Az ellenérzések soran feltart informaciokat felhasznaltuk és
évben az alabbiak beépitettiik 6vodank alapvetd dokumentumaiba, czeket betartva
szerint valosult meg végezziik neveldi munkankat.
Az 1.5.1 szam\ A killsé és Dbelsé ellendrzések, mérések, értékelések
adattablabodl az alabbi tapasztalatainak Osszessége alapjan hataroztuk meg az éves
kovetkeztetés vonhato le | feladatokat, a javitando, fejlesztendd teriileteket.

I.5.2. A mérési, értékelesi eredménvek (Elégedettségmérés, intézményi dnértékelés.
pedagdgus- értékelds, a gvermekek megfigyelésén alapuld ¢és ey éb mérések.)

1.5.2.1Kdzponti elvdrdsok Evente megtirténik az onértékelés keretében a helyben szokdsok formdban
régzitett mérési eredmények elemzése, a tanulsdgok levondsa, fejlesztések
meghatdrozdsa. Ext kivetden az intézmény a mérési-értékelési eredmények
Sfiiggvényében szitkség esetén korrekcidt végez

Az intégmény a nevelési és tanuldsi eredményességrol s7616 informdcick
alapjdn feliilvizsgdlja a stratégiai és operativ terveit, kiilonés tekintettel a
kiemelt figyelmet igényld’ gyermekek elldtdsdra.

A problémdk megolddsdra alkalmas médszerek, jo gyakorlatok gyiijtése,
segitd belsd (dtletek, egyéni ergsségek) és kiilsé erdforrdsok (példdaul
pdlydzati lehetiségek) és szakmai tdmogatdsok feltérképezése és bevondsa
természetes gyakorlata az intézménynek,

A 2018/2019. nevelési Az intézmény fontos feladata volt a tanulasi folyamat soran, a
évben az aldbbiak szemé€lyiség és kozosségfejlesztés is, mely tevékenység az
szerint valosult meg intézmény hagyomdnyaival és a gyermekek kompetencidinak
fejlesztésével 6sszhangban torténik.

Tovabba a munkakozdsség vezetd munkaterve kdzosség fejlesztd
programokat is tartalmazott, amelyek a nevelési év soran

megvaldsultak.
Az 1.5.2 szamu Elmondhatd, hogy intézményiinkben a demokratikus vezetési
adattablabol az alabbi stilus jellemz6, ezért kozos vélemény alapjan keriilnek
kovetkeztetés vonhato le | meghatdrozasra a pedagogiai teriiletek, révid- és kozéptavu
feladatok.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
2.1, Személyiségfejlesztés

2.1.1. A pedagégiai programban rogzitett személyiség- és kivzosségfejlesztési feladatok
mcevalositisa

2.1.1.1 Kéozponti elvdrdsok A beszdmolékban és az intézményi inértékelésben kovetheték az

eredmények (példdul egyéni fejlesztés).

Tamogats szervezeti és tanuldsi kultitra jellemzi az évoddt.

A gyermekek személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas

mddszereket, eszkozoket, technikdkat alkalmaznak az évodapedagégusok az

intézményben.
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A 2018/2019. nevelési Az intézmény fontos feladata volt a tanulasi folyamat soran a
évben az alabbiak személyiség és kozosségfejlesztés biztositasa is. A

szerint valosult meg kozosségfejleszto tevékenység az intézmény hagyomanyaival és
a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével
Osszhangban tértént.

A 2.1.1 szamu A munkakdzdsség vezetd munkaterve kozosségfejlesztd
adattablabdl az alabbi programokat is tartalmazott, melyek a nevelési év soran
kovetkeztetés vonhatd le | megvaldsultak

2.1.2. A gyermekek egészséges &s kirnvezettudatos ¢letmiodra nevelésének
megvalositasa

2.1.2.1 Kozponti elvdrdsok Az egészséges és kirnyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata |
a pedagdgiai programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a
beszdmolokbol kivetheto.

A téma megjelenik a tervezésben és a tevékenységekben, nyomon kivethety
a gyermeki dokumentumokban.

Az dvoddn kiviili tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalmdval a
gyermekek a gyakorlatban

A 2018/2019. nevelési Az egészséges €s kornyezettudatos életmddra nevelés mar t5bb
évben az alabbiak éven ativeld folyamat, amely az dvoda Pedagogiai Programjaban
szerint valosult meg is megjelenik. Az egészség és a kornyezettudatos nevelés athatja
a teljes 6vodai életet. A mindennapi tevékenységekbe beépiil
kornyezetiink tisztantartdsa, rendjének megovdsa. A tudatos
felkésziilésnek, tervezésnek kdszonhetden gyermekeink jatékos
tevékenységekkel mélyithetik szlikebb-tagabb kdrnyezetiinkrdl
szerzett ismereteiket. B
A 2.1.2 szamu Gyermekeink egy jol fejlodo, idealis kérnyezetben élnek, ezért
adattablabol az alabbi fontos, hogy megismerjék az itt talalhato foldrajzi és természeti
kovetkeztetés vonhatd le | ritkasdgokat, és kornyezetiik védelmét.

A megtjuld energiaforrasokkal is megismerkedhetnek, mert az
ovoda- iskola energia kiegészitését napkollektorokkal, a béleséde
fitését a hészivattyuk segitségével, a fold energigjanak
hasznositasaval biztositjuk.

2.1.3. Az egyes gyermekek szemdélyes és szocidlis készségeinek, képességeinek
megismerési gyakorlata,

Az egyes gvermekek személyes ¢s szocidlis képességeinek fejlesztési gyakorlata,
{Kiilonos tekintettel a kiemelt figvelmet igénylé gvermekekre.)

2.1.3.1 Kozponti elvdardsok Az dvodapedagigusok modszertani kultirdja kiterjed a személyes és
szocidlis képességek fejlesztésére.

A pedagigusok megosujdak egymdssal ez irdnyi mddszertani tuddsukat.

A fejlesutés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges,
Jejlesztési korrekciokat hajtanak végre

A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kovethetd

Az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (dvodai és
ovoddn kiviili tevékenységek).
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A 2018/2019. nevelési Az Ovodapedagogusok modszertani  kultirdgja nyomon
évben az alabbiak kovette/koveti, mind a kor pedagdgiai elvarasait, mind sajat,
szerint valosult meg egyéni képességeiket, érdeklodésiiket.  Alkalmazkodik a
gyermekek €s a csoport eltéré képességeihez, érdeklédéséhez.
Szoros kapcsolatban van, az intézmény Pedagdgiai Programjaval,
€s a mindennapi neveldmunkat, a fejleszt6, tehetségsegitd,
munkak6zosségi  munkat  atszéve valdsul meg. Az
ovodapedagdgidban rendkiviil fontos a fejlédéslélektani,
pedagdgiai, modszertani ismeretek frissitése, ezért a
pedagogusok rendszeresen tovabbképzéseken vettek részt, illetve
kiil6nb5z6 szakirdanyd szakképesitéseket szereztek, amelyek altal
szakmai tudasukat bévitették, (jabb moddszertani ismereteket

szereztek.
A 2.1.3 szamu A nevelési évben €s a jovoben is fobb feladatunk az el6ttiink alld
adattablabol az alabbi szakmai kihivasok, modszertani cél és feladatrendszerének

kovetkeztetés vonhato le | megfelelni oly médon, hogy az 6voda hirnevét Sregbitse, a
kollégak szakmai életében jelentds allomasként tudjon beépiilni.
Ehhez tudatos, tervezett munkara, nagyfoku odafigyelésre,
egymas kozotti kolesénds bizalomra kell, hogy épiiljon mind a
szakmai, mind a k6z6sségi munka. Ezek a célok egy korszeri
gondolkod4su, innovativ, ugyanakkor az elért értékeket tiszteld
és alkalmazkodd neveldtestiilettel €s alkalmazotti kdzosséggel
valdsithaték meg.

2.1.4. A gyermekek szocidlis hatrinyainak envhitésének gvakoriata

2.1.4.1 Kézponti elvdrdsok A kiemelt figyelmet igényls gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a
pedagdgusok megfelelé’ informdcickkal, és alkalmazzdk azokat a neveld,
Sejlesztd és oktato munkdjukban.

Az intéumény vezetése és érintett pedagdgusa informdcickkal rendelkezik
minden gyermek szocidlis helyzetéril.

Az intéumény timogatorendszert miikodtet:

JSelzdrkoztatdst célzo egyéni foglalkozdst szervez

integrdcids nevelési midszereket fejleszt, és ezt be is vezeti.

nevelési, képzési, tanitdsi programokat, modelleket dolgoz ki vagy dt, és
muikodteti is ezeket, célzott programokat tdr fel, kapcsolatot tart fenn
valamely szakmai tdmogato hdldzattal.

A 2018/2019. nevelési Ovodankban a gyermekvédelmi munkat Szlavicsek Gabriella
évben az alabbiak ovodapedagdgusunk végezte és végzi tovabbra is. A kiemelt
szerint valdsult meg figyelmet igénylé gyermekek (HH: Hatranyos Helyzeti, HHH:
Halmozottan Hatranyos Helyzet(i, SNI: Sajatos Nevelési Igényii)
esetében az Ovodapedagogusok megfeleld informacioval
rendelkeznek. A gyermekvédelmi felelds és  az
6vodapedagogusok rendszeresen és kolcsondsen megkeresik
egymast az {rintett gyermekekkel valé folyamatos kapcsolat
tartdsa, valamint az informacidk hitelessége szempontjabol.
Hangsulyozzuk a szocialis teriileten dolgozo, Csalad és gyermek
JOléti Szolgélatban résztvevd kollégandk segitd munkdjdt.
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Kiemelten fontosnak tartjuk az ovodapedagogusok egyéni
felel6sségét is az dvodaban észlelt barmilyen gyermeki jogokat,
¢s a gyermekeket veszélyeztetd tényezdk jelentésérl. Ezért a
pedagdgusok kiilondsen figyelnek a gyermekek jaték modjara,
viselkedésére, ruhdzatara, étkezési szokasaira, vagy barmilyen
valtozasra, amely az 6vodai életiik alatt, az atlagostol eltér6 vagy
kirivoé.

Hatranyos helyzetii gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek, aki esetében az alabbi
korilmények koziil egy fennall:

-a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének
idépontjaban a gyermeket egyiitt neveld mindkét sziild, a
gyermeket egyediil neveld szild, illetve a csaladba fogad6d gyam
legmagasabb iskolai végzettsége alapfoku - (alacsony iskolai
végzettség, melynek igazolasa a kérelmen megtett Gnkéntes
nyilatkozattal torténik)

-a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének
idépontjaban a gyermeket neveld sziildk bar melyike vagy a
csaladba fogaddé gyam a szocidlis térvény szerinti aktiv koruak
ellatasara (foglalkoztatast helyettesité tamogatas vagy rendszeres
szocidlis segély) jogosult vagy a kedvezmény igénylésének
idépontjat megel6z6 16 honapon beliil, legalabb 12 hdnapig
allaskeresSként tartotta nyilvan a munkatigyi kézpont — (alacsony
foglalkoztatottsdg, melynek fennallasit az eljard hatosag
ellen6rzi)

-a gyermek szegregaltnak nyilvanitott lakokdrnyezetben, vagy az
eljards soran felvett kérnyezettanulmany szerint félkomfortos,
komfort nélkili vagy szikséglakasban, illetve olyan
lakaskorilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az
egészséges fejlodéshez szikséges feltételek — (elégtelen
lakokdrnyezet, illetve lakaskoriilmény)

Halmozottan hatrinyos helyzetii gyermek: az a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, aki esetében
fenti harom koriilmény koziil (alacsony iskolai végzettség;
alacsony  foglalkoztatottsag; elégtelen lakokdmyezet,
lakéaskoriilmény) legalabb ketté fennall.

Sajitos nevelési igényii gyermek, tanulé: az a kiilonleges
banasmodot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértéi bizottsag
szakértéi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi
vagy beszéd fogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes
eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi,
figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.
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Az dvodai, valamint a bolcsddei étkezés fizetése alol is kaphatnak
felmentést a csaladok, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. tv. modositasa alapjan.
Az a csaladd veheti igénybe ezt a kedvezményt
gyermeke/gyermekei részére, aki nyilatkozik, hogy:
- gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
- 3 vagy tobb gyermeket nevel,
- csaladjaban tartdsan beteg gyermek van,
- nevelésbe vett gyermeke van, _
- csaladjaban az egy fére juto havi jovedelem nem haladja
meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi
Jovedelemaddval, munkavallaldi, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd Osszegének

130%-4t.
A 2.1.4szamu Az o6voda gyermekvédelmi feleldse rendszeresen vesz részt
adattablabél az alabbi esetmegbeszéléseken, hogy minden jogszabalyrol, rendeletrdl,

kdvetkeztetés vonhato le | gyermek ellatasi lehet6ségekrdl ismerete legyen, igy sziikség
eseten a gyermek, a csalad a legmegfeleldbb segitséget,
tamogatast kapja meg.

Az dvodapedagogusok szamara nagy kihivas az egyéni fejlesztési
feladatok, a tehetségsegités, az egyéni banasméd maradéktalan
alkalmazdsa. Mert a mai XXI. szdzadi, egészen tjszeri nevelési
mddszereket kivano €s otthonrdl mas- mas kulturakkal, nevelési
stilusokkal érkezé gyermekek egyéni megsegitése és csoportta
szervezése nehéz feladatot jelent. /2. melléklet/

2.L5. A tevékenységekben megvaldsuld tanulds, az ismeretszerzés, a képesséytejlesztés
intézmeényi gvakorlaia

2.1.5.1 Kozponti elvdardsok Az dndllo cselekvéshez kitott tanulds tdmogatdsa érdekében az intézmény

pedagdgiai programjival odsszhangban (brténik a nevelésitanuldsi

mddszerek, eljdrdsok kivilasztdisa vagy kidolgozdsa és azok bevezetésének

megtervezése.

Az alul teljesitd, tanulisi nehézségekkel kiizdd gyermekek meghkilinbiztetett

Sfigyelmet kapnak.

Az dvodapedagogusok a tanuldshoz, cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez

(pl. jdtékhoz) szakszerdi atmutatdst és megfeleld eszkizoket biztositanak,

alkalmazva a nevelés-tanitds-tanulds modszertandt.

A 2018/2019. nevelési Az O6voddban a tanulds folyamata mindig tevékenységbe
évben az alabbiak agyazottan, a cselekvések ufjan valosul meg, ezért nagy
szerint valosult meg Jelentdsége van a tapasztalasoknak, a jatéknak a kezdeményezett
tanuldsi  tartalmaknak. @A beavatkozdsmentes  jaték
megfigyelésébol sokféle informdaciot, tapasztalatot szlirhetiink le.
A gyermek spontan tanulasi folyamataikat elemezhetjiik a szabad
jaték megfigyelés soran, igy lathatjuk meg azt, hogy minden
gyermek tchetséges valamiben. Ezaltal alakulnak azok a
képességek, amelyek alapjan Oromet jelent majd a késdbbi
tanulas €s Onfejlesztés.
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A 2.1.5 szam1 Az egészséges kivancsisag, a motivaltsag felébresztése és
adattablabél az alabbi fenntartasa alapja a tanulasnak és az értelmi fejlesztésnek.
kovetkeztetés vonhatd le | Az 6vodas gyermekek jaték sajatossagai koziil kiemeltiik:

A spontaneitast, példaul spontan helyzetek megélése torténik a
jatékban.

A jatekdorom a jaték Onmagaért vald lényegébdl fakad,
¢letelevenség és elégedett lelki allapot jellemzi.

Az egészséges Kkivancsisag, a motivaltsag felébresztése, és
fenntartasa, alapja a tanulasnak és az értelmi fejlesztésnek. A
modszerek megvalasztasa az  ovoné  kompetencidja. Az
ovodapedagdgusok maguk dontik el, hogy milyen szervezési
format alkalmaznak: Pl.: kotetlen, kotott, csoportos vagy mikro
csoportos tevékenység keretein beliil kivanjak elképzeléseiket
megvaldsitani.

2.2, Kozosségtejlesztés

2.2.1. A gvermekek egviittmiikodését tamogatd intézményvi gyakorlat

2.2.1.1 Kozponti elvdrdsok Az dvodapedagdgusok rendelkeznek a kizosségfejlesztés folyamatinak
ismeretével, és az alapjdin valositjdk meg a rdjuk bizott dvodai csoport,
kézosség fejlesztését.

A beszdmolokbdl kivethetdk az alapelvek és a feladatok megvalositdsdinak
eredményei, hiilonds tekintettel az intézményi hagyomdnyok dpoldsdra, a
timogato szervezeti kultirdra.

A gyermekek kozitti, valamint a gyermekek és pedagigusok koziti,
gyermekek pedagdgiai munkdt segito’k kozotti kapcsolatok jok. Az intézmény
gondoskodik a pedagigusok, pedagdgiai munkdit segiték, valamint a
gyermekek kizoti folyamatos informdciocserérdl és egyiittmiikodésrol.

A 2018/2019. nevelési Az Alap Program és a Pedagdgiai Program is tartalmazza a
évben az alabbiak kozosség fejlesztésére, a szocialis tanuldsra, az érzelmi életre
szerint valosult meg vonatkozo feladatokat.

A Pedagogiai Program 4-es feladatrendszerben foglalja 6ssze a
fejlesztés tartalmat, melynek egyik eleme: pl. a tarsas és
k6zosségi tevékenység. Az 6vodapedagdgusok a
csoportnaploban nevelési tervet készitenek, ahol meghatarozzak
a fenti teriiletre vonatkozd célokat és a megvaldsitasukhoz
szlikséges feladatokat.

A naplé heti tervében a tevékenységek tervezésekor jelenik meg
konkrétan a tarsas és kozdsségi fejlesztési feladat.

Itt jelennek meg a hagyomanyok, régi, szép szokasok éltetésének,
értékeink megorzésének, tovabbadasinak feladatai. Arra
toreksziink, hogy az lnnepek emelkedjenck ki az 6voda
mindennapjaibdl ugy kiils6ségekben, mint belsd tartalmukban.
Minden iinnepet egy hosszabb el6készités vezet be, amely
lehet6séget biztosit az érzelmi atélésre és gazdagon motivalt
tevékenyséoekre.
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A 2.2.1 szamu
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

[gyeksziink €lmény gazdag tevékenységeket teremteni, a nevelési
¢v soran, amelyek j6 légkdrben, hangulatban a kzdsségi normak,
szokasok betartdsaval torténnek, igy nem érzi kényszernek a
gyermek, de a felndttek sem.

2.2.2. latézményi Kizosségépitd tevékenységek

2.2.2.1 Kozponti elvdrdsok

Az intézmény kozdsségi programokat szervez,

A sziilék a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kizisségfejlesztésben.
Bevonjik a gyermekeket, a sziiliket és az intézmény dolgozdit a szervezeti,
nevelési és tanuldsi kultirdt fejlesztd intézkedések meghozataliba.

A részvétellel, az intézmény miikidésébe vald bevondddssal, a gyermekek és
a szilok elégedettek,

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak
szerint valosult meg

Az 6voda tobb kozségi rendezvényen vesz részt, mely jo alkalom
a pedagogusoknak az 6voda keretein tul, de mégis kotdttebb
formaban talalkozni a sziilékkel.

A csaladi nevelést egésziti ki az 6voda a maga nevelési
eszkozeivel, lehetdségeivel. Igyeksziink megtaldlni és keressiik
azokat a lehetdségeket, ahol a sziilé6 bizalommal fordulhat
hozzank. Erre kivaléoak az emlitett kozségi és dvodai
rendezvények, pedagdgus- sziil talalkozasok kiilonbdz6 maodjai.
Unnepeinknek, szokasainknak, hagyomanyainknak rendkiviil
nagy a kbzosségformalo szerepe.

Fontos az dvodapedagdgusok, dajkak rendezettsége, megfontolt,
példamutaté magatartasa, hiszen csak akkor lehet hitelesszemély
a sziilok €letében.

A 2.2.2 szamu
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhatd le

A pedagogusok kozosségerssitd lehetdségérdl tovabbra s
kiemelten fontos gondolkodni, hogy a munkahelyiink olyan hely
legyen, ahol a munkaidét szivesen, de hatékonyan toltjiik. Ehhez
a jol mitkodo kozosség elengedhetetlen, és amelynek megdrzése,
fenntartdsa nehéz feladat. A vezetdi hozzaallason és akaraton
kiviil a kollégak hozzaallasa, akarata is sziikséges.
Csak egészséges személyiségli felndtt tud,
személyiségli gyermeket nevelni.

egeészséges

3. Eredmények

3.1

Eredményességi mutatok az intézményben? (elégedettségmérés eredményei:

sziild, pedagégus, pedagdgiai munkat segiték)

3.1.1.Kozponti elvirdsok

Az intéymény pedagdgiai programjinak egyik prioritdsa a nevelés
eredményessége.

Az intézmény partnereinek bevondsdval tirténik meg az intéynényi mikidés
szempontjdbdl kulcsfontossdgi sikertényezok azonositdsa.

19



Csomadi Napsugar Ovoda- Baleséde

2161 Csomad, Kossuth Gt 71. OM azonosité: 032897

b e ee,,,,EEES R e e e e SBs S e s )

Az intézményi  mikodés  sikerességének érdekében  bevonjuk a
kulcsfontossdgu partnereket (csaldd, gyermekvédelmi szervek, pedagdgiai
szakszolgdlat sth.). Két kitelezé felvételt biztosito iskoldval tartunk
kapcsolatot, visszajelzéseik munkdnk eredményességét igazoljik. Intézményi
sikereinket, teljesitményeinket nyilvinossd tessziik.

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak
szerint valésult meg

Ovodank Pedagdgiai programjanak egyik prioritdsa a nevelés
eredményessége. Ezért szikséges annak vizsgalata, hogy a
Pedagogiai Programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az
elért eredmények alapjan. Az eredmények visszacsatolasa arrdl
ad informaciot, hogy sziikség van-e valtoztatdsra, vagy
eredményesek-e nevelésiink céljai, feladatai.

A 3.1 szamu adattablabol
az alabbi kovetkeztetés
vonhato le

A tapasztalatok, a feladatok elvégzése eredményességet mutat,
mely eredményességgel mind a sziilok, mind a pedagdgusok
elégedettek.

3.2,

Az intézmény szervezeti eredményei

| 3.2.1.Kozponti elvirds

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédo eredmények alakuldsa
az elvdartaknak megfeleld.

Az intézmény nevelésiftanitisi célrendszeréhez kapcesolodo  kiemelt
eredmények dokumentilhatok, és dokumentiltak pl. a beszimolokban.

Az eredmények eléréséher az alkalmazotti kizisség nagy (6bbsége
hozzdjdrul.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsd elismeréssel.

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak
szerint valésult meg

Kiemelt nevelési céljainkhoz kapesolodd eredményeink az
elvartaknak  megfelelden  alakultak, mert a  célok
megfogalmazasaban az dvodapedagogusok igyekeztek konkrétan
az adott témahoz kapcsolodoan megfogalmazni a nevelési-
tanuldsi célkitiizéseit az adott idGszakra vonatkozéan. Az
eredményességiik pedig a gyermekek mérési- megfigyelési
dokumentaciokban, az egyes gyermekek egyéni fejlédési lapjain
jelenik meg.

A 3.2 szamu adattablabol
az alabbi kévetkeztetés
vonhato le

Nevelési céljaink eléréséhez nagyon fontos volt, hogy mindenki
egyforman akarta azokat elérni, csak igy tudtunk eredményeket
felmutatni.

Ovodank  rendelkezik  kiilsé elismeréssel, folyamatos
kapcsolatban 4allunk a pedagdgiai modszertani kézponttal,
pedagogus képzd intézménnyel, és a szlovak ujsagird
szOvetséggel, akik iddszakosan latogatjak ovodankat, viszik jo
hiriinket az orszag kiilénbdz6 részeire.

A belséd és Kiilso mérési eredmények hasznositisanak gyakorlata

3.3.1.Kdzponti elvirdsok

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési eredményességrol szol6
informdcick belsd nyilvdnossdgdrol.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsdgok levondsa és
visszacsatoldsa nevelitestiileti feladat.

A belsd és kiilsd mérési eredmények felhaszndldsra keriilnek az intézményi
onértékelés eljardsdban.
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A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak
szerint valosult meg

A megtartott neveldtestiileti értekezletek soran alkalom adodott |
az aktudlis feladatok megbeszélésén til az eredmények
értékelésére is. Bels§ méréseink eredményeit felhasznalva
hataroztuk meg erdsségeinket és fejleszthetd teriileteinket.
A nevelési ¢vben megvalosultak:

- alkalmazotti értekezlet

- nevelési, nevel6testiileti értekezletek (nevelés nélkiili

munkanapokon)
- megbeszélés technikai dolgozoknak
- sziil6i értekezletek

A 3.3 szamu adattablabol
az alabbi kovetkezietés
vonhato le

Célunk  volt, hogy neveléi tevékenységeinket még
eredményesebbé tegylik figyelembe véve az erdsségeinket és
fejlesztendé teriileteinket.

A kiilon feladatot ellatd ovodapedagdgus beszamolot készit a
nevelési évben megvaldsitott feladatokrdl, eredményekrdl,
melyek a vezetdi beszamolom mellékleteiként olvashatok.

3.4
gvakorlata

A gvermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kivetési

3.4.1.Kozponti elvirdsok

A gyermekek kivetésének kialakult rendje, eljdrdsa van.
A gyermekek tovibbi eredményeit felhaszndlja a pedagégiai munka
Jejlesztésére.

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak
szerint valdsult meg

A gyermekeket nem veszitjiik szem eldl, mert szoros kapcsolatot
tartunk fenn a helyi iskolaval.

A leend els6osztaly tanito nénije latogatast tett az dvodaban.
Az iskoldba késziilé gyermekek beiratds utdn, mar
hagyomanyként, az iskola altal szervezett nyilt napon vettek
részt.

A gyerekek fejlodését az dltaldnos iskola els6 éveiben is
figyelemmel kisérjiik.

A 3.4 szamu adattablabol
az alabbi kdvetkeztetés
vonhato le

A sziilokkel és az elsds tanitokkal valé személyes beszélgetéseink
sordn érdeklodiink a gyermekek iskolai elémenetelérdl. Az
6vodankbol kikeriil6 gyermekek kudarcmentesen illeszkednek az
iskolai életbe, mindenki j6l megallja a helyét.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés

4.1. A belsé tuddsmegosztas az intézményi gvakorlata
4.1.1.Kozponti Az intézményben magas szinvonali a szervezeti kultira.
elvardasok

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak
szerint valdsult meg

Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kozéppontjaban a
tamogato szervezeti struktura all, amely a pedagégusok szakmai
egyittmikodésén alapul. A neveld munka egyik alapfeltétele,
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hogy tervszeriien miik6do, folyamatos megujulasra képes,
innovativ  k6zosség alakuljon ki az intézményben. Az
informéciéaramlas hatékonyan kialakitott rendje szintén jo alapja
a magas szintli szakmai munkanak.

A 4.1.szamu
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Ovodankban rendszeresen és igény szerint is szerveztiink kiilsé-
belsé tovabbképzést, szakmai megujulasi lehetGségeket.

4.2

Az informacioatadas az intezmenyi gvakorlata

4.2.1.Kozponti elvdrds

Az dvodapedagogusok a maguk dltal alkotott munkaterv szerint dolgoznak.
A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatirozzdk meg.
A gyermekek nevelése/tanitdsa érdekében a pedagogusok kezdeményezien
egyiittmiikidnek egymdssal és a pedagogiai munkdt segitd’ szakemberekkel
a felmeriilé problémdk megolddsdban.

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak
szerint valdsult meg

Ovodénkban egy szakmai munkak$zosség miikddik, mely ebben
a nevelési évben a nagymozgas Osszekapcsolasit a néptanc
elemeivel fejlesztésére helyezte a hangsulyt. A neveldmunka
érdekében alapveté fontossagu az informacio jo dramlasa, a
k6z6s megbeszélések, értekezletek formajaban.

A 4.2. szamu
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

A tervezett nevelési értekezleteinket megtartottuk, melyeken az
elémi kivant célokat, feladatokat, az aktualis tennivaldkat
beszéltiik meo.

S. Az intézmény kiilso kapcsolatai

s

Az intézmény legfontosabb partnerei

5.1.1.Kozponti elvdrdsok

Az intéumény pedagdgiai programjdval dsszhangban a vezetés irdnyitdsdval
megtirténik a Kkiils6 partnerek azonositdsa, koztiik a kulcsfontossdgi
partnerek kijelolése.

A kiilsd’ partnerek kire ismert az intézymény munkavdllaloi szdmdra.

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A Pedagdgiai Programunkban is azonositasra keriiltek azok a
kozvetlen partnerek, akik az ovoda mikédését kozvetleniil
befolyasoljak. A nevelési évben a szokdsos modon alakult a
partnerekkel valé kapesolattartas.
Elsédleges partnereink: a fenntarto:
Onkormanyzata, és a Sziilok Kozossége.
Egyéb fontos partnereink: Nemzetiségi Onkormanyzat
Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat, védénd, haziorvos,
fogorvos, Pedagodgiai Szakszolgalat Fét, Esztergaly Mihaly
Alapitvany, Mivelddési haz, kémyékbeli 6vodak, bslesédék, és
a helyi altalanos iskola.

Csomad Kozség
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Az 5.1 szamu Intézményiink fontosnak tartja a kiilsé partnerckre vonatkozo
adattablabol az alabbi kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi, kialakitja és
kovetkeztetés vonhato le | mikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren
keresztiil felmérjiik a partner igényeit, elégedettségét és
befogadjuk innovativ &tleteiket. Kihasznaljuk azokat a
lehetoségeket, ahol a kornyezetiink szamdara bemutathatjuk
eredményeinket €s feladatvallalasainkkal megjelenhetiink a |
szlikebb/tdgabb kozosség életében.

5.2, Azegyes partneri kapesolatok tartalma

A 2018/2019. nevelési Ovodank napi kapcsolatban all a Polgarmesteri Hivatallal. A

évben az alabbiak fenntarto €s az intézménylink kozotti gérdiilékeny kapesolatot a

szerint valosult meg szakmaisag tiszteletben tartdsaval, az alapos és naprakész
feladatmegoldasokkal, gyors ¢és hiteles informaciéaramlassal
értiik el.

A Pedagégiai Szakszolgalattal is a mar kiépitett, j0 kapcsolat
biztositotta, hogy szakmai segitséget kérhettiink a gyermekek
beiskolazésa, vagy mas probléma esetén.

Csaladsegité  Szolgilat munkdjat eseti megbeszélések,
beszamoldk készitésével, a kérddivre adott valaszaival segitette
gyermekvédelmi felelGsiink.

A sziiléi kapcsolattartds a gyerekek eredményes fejlodése
szempontjabol mindig fontos. A sziilék szamara most is
igyekeztlink koriiltekintéen megfogalmazni észrevételeinket,
hangsulyozva, hogy kozos érdek vezérel benniinket.

A helyi Esztergaly Mihaly Altalinos Iskola tajékoztatast nyujt
az 6vodankban jaro gyermekek sziileinek. Az ovoda- iskola
dtmenet megkdnnyitése érdekében komplex, tobboldalu
kapcsolatot épitettiink ki.

A Miivelodési haz és az dvoda kozotti évek ota megszokott, jo
kapcsolat mitkodik. A nevelési év soran tobb alkalommal vettiink
részt a haz altal szervezett alkalmakon, de évzarok szinhelyének
is valasztjuk.

A Nemzetiségi Onkormanyzattal valo kapcsolatunk is jonak
mondhatd, kolcsondsen tajékoztatjuk egymast a nyelvi nevelést
illetd lehetdségekrdl és programokrol.

Az 5.2 szama Uj kapcsolatok kialakitasat tovabbra is keressiik, a meglévokkel
adattablabdl az alabbi valé gylimolesdz6 fenntartast tovabbra is feladatunknak

kovetkeztetés vonhato le | tekintjiik.
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5.3, A partnerek tajékoztatasa az intézmény eredményeirol

3.3.1.Kézponti elvdardsok

Az intézmeny vezetése a jogszabdlyban elirt midon eleget tesz
tijékoztatdsi kitelezettségeinek.

Az intézmény a helyben szokdsos modon tdjékoztatia kiilso partereit (az
informdciddtadds szobeli, digitdlis vagy papiralapi).

A partnerek tdjékoztatdsdt és véleményezési lehetioségeinek biztositdsdt
folyamatosan feliilvizsgdljdk, visszacsatoljdk és fejlesztik.

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak
szerint valdsult meg

Ovodénk a jogszabdlyban eldirt mddon eleget tett tdjékoztatasi
kotelezettségeinek.

Helyben szokasos modon tajékoztatjuk kiilsé partnereinket
tobbféle lehetdség koziil valasztva.

Az 5.3 szamu
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Pedagogiai programunk, Hazirendiink, Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatunk az érdeklédok szamara barmikor elérhetd
intézménylink honlapjdn, a sziilok szdmara olvashato az
6vodaban, valamint a honlapon is. A gyermekek sziileivel
elektronikusan és hagyomanyos modon /telefonon, levelezéssel/
is tartjuk a kapcsolatot.

Az intézmeény részvétele a Kiozéleiben (telepiilési szint, jardsi/tankeriileti

szint, megvei szint, orszagos szint)

5.4 lKﬁzponti elvdardsok

Az intézmény részt vesz a kiilonbozo tdrsadalmi, szakmai
szervezetek munkdjdban és a helyi kizéletben.

Az ovodapedagigusok és a gyermekek részt vesinek a
kiilonbozd helyi/regiondlis rendezvényeken.

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak
szerint valosult meg

A helyr kozeélet aktiv résztvev6i voltunk ¢s vagyunk. Az
intézmény gyermekei szerepelnek a kézség altal rendezett sziireti
felvonulason, falunapon, ¢s mas rendezvényeken is
képviseltetjiik magunkat (nénap, idések napja, falu karacsony
stb.).

Az 5.4.szamu
adattabldbol az alabbi
kévetkeztetés vonhato le

Az egylittmiikodés €s kapcsolattartas jegyében eseményeink,
rendezvényeink az intézményiink gyermekkdzpontu szemléletét,
a hatékony miikodés érdekében nyitottsagot, és a jé partneri
viszony! tiikkrézi.
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6. A pedagogiai munka feltételei
6.1, Targyi, infrastrukturilis feltételek

L1 Az infrastruktura érrékelése az intézmény nevelési, fejlesztési struktirdjanak,
pedagdgiai értékeinek, céljainak tiikrében

6.1.1.1.Kozponti elvardsok Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvaldsitisdhoz
szikséges infrastruktira meglétet, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

Az intézmény sajdt maga is megprobilja eloteremteni (pl. rendezvények,
pilydzatok, tdmogatok dltal) a sziikséges feltételeket, amelyek az intézmény
pedagdogiai céljait szolgdlja.

A 2018/2019. nevelési Fenntartonk az intézmény miikodéséhez szikséges anyagi
évben az alabbiak fedezetet az éves koltségvetésbol biztositja szamunkra, amelyet a
szerint valosult meg képviselo-testiilet hagy jova. A mikodés mindségét

nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre allo targyi és
humén struktira, ezért kiilonésen fontos az adottsdgok kozott
annak szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre allo
lehetdségeit elsdsorban a tanuldsi- tanitasi folyamat targyi és
szakmai kOrnyezet kialakitdsara haszndlja fel. Ennek
koszonhetden targyi feltételeink megfelelnek, a 3-7 éves koru
gyermekek neveléséhez, fejlesztéséhez. Szobaink, Kkisegitd
helyiségeink elegendék ahhoz, hogy a csoportok életterein tal az
egyéni megsegitések és egyéb programok is miikddhessenek.
Sikeres palyazat kapcsan néhany konyhai nagygép vasarlasara
volt lehetéségiink, (billend serpenys, burgonya koptato,
husdaralo, szeletelogép) amelyek nagyban megkonnyitik az
ételek elokészitdé munkafazisait €és biztositjdk a friss
nyersanyagok felhasznalasat. A jatékok ¢és az eszkdzok
vasarlasanal fontos szempont, az MSZN szabvanynak vald
megfeleldség €s a biztonsag. A jatékok, a gyermekhelyiségek, az
udvar ujitdsa, karbantartdsa folyamatossagot igényel, amelyeket
rendszeresen végeznek az erre kijeldlt szakemberek.

A 6.1.1 szamu A kornyezeti nevelés az egészséges kornyezet elengedhetetlen
adattablabol az alabbi része a folyamatosan apolt, gondozott udvar, a tiszta, egészséges,
kovetkeztetés vonhato le | korszerii 6vodaépiilet. Csoportszobaink, az ovoda belsd tere
otthonos, harmonikus hangulatot arasztanak, tikkrozik Pedagdgiai
Programunk sajatossagait. Az alapellatishoz sziikséges
felszerelések, szakmai eszk6z6k mennyiségi és mindségi potlasa,
bovitése folyamatos.
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Az intézményi tdrgyi kirnyezet értékelése a kiilonleges banismédot igény 1o

avermekek nevelésének, ismeretszerzésének, képességfejlesztésének,
személyiségtejlesztésének titkkrében

6.1.2.1.Kiézponti elvdrdsok

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvaldsitisihoz
sziikséges infrastrukuira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

Az intégményvezetd arra tirekszik, hogy a fejlesutés megtirténjen, és ehhez
rendelkezésre dllnak a megfeleld targyi eszhizok. |

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak
szerint valdsult meg

Ovodank Alapit6 Okirata az SNI-s gyerekek nevelését
korlatozott feltételek szerint engedélyezi, amelyekhez specialis
személyi €s targyi feltételek nem sziikségesek.

Személyi feltételként a logopédus, sajat fejleszté pedagégus,
pedagdgiai asszisztens nagy segitséget jelentenek a neveldmunka
mindennapjaiban.

A6.1.2. szamu
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

A logopédus és a fejlesztépedagdégus minden nevelési év
kezdetén felméri a gyermekek értelmi és beszédfejlettségi
szintjét.

6.1.5. IKT- eszkdzik Kihasznaltsdgiaak jellemzoi

6.1.3.1. Kozponti elvdardsok

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak
szerint valosult meg

Az intézményben torekszenek az IKT eszkizok nevelo-oktaté munkdba valo
bevondsdra.

Ovodank 3 db szamitégéppel és monitorral, 3 db nyomtatéval, 1
db multi funkciés fénymasoldval rendelkezik. A szamitogép a
vezetdi feladatok ellatiasahoz, a személyi adatkezeléshez, az
étkezés nyilvantartasahoz, rendeléshez sziikséges adminisztracid
clvégzésében van segitségiinkre. A fénymasold jol hasznosithato
dokumentumok  fénymasolasara, a gyermeki 4brazold
tevékenységének bovitésére. Az ovodapedagdgusok munkajat
most mar kiemelten segitik a hordozhatd, személyi
szamitdgépek, (laptop) amelyb6l 2 db az Esztergaly Mihaly
Alapitvanynak, és 1 db a fenntartonak kdszonheté. Ezek a gépek
jO lehetdséget biztositanak a neveld munka szinesebbé tételére,
valamint az ujabb szakmai ismeretek szerzésére.

A 6.1.3 szamu
adattablabol az alabbi
kévetkeztetés vonhato le

IKT eszkozeink jol hasznosithatok, alkalmazasukkal még inkabb
kitagul a vilag, és valtozatos, a XXI. szazadi eszkdzok segitik a
pedagdgusok és gyermekek ismereteinek bovitését.
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6.2.  Szervezeti feltételek

6.2.1. A humineréforras megfelelsége a pedagégiai céloknuk

6.2.1.1.Kozponti elvirdsok Az intézmény rendszeresen felméri a suikségleteket, redlis képpel
rendelkezik a neveld munka humdnerdforrds sziikségletérdl.

A humdnerdforrds szikségletben bekdvetkerd hidnyt, a felmeriilt
problémdkat idejében jelzi a fenntarto szamdra.

A pedagogini munka megszervezésében, a feladatok elosztdsiban a
szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsilyt kap.

Az dvedapedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevelémunka
Sfeltételeinek, az intézmény deklardlt céljainak.

Az intézmény pedagdogus-tovabbkeépzési programjdt az intézményi célok és
sziikségletek, az egyéni életpdlya figyelembevételével alakitottik ki.

A vezeték felkésziltek a pedagogiai munka irdnyitisdinak, ellendriésének

feladataira.
A 2018/2019. nevelési A humaneréforrds megoldott az intézményben.
¢vben az alabbiak Ovodapedagégusaink, egy kivételével rendelkeznek az eldirt
szerint valosult meg fdiskolai, a dajkak az 6vodai dajka végzettséggel. A pedagogiai

asszisztens szintén rendelkezik megfeleld iskolai végzettséggel,
e mellett gazdag ismerete, tapasztalata van az adminisztracios,
szamitdgep ismeret, 6vodai KIRA rendszerben ad6do munkakkal
kapcsolatosan.

Pedagogiai Programunk megvalositasahoz rendelkeziink a
megfeleld feltételekkel.

Ovodank tovabbképzési programjat folyamatosan nyomon
kovetjiik és a PedagOgiai Program megvaldsulasat segitd,
képzéseket tovabbra is tAmogatjuk.

A 6.2.1 szamu Nyitottak vagyunk az 0j pedagogiai modszerek megismerésére, a
adattablabol az alabbi Pedagogiai Programnak megfelelé képzéseket részesitjiik

kdvetkeztetés vonhato le | elonyben, de volt, és bizonyosan lesz olyan képzés a
tovabbiakban is, mely az egyéni igények megvaldsitasat
szolgalja.
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6.2.2. Az intézmény szervezeti Kultirija, szervezetfejlesztési eljardsok, modszerck
alkalmazasa

6.2.2.1. Kozponti elvdrdsok Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részl vesz a szervezeti és
kultura fejlesztésében.

Az intézmény szervezet és tanuldsi kultirdjit a kdézosen meghozott,
elfogadott és betartott normdk, szabdlyok jellemzik.

Az intézmény alkalmazotti kizdsségének munkdjdra, egyiittmiikidésére a
magas szintii belsd’ igényesség, hatékonysdg jellemzo.

Az intézmény munkatdrsai gydjtik és megosujik a jo pedagigiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil. '

A 2018/2019. nevelési A szervezeti kultura fejlesztése kolcsonds, két polusi feladat,
évben az alabbiak ebben az intézmény vezetésének (vezetd, vezetOhelyettes)
szerint valdsult meg nagyobb szerep jut, de a tobbi dolgozd aktiv részvétele,
befogaddképessége is sziikséges €s meghatdrozo.

Az 6voda a f6 feladataiban egységesen gondolkodik. Ezek a
kovetkezok:

- a gyermekek mindenek felett allo érdekének biztositasa,

- sz€p, esztétikus kdrnyezet a gyermekek neveléséhez, a dolgozok
munkdjahoz,

- egymas munkdjanak tiszteletben tartdsa, szakmai Wtjanak
segitése (mindsitések, tanfeliigyelet, vizsgak, szakvizsgak...)

- nehéz helyzetben 1€v6 kollégak, gyermekek, csaladok segitése

Ezekhez az irdnyvonalakhoz vezet6 utakban vannak még
kiilonbdzdségek, kisebb csoportok tobbféleképpen keresnek
megoldasokat. Szeretném, hogy az egyéni érdekek, és az ovodai
¢érdekek jol miikodjenek egymas mellett.

A 6.2.2 szamu A szervezeti kultira megfelelé szinten tartdsdn még dolgozni
adattablabol az alabbi kell, folyamatosan sziikséges olyan valtozatos - nem til sok és
kovetkeztetés vonhato le | erbltetett- programot szervezni, ahol lehet6ség van a jo értelembe
vett ,lazitasra”, beszélgetésre, feltoltGdésre, azonban ehhez is
befogado, ezeket tdmogatd, egymast segitd, egymads értékeit
megbecsiild kollektivara van sziikség. Ehhez remélem hozzajarul
a mar hagvomanyos, hdromnapos, nyarvégi, aktiv egyiittlét.

6.2.3. Az intézmény hagyvomianyipolo, hagvomanyteremté munkdjanak érrékelése

6.2.3.1.Kozponti elvdrdsok Az intézmény szdmdra fontosak a hagyomdnyai, azok megjelennek az
intézmény alapdokumentumaiban, tetten érheték a szervezet miitkidésében,
és a neveld munka részét képezik.

Az intéyményben dolgozok és kiilsd partnereik ismerik és dpoljik az
intézmény multjdt, hagyomdnyait, nyitottak dj hagyomdnyok teremiésére.

A 2018/2019. nevelési Hagyomanyos 6vodai programjainkat Pedagdgiai Programunk

évben az alabbiak tartalmazza. Az éves programokat az éves munkaterv és

szerint valosult meg munkak&zosségi terv alapjan végezziik.

Biiszkék vagyunk hagyomanyainkra, szinvonalas

rendezvényeinkre €s élményt ad6 programjainkra. Intézményiink

gyermekeikkel rendszeresen megjelenik a kiilonbozd kozségi |
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“

rendezvényeken. Gyermeknevelésiinkben kiemelt helyet kap
elédeink szellemi és targyi kulturajanak atadasa. Szeretjik a
hagyomanyos és hagyomanyt éltet§ programjainkat meg jitani,
Uj tartalmakkal megtolteni.

»A hagyomény mélységes kut: az emberi élet forrdsa. Az ember
csak e kut vizével betsltekezve lehet azza, amivé lennie kell.”
/Végh Attila/

A 6.2.3 szamu
adattablabol az alabbi
kdvetkeztetés vonhato le

Folytatjuk megkezdett, fontos munkankat, hagyomanyos, és
hagyomdany éltetd rendezvényeinket, amelyck méltd modon
keriiltek, keriilnek megiinneplésre.

6.2.4. A feladatmegnsztas, felelgsség- és hatiskdrmegosztas intézményi gyakorlaia,

6.2.4.1.Kozponii elvardsok

A munkatirsak felelosségének és hatdiskirének meghatdrozdsa egyértelmii,
az eredményekril rendszeresen beszdimolnak.

A feladatmegosztds a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.
A feleldsség és hatdskirok megfelelnek az intézmény helyi szabilyozdsdban
(SzMS37) rogzitetteknek, és timogatjik az adott feladat megvalosuldsat.

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak
szerint valosult meg

A vezetoség tagjai (intézményvezetd, intézményvezetd-
helyettes €s az Ovodapedagogusok) iranyitjuk, tervezziik,
szervezziik és ellendrizzik a sajat teriiletiinkhdz tartozé munkat.
Ertekezleteken, megbeszéléseken beszamolunk teriiletiink
mikodésérdl, a kiemelked6 teljesitményekrol, hidnyossagokrol,
problémakrol, valamint javaslatokat tesziink a fejlesztésekre.
Alkalmazotti kozosségiinknek az o6vodaban foglalkoztatott
valamennyi kozalkalmazott tagja, igy a jogszabalyban
meghatdrozott  részvételi, javaslattételi,  véleményezési,
egyetértési €s dontési jog illet meg mindenkit.

A 6.2.4 szamn
adattablabdl az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

A kollégak felelésségének és hatdskorének meghatirozasa |
egyértelmil, az eredményekrdl rendszeresen beszamolnak. A
feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan
torténik.

A felelésség és hataskorok megfelelnek a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatunkban régzitetteknek, és tamogatjak az
adott feladat megvalosuldsat. Minden dolgozé feladatait a
munkakori leiras tartalmazza.

6.2.5. A munkatdrsak bevondsinak gyakorlata a dontés el§készitésbe, fejlesztésbe

6.2.6 A pedagdgusok innovaciohoz valé viszonyinak értékelése

6.2.5. 1. Kozponti elvdrdsok

6.2.6.1 Kozponti elvdrdsok

Folyamatosan megtirténik az egyének és csoportok dontés-
elékészitésbe torténé bevondsa - képességiik, szakértelmiik, és a
jogszabdlyi eléirds ok alapjdn.

Ennek rendje kialakitott és dokumentdlt.

Az intézmény munkatdrsai képességiik, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint
Jjavaslatokkal segitik a fejlesztést.
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Az intézmeény pozitivan viszonyal a felmeriilt étletekhez, megvizsgilja azok
beilleszthetiségét a fejlesztési folyamatokba.

Az intéynény lehetdségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondelkoddst
Osztonzd mithelyfoglalkozdsokra, forumokra.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdisdra, kivetésére,
alkalmazdsdra nyitott a testiilet és az intézményvezetés.

A 2018/2019. nevelési A torvényi eléirasoknak megfeleléen megtorténik a munkatarsak
évben az aldbbiak bevonasa a dontés elokészitésbe, a fejlesztésbe.
szerint valésult meg Az 6vodai fejlesztések megvalositiasahoz, a pedagogiai, stratégiai
dontésekhez is kikérem az 6vodapedagdgusok véleményét és a
dontés meghozatalanal figyelembe veszem. Mindig, mindenki
szamara j6 dontést nem lehet hozni, ezek felvallaldsa és
estlegesen az ebbdl adddo konfliktusok a vezetéi munka egyik
legnehezebb teriiletei kz€ tartoznak.
A 6.2.5. szamu A dolgozéi  dontések, megvaldsitasok, Onallosagaik,
adattablabol az alabbi kompetenciaik, hataraik kérdésében az intézményben van
kovetkeztetés vonhato le | szabadsag, de ezeknek a hataroknak a megtartdsat figyelemmel
| kisérem, de ez minden dolgozo6tdl Snfegyelmet és empatiat kivan.

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé
megfelelés

7.1, Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram céljai a pedasoociai prosramban
- h =1 oy =1

7.1.1.Kozponti elvdrdsok Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormdny és az oktatdsért
felelds miniszter dltal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban
Soglaltakkal.

A pedagdgiai program a jogszabdlyi és tartalmi elvdrdsokkal ésszhangban
Jogalmazza meg az intézmény sajitos nevelési-tanuldsi feladatait, céljait.

A 2018/2019. nevelési Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja (ONAP)

évben az alabbiak Osszhangban van az Ovodankban folyd neveldmunkank
szerint valdsult meg tapasztalatai, specifikumai szerint megalkotott Pedagégiai
programunkkal (PP).

A célok hatékony megvalositasara toreksziink. Ez a torekvés
dokumentumainkban nyomon kovethetd. Az 6vodai nevelésiink
célja a gyermekek sokoldalt, harmonikus fejlédésének, illetve a
gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasanak eldsegitése, az
€letkori, valamint az egyéni sajatossagok, tovabba az eltérd fejlodési
titem figyelembevételével. Az 6voda o feladatai kdzé tartozik a
gyermekek testi- lelki sziikségleteinek kielégitése, az cgészséges
¢letmod kialakitdsa, az érzelmi, erkdlesi nevelés és szocializacio
biztositasa, €s az anyanyelvi és értelmi fejlesztés, illetve nevelés
megvalositasa. Biztonsagot, szeretetet nydjté kornyezetben, a
gyermekek harmonikus személyiségfejlesztése, boldog
gyermekkor, az Onmegvaldsitas lehetdséeének megteremtése a
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néphagyomanyok gazdag eszkoz és hatasrendszerével, az életkori
sajatossdgok figyelembevételével.

A 7.1 szdmu adattablabol | Napi munkank soran igyeksziink sokféle szines programot
az alabbi kovetkeztetés | szervezni, ezaltal élmény gazdag fejlédési lehetSséget
vonhato le biztositunk minden kisgyermekiink szamara.

7.2, A pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvaloésitisa, intézményi eredmények

7.2.1.Kézponti elvdrdsok Az intézmeény folyamatosan nyomon kiveti a pedagégiai programjiban
Soglaltak megvalosuldsdt.

Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek
terveinek iitemezése, ami az éves munkatervben ¢és mds fejleszytési,
intézkedési tervekben rogzitésre is keriil.

A tervek nyilvdnossdga biztositott.

A tervekben (éves munkaterv, tovibbkeépzési terv, Gtéves intézkedési terv) jol
kovethetok a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok,
Seladatok, felelosok, a megvalosulist jelzé eredménymutatik.

A humdn erdforrds képzési és fejlesutési tervek elkészitése az eredmények
ismeretében, azekra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatdrsak
szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovibeli igényeinek,
elvdrdsainak.

A nevelést, tanitdst segitd’ estkizok és a nevelés tanitisi mddszerek
kivilasztisa és alkalmazdsa rugalmasan, a pedagdgiai prioritisokkal
dsszhangban térténik.

A 2018/2019. nevelési Folyamatosan nyomon kovetjitkk a Pedagdgiai Programunkban
évben az alabbiak foglaltak megvaldsulasat.

szerint valdsult meg Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az Ovoda
tevékenységeinek, terveinek (itemezése, ami az éves
munkatervben, €s mas terveinkben is rogzitésre keriil.

Terveink nyilvanossaga biztositott.

Jol kovethetdk terveinkben a Pedagogiai programunk kiemelt
céljaira vonatkozo feladatok, felel6ssk.

Annak  érdekében  képezziik, fejlesztjik  magunkat
(tovabbképzesek, oOnképzések), hogy szakmai tudasunk
megfeleljen ovodank jelenlegi és jovobeli igényeinek,
elvarasainak.

A nevelést segitd eszk6zok és moddszereink kivalasztasa,
alkalmazdsa rugalmasan, a pedagogiai prioritisokkal
Osszhangban torténik.

A 7.2 szam adattablabol | Ovodank Pedagogiai programjanak f6 értékei:

az alabbi kovetkeztetés | Sziilok nevelok jo kapcesolata - rendkiviil fontos a sziilokkel valo
vonhato le nevelOpartneri kapcsolat apolasa, formaldsa. ebben a nevelési
évben is szamos alkalmat teremtettiink arra, hogy a sziildket
minél jobban bevonjuk az dvodai élet kiilonbdzd mozzanataiba
ovodan beliil €s kiviil.

Sziil6i kozosségiinktdl - térvényi eldirasoknak megfelelden - a
nevelési év folyaman tobbszor kérjiik ki véleményiiket pl. éves
munkaterv, programok. A sziilékkel toreksziink a gyermekek
életkordhoz, sziikségleteihez megfeleld programokat szervezni,
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melyeken sziil6k is szivesen részt vesznek, segitenck a
lebonyolitasban.

A sziilék addjuk 1%-val tamogathatjak az dvodat, és a befolyt
Osszeg egy részét az 6vodas gyermekek nevelési és fejlesztési
eszkozeire forditjuk.

Tobb alkalommal -~ mar hagyomdnyként — részt vettiink
kiilonboz6 kozségi rendezvényeken. Az adventi idészakban a
karacsonyi késziilodésen a sziil6k is részt vettek, a gyermekeikkel
kozosen készithették az otthonukat diszité szebbnél-szebb
adventi koszorikat és kopogtatokat.

Anyak napjara édesanyak, nagymamak, édesapak is érkeztek a
nagy odaadassal tanult misor, vagy egyéni kdszontés meghatd
pillanatait atélni. Az évzdréok nagy tetszést arattak, a sziilok
konnyekig meghatodva hallgattak meg a gyermekek bicsuzo
verseit &s az évzard misorat. Igy koszontek el egymastol ¢s az
ovodatol.

Népi hagyomanyaink éltetése, a veliink €16 és mindennapok
hagyomanyainak atadasa nagy éltetd erd a gyermek életében.
Kozségiinkben még ma is €lnek a hagyomanyok, megtalalhatok
a népi épitészet nyomai. Multunk 6rokségeit, értékeit szeretnénk
atorokiteni gyermekeinknek életkoruknak megfeleléen. A népi
kultara atorokitése a népszokésok dpolasa, (Sziireti felvonulas,
Marton napi ,libalakoma”, Betlehemezés, farsangolas, husvéti
locsolkodas stb.) kézmiives tevékenységek, népi
gyermekjatékok, népmesék, népi monddkak és gyermek néptanc
mind fontos elemei az 6vodank életének.

A kirnyezetvédelmére, a természet iranti szeretet
megalapozasiara — a korulottiink levé természeti adottsagokat
kihasznalva- nagy hangsulyt fektetiink a koérnyezetvédelmi
nevelésre és a természettel valdé mind szorosabb kapcsolatra.
Kornyezettudatos neveldmunkaval — a gyermekek szemléletét
alakitva — alapozzuk meg a koézvetlen és tagabb kornyezet
fenntarthatosaga iranti igényt.

8.

Alapito okirat szerint ellatott feladat

8.1. adattabla

Alapito okirat szerinti feladatellatas jellemzo adatai

adat

2018.
10.01.
adat

Alapito okirat szerint ellatott feladat

Gvodai
nevelésben
résztvevd
osszes

6

70

ebbdl a tdbbi gyermekkel Alapitd okirat Férdhely napi napi Ovodai
egyiitt nevelhetd sajatos szerinti kihasznaltsdg | nyitva | nyitva | csoportok
nevelési igényli gyermekek maximalisan % tartas | tartdsi | szdma
ovodai nevelése felvehetd tol-ig | dra
6 gyermeklétszam
- 90 78% 6:30- 10,5 3
17:00

32




Csomadi Napsugar Ovoda- Boleséde
2161 CsomAd, Kossuth 4: 71, OM azonosité: 032897

Feladat-ellatdst jellemzo adatok, férohely kihasznaltsiag

8.2. adartabla

2019.06.01

Ovodas gyermekek 1étszama 73
Tényleges gyermeklétszam 24

alapjan meghatdrozott

csoport atlaglétszam
fé/csoport

Etkezd gyermekek l€tszama 73

Ebbdl téritésmentesen 60

étkezik

Az ovodai csoportok adatai

8.3. adattabla

letszam

ovodai csoport | a csoport
neve tipusa
SOrsz (azonos
életkoru,
vegyes)

1
/2f6ként vehetd
figyelembe

Pillang6 csoport

vegyes

Fiilemule vegyes 26 1
csoport /3 foként vehetd
figyelembe

Katica csoport vegyes 23 -

Felvételi adatok

8.4. adattabla

beiratkozott | elutasitott A felvételt
gyermekek | gyermekek nyert
létszama létszama gyermekek
létszama
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“
—
A.2019/2020. 19 0 19
nevelési évre
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Intézményszervezel. vezelesi szerkezet, allashely fsszetétel

8.5. adattibla

Adat Engedélyezett Ovodai csoportban
allashelyek szama foglalkoztatott
ovodapedagdgusok
pedagogus | pedagogiai létszama (f6)
munkat
kézvetleniil
segitd

Intézménvvezetés

8.6. adattabla

adat Ovodavezetés (név szerint)
Ovodavezet Ovodavezet Tagévoda- Tagovoda-vezetd
helyettes vezetd (k) helyettes (ek)

2018. 10.01. adat

Sinko Boros 0
Mihalyné Gyodregyné

Nem pedagogus munkakirben dolgozok adatai

8.7. adattdbla

Adat neveldmunkat konyhas

kozvetleniil segitd
=—————————
dajka | pedagogiai
asszisztens
2018. 10.01. 3 1 5
adat
allashely
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Tovabbképzés és pedagogus életpalya

8.8. adartabla

Adat Vezetbi Fejleszté | PED I sorolt | PED II sorolt | Gyakornokok | Mentorok
szakvizsgaval pedagdgusi | pedagogusok | pedagégusok létszama Iétszama
rendelkezd végzettségge létszama létszama
ovodapedagogus |
ok létszama rendelkezok
létszama

2018.

10.01.
adat
allashely

A vezetdi feladatmegosztas

8.9 adattabla
adat

Ovodavezetés ltal elldtott feladatok, feladatmegosztds az SZMSZ és az éves
munkaterv szerint
Intézményvezetd heti tanodrdinak szama
(6vodapedagdgus esetén dvodai foglalkozasainak szama)

Az intézményvezetO-helyettes, tagintézmény-vezetd, intézményegység-vezetd,
tagintézményvezetd-helyettes, intézményegységvezetd-helyettes heti tandrainak
szama
(0vodapedagdgus esetén ovodai foglalkozasainak szima)

Ovodavezets | Ovodapedagogus Ovodavezetd-helyettes

2018. 10.01. adat 10 32 2

Tankoteles gyermekek ellatasa

8.10. adarttabla

Adat az ovodai szakvélemény alapjan a gyermek hatodik életévét augusztus 3 1-ig betolts
elérte az iskolaba lépéshez szitkséges gyermek 6vodai nevelésben vald tovabbi
fejlettséget,

részvétele javasolt

2018/2019.
nevelési év
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Gyermekbalesetek megeldzésére tert intézkedések, gyermekbalesetek szama

8.11. adattdbla
Adat A nyolc napon til gyogyulé sériiléssel jard
gyermekbaleseteket szama

2018/2019

nevelési év

Gyermekvédelmi feladatok

8.12. adattabla

adat Gyermekvédelmi feladatok

Tevékenység ] Felel6s

2018/2019 beszamolo Szlavicsek Gabriella

Osszegzés

Vezetdi feladataim megfogalmazasanal, céljaim kitiizésénél igyekeztem figyelembe venni az
eddig szerzett tapasztalatokat, az elért eredményeket, valamint a fejlesztésre varo feladatokat.
Munkamban az eredményekre €pitve szeretném folytatni a szakmai munkat.

Azoknak az alapvetd szakmai, pedagdgiai elveknek, értékeknek a megvaldsitasat tiiztem ki
célul, amelyeket a fenntarto és a sziilok elvarnak intézménylinktol.

Az érték nagyon fontos minden teriileten. Mindannyian arra tdreksziink, hogy gyermekeink
szinvonalas, értékes dolgokkal talalkozzanak az 6vodaban. Sajnos a mai élethelyzetekben tGton-
utfélen sokféle, nem mindig értékes hatds ér benniinket, ezért nagy a feleldsségiink, hogy ezeket
kisziirve , tiszta forrdsbol” tudjuk a gyermekeket nevelni.

K6szondm az dvodapedagogusok, dajkak, pedagogiai asszisztens, logopédus lelkes munkajat,
€s az Onkorményzat dolgozoéinak, hogy a mindennapi, zavartalan miikédést biztositottak.
Munkank igy alkot egységet, amely biztositja az intézményben nevelked6 gyermekek dertis,
¢letvidam napi gondozasat, nevelését.

»Ha az ember életében eliiltet egy fat, felnevel egy gyermeket vagy megir egy konyvet mar nem
¢lt hiaba.”
/Okori indiai bolcsesség/
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Végiil szeretném megkoszonni a Polgarmester Ur és a Képviseld-testiilet tagjainak az
intézmeényeinknek nyujtott, tamogato hozzaallasat.

Tisztelettel kérem beszamolom elfogadasat!

Tisztelettel:

Sinkd Mihalyné
intézményvezetd



1. sz. melléklet

Beszamolo — Bolcsdde
2018/2019 nevelési év

»Akkor jo a vilag, ha jo benne gyermeknek lenni.”
/Véghelyi Balazs/

Készitette: Balogh Laszloné
bolcsédei szakmai vezetd

2019. janius 5.



Bevezetés

Ellatando alaptevékenvségek

A gyermekek védelmér6l és gyamiigyi igazgatasardl szold 1997.évi XXXI. torvényben
foglaltaknak megfeleléen a 3 éven aluli gyermekek napk6zbeni ellatasat biztositani kell. A mi
bolesédénk az 1-3 év kozotti gyermekek szamara biztosit napkdzbeni ellatast, szakszer(
gondozast, nevelést.

A bdlcsOdei nevelési év szeptember 1-t6] a kovetkezd év augusztus 31-ig tart.

Az intézmény adatai:

Intézmény neve: Csomadi Napsugar Ovoda- Bolcséde

Intézmény székhelye: 2161 Csomad, Kossuth 1t 71.

Telephelye: 2161 Csomad, Szent Istvan u. 54.

Engedélyezett féréhelyek szama: 24 {6

Fenntartdja: Csomad Kozség Onkormanyzata

Bolcsdde éves koltségvetési keretét az Onkormdanyzat Képviseld-testiilete rendeletben
hatdrozza meg.

Az intézmény targyi feltételei:

A bolcséde Osszes helyisége megfelel az Eurdpai Unios elvarasoknak. Egy gondozasi
egységgel rendelkeziink, mely 2 csoportszobat foglal magaban. Csoportszobaink megfeleld
jaték eszkozokkel vannak ellatva, évszaknak megfeleld dekoracioval. A gondozasi
egységekhez terasz kapcsolodik, mely kdzvetlen kijarata a tagas jatszéudvarnak. Az udvar
megfeleld helyet biztosit a gyermekek mozgasigényének kielégitésére. Az udvari jatszotéri
eszkdzeink megfelelnek a jogszabalyi eldirasoknak. A homokozot védétakaroval latjuk el,
arnyékolasa megoldott. Az udvaron 1év flives rész mindig szép zold, amely kdszonhetd az
ontdzdberendezés kiépitésének, igy gydnyorii pazsit biztositja a kinti jaték 5romét.

Az intézmény személyi feltételei:

A bolcsddeében dolgozo munkatarsak szama:

kisgyermekneveld napi 8 oras: 4 6, melybol 1 kisgyermeknevelé napi 4 éraban a vezetot
helyettesiti a kiess idejében, illetve helyettesitést is ellat.

szakmai vezet6: 1 {6

bolesdédei dajka: 2 6

konyhai dolgozo: 1 {6

A kisgyermeknevelok mindannyian megfelelé képesitéssel rendelkeznek, egy kollégandnk
jelenleg fdiskolai tanulmanyait végzi.

Biiszkén mondhatjuk, hogy bélcsédénkben kizardlag szakképzett kisgyermekneveldk végzik e
nemes, feleldsségteljes munkat.

A két dajkank a kotelezOen eldirt bolesédei dajka atképzd tanfolyamon fog részt venni a
kozeljovoben.

A gyermekek rendszeres, hetenkénti egészségligyi vizsgalatat Dr. Kicsiny Emese l4tja el.
A gondozdéndk napi 7 6rat a csoportban toltenek, a fennmaradd egy 6raban van lehetdség a napi

dokumentacio elvégzésére, valamint a vezetd kiilon feladatot is meghatarozhat.
Heti valtasban, csusztatott miiszakban dolgoznak.



Statisztikai mutatok a 2018-19 évben.

Bolcsédénk férohelyszama: 24 £6

Jelenleg teljes Iétszammal 24 gyermeket gondozunk, ebbdl 13 gyermek helyi €s 11 gyermek
mas telepiilésrdl jar hozzank. (Orbottyan, Veresegyhaz, ErdSkertes)

Gondozasi téritési dijat fizet. 19 6

Gondozasi téritési dij aldl mentesiil: 5 6

Etkezési dijat fizet: 7 £6

Normativ étkezési kedvezményben részesiil: 17 f6

Felvétel. beiratkozas

A gyermekek bolcsédei felvétele egész évben folyamatos. Els6sorban a csomadi gyermeket
varjuk és vessziik fel bolcsddénkbe, de a fennmaradé helyeket a koryékben lako gyermekekkel
toltjiik be. JO érzéssel tolt el az, hogy az egész nevelési év soran rendkiviil nagy az érdeklddés
intézménylink irant.

A 2019 szeptemberi felvételnél 10 gyermeket tudunk fogadni, ebbdl 8 csomadi, 2 gyermek a
kornyékbeli teleplilésrol érkezett.

Bolcsode szakmai munkaja

Nevel6- gondozdé munkank kézpontjaban a kisgyermek all. Biztonsagérzetet nyijtd érzelem
gazdag kornyezetet alakitunk ki, melyben a gyermek sajat képességei szerint fejlédhet,
megtapasztalhatja az dnfeledt jaték oromét, mely képessé teszi a késébbi élet soran a kreativ
tovabbfejlodésre.

A gyermek pillanatnyi fejlettsége hatdrozza meg a vele vald foglalkozas mikéntjét. Az egyéni
igények kielégitését, az egyéni banasmadd kialakitasat segiti.

A kisgyermeknevel6 figyelembe veszi a gyermek sajatos igényeit. A sajat gondozonéi rendszer
allandosagot jelent a gyermeknek, ez nélkiilozhetetlen az egészséges személyiség fejlodésnek.
A kisgyermeknevel6 az anya tavollétében adja meg azt a biztonsagot, szeretetet, amely segiti
és fejleszti a gyermek testi, szellemi és érzelmi fejlodését.

Nagy hangsulyt fektetiink a csaladokkal, sziilokkel valo pozitiv kapcsolattartasra, a kélcsdnds
bizalom kialakitdsara. A bolcsddei ¢let megkezdésekor csaladlatogatason vesziink részt, hogy
otthoni kortilmények kozott ismerjiik meg egymast, amely hozzasegiti a gyermeket a sziil6t6]
valo kénnyebb clvallashoz.

Fontos szamunkra, hogy a gyermekek jol érezzék magukat, a sziildk 6rommel hozzak
gyermekeiket.

Ellen6rzések

Rendszeresen ellendrzése keriilt:

- a kisgyermeknevel6k altal vezetett dokumentumok

- megfigyelések a csoportban

- a bolcsdde orvosaval a gyermekek fejlodésének figyelemmel kisérése

- élelmezésvezetdvel valod kapcsolattartas, az ételek mindségének dokumentélésa

A bolcsoédei nevelés., gondozas fébb céljai:
- Onallésagra nevelés
- egészségvédelem, egészségnevelésre vald segités, mindségi étrend
- jaték Osztdnzése, spontan iranyitott jaték felkinalasa
- mozgas, nagymozgas, finommotorika fejlesztése
3




- anyanyelvi fejlodés elosegitése, mondokak, énekek
- kreativ foglalkozasok
- vizudlis fejlesztés

Bolcs6de rendezvénvei a 2018-2019 nevelési évben
- tanévnyitd nevelési értekezlet az Uj kisgyermekek sziileinek
- sziiléi értekezlet

- szul6 forum

- mikulds innepség

- karacsonyi kézmiiveskedés — iinnepség

- farsang

- beiratkozas a kovetkezd nevelési évre

- husvéti késziilddés

- anyak napi kézmiveskedés — kdszontés

- viragiiltetés — Fold napjan

- gyermeknap — csaladi nap

- Ovodaba mend gyermekek bucstiztatasa, ballagasa

Tervezett programjaink sikeresen megvaldsultak.

Gvermekvédelem a bdlcsddében

A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a bolesddében, a tobbszor modositott Gyermekek
védelmérdl és a Gyamiigyi [gazgatasrol szolo, 1997. évi XXX torvény szabdlyozza.
Erdekképviseleti tagokat vélasztottunk, sziiléket a szildi értekezleten tajékoztattuk az
érdekképviselet munkajarol. A 2018-2019. nevelési évben nem fordultak a sziilok panasszal a
bolcsdde felé, elégedettek voltak a munkankkal.

Osszegzés

Ez a hivatds a csalddok segitésérél, a gyermekekrdl valo gondoskodasrol, elfogadasrol,
tiirelemrdl, toleranciardl szol.

Valljuk, hogy a gyermek a csaladé ¢s a legjobb helye a csaladban van. Mi olyan pluszt tudunk
adni a csaladnak és a gyermekeknek a képzett nevelGinkkel, az alkalmazott nevelési
moédszereinkkel, amely a gyermek fejlodését, k6zosségi szocializacidjat e periddusban, az 1-3
éves korban a legintenzivebb mddon fejleszti, €s a kreativitast ndveli.

Olyan csaladbarat bolcs6dét szeretnénk tovabbra is mikdodtetni, ahol az ellatas dsszhangban
van a gyermek sziikségleteivel, megfelel a sziilok igényeinek.

Célunk a nevel6i magatartdsunknak, szakmai tudasunknak megfeleld, biztonsagos, csalad- és
gyermekbarat kornyezet kialakitidsa. Ezen beliil igyeksziink megteremteni az egészséges
életvitelt, a nyugodt, békés 1égkort, egymassal tolerans, tevékeny gyermekek nevelését.

,»A munka meg fog varni, amig megmutatod a szivarvanyt a gyereknek,
de a szivarvany nem var addig, amig végzel a munkaval.
/Patricia Clafford/

Csomad, 2019. janius 5.

Balogh Laszloné
boleséde szakmai vezetd



2.sz. melléklet
Gyermekvédelmi beszamolo

2018/19-és nevelési év

Ebben a tanévben az 6vodaba jaré gyermekek szama: 73 £6. A csaladok nagy tobbsége anyagi
s szocialis korlilményeiket tekintve rendezett, sok a 2, vagy 3 gyermeket neveld csalad.
Mindemellett névekvé tendenciat mutat a szétesé csaladok szama is, a szildk szétksltozése,
valdsa miatt ndtt a csonka, vagy ,,0jraszervezddott” csaladban €16 gyerekek szama, amely a
gyerekek viselkedésében, képességeiknek alakulasaban szamos negativ hatast mutat.

Egyre tobb esetben szembesiiliink mar kiscsoportos korban (3 év) is idegrendszeri
éretlenséggel, ami késobb figyelemzavarhoz, tanulasi nehézségekhez, sét akar autisztikus
tiinetekhez is vezethetnek ¢€s gyakran tarsul beszéd- és mozgasszervi lemaradassal,
beilleszkedési problémakkal. Ezt bizonyitja, hogy ovodankban logopédiai fejlesztesre 25
gyermek jar, a fejleszté pedagdgus 5 gyerekkel foglalkozik egyénileg kiilon.

Szakértd bizottsdg 4altalanos, komplex vizsgalata alapjan sajatos nevelési igény (SNI)
kategoriaba sorolt 2 gyermeket,

(BNO:F849) — Nem meghatarozott pervaziv fejlédési zavarral.

Tovabbi 1 f6 5 éves koru gyermek rendelkezik Szakértéi vizsgdlati eredménnyel:
beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézségekkel, valamint 1| f6 3 éves koru gyermek
megfigyelési eljarasa is folyamatban van.

Tankéoteles kort gyermekek szama ebben a nevelési évben: 33 6.

A problémak fennallasat bizonyitd tényezOk, hogy 9 gyermek esetében fordultunk a
Szakszolgalathoz segitségért az iskolacrettség megallapitdsa miatt.

Ennek eredményeképpen:

3 16 megkezdheti iskolai tanulmanyait, de tanulasi nehézség kialakuldsaban veszélyeztetett
(BTM),

1 6 SNI miatt a Veresegyhazi EGYMI intézményben kezdi meg tanulmanyait,
1 £6 a foti Fay Andras intézmény iskola el6készit6 csoportjaba fog jarni,
3 {6 tovabbra is az dvodai nevelésben vesz részt intenziv fejlesztés mellett.

Az 6vodapedagogusok szamara nagy problémat jelent, hogy sok sziilé nehezen tudja elfogadni
a problémak jelzését, gyakran felhdborodast valt ki a nem megfelelé egyiittmiikddés, pedig a
gyerck optimalis fejlédését ez hatraltatja.



Az eltéré fejlodési litem, a ,massag” — amely egyre gyakrabban ételallergiaval,
ételintoleranciaval, kiilonb6z6  emésztGrendszeri  zavarokkal, viselkedészavarokkal,
hiperaktivitassal parosul — elfogadésa fontos feladatunk, a felgyorsult vilag, a mozgasszegény
életmad, a , kiityiik” haszndlata és ennek kdvetkezményei komoly feladatokat ronak rank.

Mivel minden gyerek mas, ezért egyéni megoldasok sziikségesek, ez csak komoly 6sszehangolt
munkdval valosithaté meg az 6voda, a csaladok, és a szakemberek kozstt. Mi a munkankban
erre toreksziink.

Csomad, 2019. méjus 13.

Szlavicsek Gabriella

ovodapedagogus / gyermekvédelmi felelds



3. sz. melléklet

EVES BESZAMOLO 2018-1019.

Mozgasfejlesztés szakmai munkakdzosség

Tevékenység ideje: 2018. oktober 8. - 2019. majus 13.

Tevékenység helye: Csomadi Napsugar Ovoda — Bsleséde, 2161, Kossuth Lajos ut 71.

Munkakdzosség vezeté: Boros Judit 6vo-, néptancpedagdgus

A Mozgasfejlesztés szakmai munkakozosség az alabbi célokat tiizte ki a 2018-2019-es

nevelési évre:

e A népi jatékok csoportositidsanak megismerése, elméleti ismeretek atadasa.

¢ A néptanc elemeinek beépitése a mozgasfejlesztés gyakorlataba.

¢ A népi jatékok tipusrendjének megismerése, elméleti ismeretek atadasa.

¢ A néptanc elemeinek beépitése a mozgasfejlesztés gyakorlataba.

a népi jatekok segitségével

Tervezett feladatok Megvalésulas ideje Megvalosult
IGEN/ NEM
A népi jatékok mozdulattipusok szerinti attekintése. 2018. oktober 8. Igen
A népi jatékok tipusrendje, példatar. 2018. november 5. Igen
Al &k foiloszidse. -

A met_rum €s :';1 r’1 ,muserzek f'e] e'sz eser A neptanc' 2018. december 10. lgen
elemeinek beépitése a mozgasfejlesztés gyakorlataba.
Testi és motoros képességek, példatar 2019. januar 7. Igen
Nagymozgasok-, Egyensulyérzék-, Finommotorika-
Szem-kéz /Szem-lab koordinacié fejlesztési 2019. februar 11. [gen
lehetdségei a népi jatékokban.
Az 6voda jatékos tancmozdulatos mozgasanyaga 2019. marcius 11. Igen
A tancos mozgasok abrai 2019. aprilis 8 Igen
A 6-7 éves gyermek személyiségjegveinek alakulasa 2019. méjus 13. Igen

A munkakozosség tagjai nyomtatott elméleti anyagokat kaptak tovabbi tanulmanyozasra,
onfejlesztésre, népi gyermekjatékokkal kapcsolatos ismereteik bévitésére, rendszerezésére.

Csomad, 2019. junius 5.

Boros Judit

6vodapedagdgus/munkakdzosség vezetd




4. sz. melléklet

EVES BESZAMOLO A FEJLESZTO FOGLALKOZASOKROL
/2018-19-es Nevelési év/

Az intézményiink gyogypedagogusa és logopédusa az idei nevelési évben is elvégezte az 5-6
éves koru gyermekek sziirését és a tankoteles korti gyermekek iskolaérettségi vizsgalatat, mely
az évek sordn felépitett gyakorlaton és az évoda logopédusaval egyiittmikddve készitiink el.
Alapozva a vizsgalatainkra illetve, a Pest Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Foti telephelyének
— szakértdi véleményére, mely a fejlesztési folyamat iranyat, a fejlesztendd teriiletek
meghatarozasat, egy részletes vizsgalat utdn értékeli ki és fogalmazza meg.

Iranymutatast adva, a fejlesztopedagdgusi munkahoz, pontos meghatarozast kapunk a
lemaradas mértékérol.

Ezekre a véleményckre alapozva,a fejlesztési tervemet,igyekeztem Gsszeallitani gy, hogy az
egyéni fejlesztést igényléd gyermekek,heti rendszerességgel megkapjak, a fejlédésiiknek
megfeleld képesség fejlesztést.

A 2018-19 nevelési évben, az intézményben egyéni fejlesztésben részesiilt 5 BTMN kiizd6
gyermek,és egy kozépsd csoportos kori szenzomotoros,és magatartas zavarral kiizdd
gyermek,kinek szakért6i vizsgalata folyamatban van,és jelenleg egyénileg pszichologus
segitségét veszik igénybe.

A fejlesztésben részesiilt gyermekek:

Katica csoport : 4 gyermek

Pillang6 csoport: 1 gyermek

Fiillemiile csoport:1 gyermek

A fejleszté foglalkozason kiscsoportban vagy egyénileg van lehetdség a gyermekek
képességeinek fejlesztésére, és lemaradasaik enyhitésére.

2019. janius 4.

Németh Annamdria

ovodapedagogus/gydgypedagdgus



5.sz. melléklet

BESZAMOLO

Logopédiai munkamat tekintve tizedik éve dolgozom a csomadi 6vodaban, kezdetben a
kistérség késobb pedig a csomadi onkormanyzat megbizdasabol. Munkdamat minden tanév
szeptemberében - a 15/2013.(11.26) EMMI rendelet 25.§ (3) bekezdése alapjan el6irt — az 6todik
¢letéviiket betSltott gyermekek beszéd és nyelvi fejlettségének sziirésével kezdem
(beszédartikulacio, illetve az irott nyelvi irds- ¢&s olvasaskésziiltség), melyet dokumentalok, s
melyet kdvetden sziildi értekezletet tartok, ahol tajékoztatom a sziiloket a gyermekekkel tortént
vizsgalat részleteirdl, az eredményekrél. Ezen kivill a fejlesztés sziikségességét illetve
iranyultsagat vagy egyéb kiegészitd vizsgalatok elvégzését (fiil-orr-gégészeti kivizsgalds,
hallasvizsgalat, fonidtriai vizsgdlat, mozgasvizsgalat) beszélem meg egyénenként. Ezzel
parhuzamosan az 6vondket is gyerekenként tdjékoztatom a szlirévizsgalat részleteirdl, hogy az
altaluk biztositott megsegitések is egyénre szabottak legyenek. Legfontosabb célom a sziil6kkel
valo j6 kapcsolat kialakitasa, illetve annak hangsulyozasa, hogy munkam csak az 6 aktiv
egylittmikodésiikkel lehet eredményes. A sziildknek az év folyaman is fogadoorat biztositok,
valamint ha sziikséges oralatogatast, hogy az otthoni gyakorlas konnyebb legyen. A kdzépso
csoportos gyermekeknél artikulacio vizsgalatot végzek, hogy a tobb hanghibaval rendelkezd
gyerekek mar ekkor terdpidba keriilhessenek. Kiscsoportos nem beszélé vagy megkésett
beszédfejlédésii gyermekek, kordbban 6vondi vagy sziiléi jelzés alapjan keriilhettek terapiaba,
az idei €vtdl azonban bevezetésre keriilt a hdromévesek sziirése sziildi kérd6iv alapjan.

Fontosnak tartom a kapcsolattartast az iskola pedagégusaival, és ha sziikséges az ellatasban
részesiilt leendd elsd osztalyosokkal kapcsolatos minden informaciot igyekszem megosztani
veliik.

Csomad, 2019. 06. 03.

Udvarhelyi Klara

logopédus



